PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A PRESUNTOS CASOS DE ABUSO
SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INTRODUCCION

El Abuso Sexual a Menores es una realidad a la que muchos no quisiéramos
vernos nunca expuestos; sin embargo, es un flagelo que convive
cotidianamente con nosotros.

La prevencidon y accion frente al Abuso Sexual a Menores es una tarea
ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya
gue es en este ambito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes
alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

El ambiente escolar en el que se forman los estudiantes debe ser sano vy
seguro, de modo que garantice su integridad fisica y psicoldgica.

Los nifos, nifas y adolescentes NNA constituyen un grupo social que debe ser
particularmente protegido contra la violacion de sus derechos fundamentales,
por ser dependientes de los adultos o de quienes tienen una posicion de poder
o de autoridad; cuando reciben la atencion y el cuidado que necesitan se
favorece su desarrollo integral, pero éste se ve amenazado e incluso puede
impedirse, cuando se abusa de ellos y no se respetan sus derechos. Aunque
pueden ser victimas de diferentes formas de maltrato, contempladas por las
leyes nacionales e internacionales, en el presente protocolo nos centraremos
en la problematica del abuso sexual en nifos, nifas y adolescentes,
atendiendo al requerimiento legal de un protocolo de atencién para las
situaciones tipo Il — caracterizadas por ley 1620 de 2013? articulo 31 y el
decreto 1965 de 20132 articulos 40, 41, 44 como parte de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

El abuso sexual en NNA puede hacerse presente en ambientes familiares o
escolares. Muchos son los NNA que a diario son afectados en el mundo por
este problema y lastimosamente no todos estos hechos son denunciados. Por
ello, la institucion educativa debe garantizar a los estudiantes toda la atencion,

1 Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio

de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar.
2 Decreto 1965 de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013
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proteccion y seguimiento posible a su integridad fisica, emocional y social. En
este sentido, las autoridades escolares tienen la responsabilidad de velar por
la formacién y el debido comportamiento de los adultos vinculados
laboralmente a su institucidn, posibilitando medidas que permitan preveniry
contrarrestar cualquier tipo de abuso, sensibilizandolos sobre el cuidado de si
mismos y de los demas.

En este protocolo se busca abordar desde distintos aspectos la problematica
del abuso sexual de NNA, con elementos tedricos y practicos que brinden una
perspectiva comun a todos los miembros de la comunidad educativa sobre
cuales situaciones pueden constituirse eventualmente en ocasionadoras de
abuso, para su prevencion, y asimismo sobre los aspectos que deben ser
tenidos en cuenta en caso de atender cualquier situacion de este tipo. También
se busca contribuir a la sensibilizacion de la comunidad educativa, frente a las
implicaciones, consecuencias y normatividad vigente en materia de abuso
sexual en NNA.

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencion a partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

OBIJETIVOS

« Clarificar los conceptos basicos mas importantes sobre abuso sexual
infantil: definicion, tipologias, indicadores, etc.

« Unificar criterios respecto de los procedimientos a seguir en casos de
agresion sexual a un NNA dentro o fuera de la institucidon educativa.

«” Motivar a todos los funcionarios/as de la institucion sobre su papel en
la prevencion y deteccidn del abuso sexual.
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« Visualizar las instancias preventivas que desarrolla la institucidon
educativa frente al abuso sexual, respecto a la formacién de sus alumnos,
padres de familia y docentes.

« Definir los procesos de deteccidn y notificacidon, indicando cudando,
como y a quién debe comunicarse la situacidon observada.

« Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la
Comunidad Educativa (Rector, Coordinadores, Docentes, etcétera).

« Implementar estrategias de promocion, prevencién atencién vy
seguimiento dirigidas al manejo pertinente de las Situaciones Tipo lll que se
presentan en las instituciones educativas pertenecientes a la Arquididcesis de
Medellin

Los equipos de los colegios deben dar a conocer las situaciones detectadas y
no dejar que permanezcan ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran
activar las rutas necesarias para atender al NNA y a su familia, evitando el
agravamiento y cronicidad del posible abuso sexual. EXPLICACION

MARCO JURIDICO

. Constitucion politica de Colombia, art. 42, 44 y 45,
. Ley 1098 de 2006. Cddigo de infancia y adolescencia.
. Ley 1146 de 2007. Prevencién del abuso sexual.

. Ley 1620 de 2013. Crea el sistema de convivencia escolar.

. Decreto 1965 de 2013. Reglamenta la convivencia escolar.

. Decreto 1524 de 2002. Prevencion del acceso de menores de edad a
cualquier modalidad de informacién pornografica contenida en internet.

. Ley 765 de 2002. Convencion sobre los derechos del nifio relativo a la

venta de nifios, la prostitucidn infantil y la utilizacion de los nifios en la
pornografia.
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. Decreto 4652 de 2006. Sistema de responsabilidad penal de
adolescentes.

. Ley 1236 de 2008, por medio de la cual se modifican algunos articulos
del Codigo Penal relativos a delitos de abuso sexual.
. Ley 1336 de 2009. Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley

679 de 2001, de lucha contra la explotacién, la pornografia y el turismo sexual
con nifios, nifas y adolescentes.

. Resolucidon 459 de 2012. Adopcion del modelo de atencidn integral de
las victimas de violencia sexual.

. Ley 599 de 2000. Codigo Penal.

. Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

. Ley 294 de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion
Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia
intrafamiliar.

. Ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores

. Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal.
. Decreto No 108G/2013 establecié las Normas para la Proteccion de
Menores, las cuales fueron modificadas mediante Decreto No 326G/2019;
este ultimo determind el Protocolo para la prevencion y actuacién frente a
presuntos abusos sexuales a menores en la Arquididcesis de Medelliny cred la
Delegacién Arzobispal para la Proteccidon de los Menores.

DESCRIPCIONES GENERALES

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor” Articulo 2 Ley 1146 de 20073.

Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales
de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre
cuando una persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando

3 Ley 1146 de 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevenciéon de la violencia sexual y atencion

integral de los nifios, ninas y adolescentes abusados sexualmente.
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la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de
informacion, estar bajo el efecto de SPA o por su condicidn de discapacidad) o
de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida
mediante violencia fisica o psicolégica, o coercidn). La violencia sexual incluye
el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso
sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta
gue dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexuales que describe la Ley 599 de 2000.
(MinEducacién 2013 pag. 574)

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que un
miembro de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar
ante las autoridades administrativas y judiciales competentes. Con el fin de
brindar elementos para la identificacion de este tipo de situaciones se
presentan algunas definiciones:

Violacion

En este tipo de violencia sexual la victima es sometida por la persona agresora
por medio de la fuerza, la presion fisica o psicoldgica, la intimidaciéon o la
amenaza de usar la fuerza. Lo anterior, con el fin de reducir sus posibilidades
de oposicion o resistencia frente a la agresion sexual.

El cédigo penal colombiano incluye en el capitulo “De la violacién” conductas
tales como: el acceso carnal violento, los actos sexuales violentos y el acceso
carnal o el acto sexual cometido sobre una persona en una situacién de
incapacidad de resistir

e Acceso carnal violento: se entiende por acceso carnal la penetracion del
miembro sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la
penetracion vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano
(lengua, dedos, etc.) u objeto.

e Acto sexual violento: cualquier acto sexual diferente al acceso carnal
(caricias, tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de
una persona.

4 Guias Pedagobgicas para la convivencia escolar. Guia No 49 MinEducacion.
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e Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de
resistir: se refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas
anteriormente, contra una persona en estado de inconsciencia o en
condiciones de inferioridad psiquica, es decir, bajo cualquier condicion que le
impida a la victima comprender la naturaleza de la actividad sexual, dar su
consentimiento para ella, o resistirse, sin importar su edad.

Actos sexuales abusivos

e Acceso carnal abusivo con menor de 14 aios: corresponde al mismo delito
de violacion, aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de
14 afos de edad.

e Acto sexual con menor de 14 ainos: es cualquier acto sexual diferente al
acceso carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos
sexuales en presencia de menores de 14 afos, o la incitacion a un menor a
realizar cualquier prdctica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo
fin es obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso
sexual incluye comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son
catalogados como agresivos.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del
cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener
encuentros privados o actividad sexual.

Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual

* Abuso sexual: es la utilizacidn, persuasioén, induccion, seduccidn o la coercidn
de un nifio, nifa o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual
explicita, o la simulacion de dicha conducta con el fin de producir una
representacion visual de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo
ponen en ventaja frente a la victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener
provecho sexual. Ejemplos de victimas de este tipo de violencia son los nifios
menores de 14 afios, personas con poder o autoridad sobre la victima (jefe,
maestro, médico, sacerdote...), incapacidad de la victima para comprender la
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situacion (retraso mental). La situacion se da también dentro de relaciones de
pareja ya sea en el noviazgo o durante el matrimonio.

e Explotacion sexual: es todo tipo de actividad en que una persona usa el
cuerpo de un nifio, nina o adolescente para sacar ventaja o provecho de
cardcter sexual, basdndose en una relacion de poder, en este tipo de violencia
el victimario comercializa y obtiene remuneracion econdmica sobre los
“servicios” ofrecidos por la victima a terceros. La explotacion sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes incluye:

e Las actividades sexuales o erdticas remuneradas con personas menores de
edad: no se restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también
cualquier otra forma de relacion sexual o actividad erdtica que implique
acercamiento fisico-sexual entre la victima y el explotador.

e La pornogrdfia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion,
distribucion, divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion,
oferta, venta o posesion de material en el que se utilice a una persona menor
de dieciocho afios o su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o
simuladas o la representacion de sus partes genitales con fines
primordialmente sexuales o erdticos.

* Los espectdculos sexuales: consisten en la utilizacion de personas menores
de edad, con fines sexuales o eroticos en exhibiciones o en espectdculos
publicos o privados.

e Trata de personas con fines de explotacion sexual: captacion, transporte,
traslado, acogida o recepcion de nifos, nifias y adolescentes con fines de
comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza,
al uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engano,
al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad, o a la concesion o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de la victima
a ser explotada.

Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena
u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la
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esclavitud o las prdcticas andlogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extraccion de drganos.

En el caso de los nifios, nifias y adolescentes, no es necesario haber recurrido a
ninguno de los medios enunciados para obtener el consentimiento.

Definiciones complementarias a los subtipos, formas o modalidades de
violencia Sexual

e Esclavitud sexual o prostitucion forzada: ejercicio de propiedad del
victimario sobre las victimas como objetos obligdndolos a que realizan actos
de naturaleza sexual, pudiendo asi obtener beneficios tanto de satisfaccion
personal como monetizacion de la victima.

e Embarazo forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, para modificar la composicion étnica de una
poblacion.

e Aborto forzado: confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada y se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese
embarazo.

e Negacion de la anticoncepcion: privar de la posibilidad a una mujer de usar
una metodologia que impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la
fecundacion o el embarazo al mantener relaciones sexuales. La mayoria de
estos casos se dan por creencias o cultos religiosos.

* Negacion del derecho a la proteccion contra ETS o VIH: privarle la posibilidad
a una persona de usar una metodologia de proteccion contra las enfermedades
de transmision sexual como el VIH.

e Matrimonio forzado: es un matrimonio en el que una parte o las dos partes
son casadas sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el
matrimonio entre menores de edad.

Seiales o indicios de presunta violencia sexual
e Actitudes de sometimiento.
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e Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razon.

e Conducta suicida.

e Aislamiento.

e Tristeza.

e Temor excesivo al contacto fisico normal.

e Conducta erética o hipersexualizada inapropiada.

e Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un
adulto.

e Juegos sexuales inadecuados con nifios o entre pares, con juguetes o con sus
propios cuerpos, o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

e |Intercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o
sexualmente explicito por medios electrdnicos (sexting).

e Uso de codigos en los procesos de comunicacion entre los NNA.

e Dificultad para caminar o sentarse.

e Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacién médica.

e Marcas en el cuerpo como rasguios, moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras.

e Semen en la ropa o el cuerpo.

e Enfermedades de transmision sexual.

e Cambios en sus habitos alimenticios.

e Embarazo o aborto.

e Paternidad temprana.

* Permanencia en casa en compafia de personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.

* Bajo rendimiento académico.

e Dificultades para concentrarse en la escuela.

e Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

® Permanencia prolongada en la escuela.

e Mala relacidon con los pares y dificultades para establecer amistades.

e Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

e Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

e Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una
presunta situacién de violencia sexual.
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e Abuso o dependencia de SPA.

e Evasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.

e Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

* Desercion escolar.

e Tendencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las
esperadas de acuerdo con sus condiciones sociales.

e Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con
quienes se dirige a un lugar diferente al hogar.

PROCEDIMIENTOS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO
SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO.

1. Para tener en cuenta:

. No notificar un caso de abuso sexual a Menores nos hace complices de
esta situacidn. La conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso
puede significar la pérdida de la vida del NNA o la mantencidn de la situacién
de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas para él/ella.

. Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra persona,
sino informar la situacién y trasladar la informacién del ambito privado de la
familia del niflo/a al ambito publico, facilitando asi las intervenciones que
permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar
una situacion de presunta violencia sexual e informar directamente al
orientador, rector o la persona que este delegue, con el fin de que adelante
las acciones necesarias para su atencion. En todo caso, estas personas del
establecimiento educativo, seran las responsables del manejo del caso vy la
activacion del protocolo de atencidn integral establecido para tal fin, siendo
las Unicas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo
siguiente:

e Indicar a quien informa la situacidon de presunta violencia sexual sobre la
necesidad de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.
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e Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan
obligados a dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacién sera manejada
de manera confidencial y esto se hard explicito al contacto o conversacién con
las personas que refieran la situacion.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del
caso reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar
informacion o hacer comentarios sobre la situacion del NNA con otras
personas o con otros miembros de la comunidad educativa; salvo en los casos
que sea requerido por las autoridades competentes para la resolucién del
caso.

e Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a
la informacidn que se entrega por parte del NNA o el tercero.

e Realizar actividades de sensibilizacidon a la comunidad educativa sobre la
importancia de reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de
violencia sexual al orientador, rector o la persona que este delegue.

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones
tipo lll en el marco del decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este
sentido el establecimiento educativo debe activar este protocolo para
garantizar al NNA atencidn en salud, su proteccion y el restablecimiento de sus
derechos.

“Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente”.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo Il
relacionadas con la afectacion de los Derechos Humanos Sexuales y

Reproductivos:

* Nifias, nifios y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro
de la familia.
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e Situacion en la que una nifia, niflo y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el
engafio o la intimidacion.

e Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de
haber ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de
resistir u oponerse a la actividad sexual.

e Actividad sexual con nifia, nifio y adolescente en situacidn de discapacidad
cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir
o comprender la naturaleza de la actividad.

e Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adultay
a un menor de 14 afios.

e Embarazo en NNA menores de 14 afios.

e Actividad sexual de nifias, nifos y adolescentes con otros NNA, en donde
existe una relacion de desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se
encuentra en posicion de responsabilidad, confianza o poder.

e Nifia, nifio o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus
compaferas o compaferos de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de
dinero.

e Nifia, nino o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona
adulta a cambio de dinero.

* Nifia, niflo o adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por
una persona adulta.

e Nifia, nino o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a
través de redes sociales para participar en actividades sexuales.

e Nifia, nino o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red
de trafico de personas.

e Nifia, nino o adolescente que es forzado por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

2. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicolégico
de un alumno por parte de una persona externa al colegio

Si un NNA le relata al profesor o a un funcionario de la institucion educativa,
haber sido abusado, violado o maltratado por un familiar o persona externa al
colegio, o si el mismo profesor o funcionario sospecha que el NNA esta siendo
victima de maltrato, en todos los casos se debe evitar la revictimizacion; se
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debe tomar por escrito el testimonio del NNA en donde se indique el tiempo,
el modo y el lugar de los hechos, en medio de un relato que debe ser
espontdneo se sugiere realizar los siguientes procedimientos:

a) Conversar con el NNA:

a. Si un NNA le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su
privacidad.

b. Manténgase a la altura fisica del NNA. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.
c. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

d. Procure que el NNA se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a
medida que va relatando los hechos. No lo interrumpa, no lo presione, no haga
preguntas innecesarias respecto a detalles.

e. Intente trasmitirle al NNA que lo sucedido no ha sido su culpa.

f. No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

g. No cuestione el relato del NNA. No enjuicie.

h. No induzca el relato del NNA con preguntas que le sugieran quién es el
abusador/a.

i. Si el NNA no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

j. Registre en forma textual el relato del NNA (esto puede servir como
evidencia al momento de denunciar).

b) Pedir apoyo a los profesionales del area social de la institucidon educativa
(psicdlogo/a, trabajadora social), ya que ellos son personas competentes para
manejar este tipo de situaciones. Es muy importante evitar -en todo momento-
contaminar el discurso del NNA, por lo cual este procedimiento requiere de un
delicado abordaje.

c) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre
la informacién que se maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe
acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al NNA. En el caso
que sea el mismo apoderado/a el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere
no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos
de los establecimientos.
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d) No exponer al NNA a relatar reiteradamente la situacidon abusiva. Se debe
procurar el cuidado y proteccion al NNA que ha sido abusado, por lo que no se
lo debe exponer a contar reiteradamente la situacioén. Si un funcionario ya ha
escuchado el testimonio del NNA, sera él el unico que maneje esa informacion,
siendo responsable de comunicarla al Rector/a del colegio. Esta estrategia da
respuesta a una medida de proteccién que realiza el colegio hacia él/los
alumnos involucrados en el hecho. Recuerde que la confidencialidad de la
informacion que se maneja sobre los alumnos se mantiene sdélo si esa
informacion no pone en riesgo su vida. Al momento de enterarse de alguna
vulneracién de derecho o de peligro de vida del menor, usted debe informar a
la autoridad correspondiente.

e) La persona que reporta la situacion debe presentarla por escrito con su
firma, indicando el nombre de la presunta victima y el relato del contexto en
el que conocid la presunta violencia sexual (tiempo, modo y lugar). Finalmente,
el Rector o quien este delegue debe abordar a la persona que reporta la
situacion con el fin de indicarle que el reporte y/o denuncia ante las
autoridades competentes es la mejor manera de proteger y detener la
violencia y/o el abuso

f) Informar inmediatamente al Rector/a del establecimiento, quien junto al
equipo directivo y psicosocial definiran lineas a seguir (denuncia, redaccién de
oficio u informe, traslado al hospital).

g) Una vez que el caso esté ante la Justicia, serdn ellos (profesionales
especializados) quienes se encargaran de indagar y sancionar si corresponde.

3. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicolégico
de un alumno por parte de un profesor o funcionario del establecimiento
educativo

Si un NNA le relata al profesor o a un funcionario de la institucidon educativa,
hacer sido abusado, violado o maltratado por un profesor u otro funcionario
de la institucion, o si existe sospecha de lo mismo, se debe seguir el
procedimiento mencionado en el punto 2, incorporando las siguientes
acciones:
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Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual a un NNA o que se
tome conocimiento directo de los hechos, el funcionario/a debera informar al
Rector/a del colegio, no mas alla de 24 horas de conocido el hecho.

El Rector/a deberd adoptar medidas para que se establezcan las eventuales
responsabilidades, instruyendo de esa manera los procesos disciplinarios que
correspondan.

El Rector/a deberd remitir la informacién al Director o jefe de Recursos
Humanos de la institucién educativa.

El Rector/a del colegio debera disponer como una medida administrativa
inmediata de prevencion la separacion del eventual responsable de su funcion
directa con los alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto
directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los alumnos sino
también al denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector/a y su Equipo Directivo son los
responsables de denunciar formalmente ante |a Justicia.

Enlos casos en que el presunto agresor haga parte del personal administrativo,
directivo o docente del establecimiento educativo, el orientador, rector o la
persona que este delegue debe tener en cuenta las siguientes situaciones:

e Se debe informar la situacién a la Personeriay al area juridica de la Fundacién
Arquidiocesana para la Educacion, para que el equipo de inspeccion y vigilancia
evalue desde sus competencias de control y seguimiento la situaciéon y las
actuaciones de la institucidon educativa.

e Si el presunto agresor es un miembro del clero, se debe Informar a la

Delegacidon Arzobispal para la Proteccidon de los Menores para el tramite
pertinente.
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De acuerdo con el Cadigo Penal Colombiano “Toda persona debe denunciar a
la autoridad los delitos de cuya comisidn tenga conocimiento y que deban
investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comisién de un
delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si
tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el
hecho en conocimiento ante la autoridad competente”; el mismo Cédigo en
su articulo 417 indica que “El servidor publico que teniendo conocimiento de
la comisién de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de
oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del empleo o
cargo publico”

4. Situacion de Abuso Sexual, de Violacion o Maltrato fisico y/o Psicolégico
de un alumno por parte de otro alumno

Teniendo en consideraciéon que todos los alumnos/as pertenecen a la
comunidad escolar, y que los NNA involucrados se encuentran en pleno
desarrollo, es responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a un
procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los menores y
asegure el bienestar psicoldgico y fisico de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accidn y Prevencion frente al Abuso Sexual,
es importante que los hechos, procedimientos y sanciones estén
contemplados en el Manual de Convivencia del colegio que debe ser de
conocimiento de toda la comunidad educativa (padres y apoderados, alumnos,
etc).

Se sugiere incorporar como falta muy grave “instigar a otro, participar u
ocultar un abuso sexual en dependencias del colegio”.

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

1. Ocurre entre nifios de la misma edad.

2. No existe la coercion.

El Abuso Sexual puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y
cronoldégico mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer
sus propias necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la
victima percibe el acto como abusivo e impuesto.
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Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnos/as ocurrido en el Colegio:
1. Se informa al Coordinador/a de la Seccion, quien informa al Rector/a.

2. Rector/a, equipo directivo y profesionales competentes del colegio,
entrevistan a los alumnos/as por separado y simultadneamente, de modo de
obtener testimonios de las propias percepciones de los alumnos, sin estar
interferidos por opiniones del grupo. Una vez corroborado el hecho, se
procede a realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

3. Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufo y letra por
cada alumno/a involucrado, ya que estos documentos servirdn como
antecedentes ante una posible denuncia. Es importante destacar que se debe
resguardar la identidad de todos los alumnos/as involucrados, ya sean
participantes activos, espectadores, etc.

4. Se cita a los apoderados/as de todos los involucrados para notificarles sobre
la informacion obtenida desde el colegio.

5. Como medida de protecciéon mientras se recaban los antecedentes, se
suspende a todos los alumnos/as involucrados mientras se investiga la
situacion.

6. Se realizara un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo
directivo y profesores del curso) recaban antecedentes del alumno/a y toman
medidas y sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia
existente.

7. Se llama al alumno/a y al apoderado/a a entrevista con el Coordinador/ay
Rector/a para informarle el procedimiento a seguir y firmar sancion y/o
acuerdo correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de
Convivencia del colegio, (expulsién, traslado, firma de compromiso,
condicionalidad, etc.), asi como establecer la modalidad de seguimiento del
alumno/a en el caso de que este permanezca en el colegio.

8. Rector/a y Coordinador/a, junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos
correspondientes a los alumnos/as involucrados, e intervienen para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

9. Se realiza una Reunidn de Apoderados en los cursos respectivos para
clarificar informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.
10. En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el
profesor/a jefe en compania del Coordinador/a de Orientacion y Familia,
rescatan las percepciones y vivencias de los alumnos/as, de manera indirecta,
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siempre aludiendo a un clima general de respeto y crecimiento a partir de lo
vivido.

11. Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y el
coordinador/a.

Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso
sea un alumno/a, el colegio deberda cumplir un rol de seguimiento y
acompafamiento del NNA y su familia, teniendo reuniones mensuales con el
grupo familiar mas cercano al NNA para mantenerse al tanto del curso del
proceso judicial mientras este se lleva a cabo.

Distincion por edades:

Alumno/a victimario menor de 14 aiios: en este caso se habla de conducta de
connotaciéon sexual y no de abuso sexual. Ademas, no constituye delito e
implica solamente medidas de proteccidon. Aca se debe pedir una medida de
proteccion para los menores a través del ICBF

Alumno/a victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion
hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante
la URI CESPA

6. Dénde Denunciar
Si sospecha o tiene evidencias de que un NNA ha sido o esta siendo abusado/a
sexualmente se debe denunciar.

El reporte con el que se va hacer entrega del caso a la Policia de Infancia y
Adolescencia debe registrar la informacién basica del NNA, asi como describir
detalladamente los antecedentes y contexto en el que se da la situacion de
presunta violencia sexual, tal como se indicé anteriormente. El contexto del
reporte debe ser claro con relacion a que la informacidon que se registra
corresponde a situaciones que han sido expuestas por el NNA, por algun
miembro de la comunidad educativa o un tercero. El nivel de precisidn de la
informacion sera determinante para garantizar una atenciéon oportunay eficaz
a la situacién del estudiante, por parte de la entidad competente.
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Otra informacién importante que podria considerarse en la elaboracion del
reporte es la siguiente:

e Describir las gestiones que ha realizado la institucidon educativa frente al
caso, de las cuales debe contar con los soportes correspondientes, por
ejemplo, notas en el observador del NNA, registro de llamadas telefdnicas
realizadas a los familiares responsables, citaciones, actas de reuniones con
padres de familia, entre otros.

* Hacer un prondstico de la situacidn de riesgo que podria correr el NNA.

e Dejar constancia del requerimiento de atencidn médica inmediata, cuando
aplique, considerando la gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o
a la salud del NNA.

e Enmarcar la situacidn de presunta violencia sexual en la Ley 1098 de 2006°,
de tal manera que se garantice el restablecimiento de los derechos del NNA
gue le han sido vulnerados.

e Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la
informacion del NNA, garantizando asi el derecho a la intimidad del NNA.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer responsable en
la institucion educativa, entendido este ultimo como quien conoce y aborda
en primera instancia la situacién de presunta violencia sexual, se firma en
nombre del establecimiento educativo, institucion que tiene la obligacion
sobre el cuidado y custodia del NNA, hasta el momento del traslado a la
entidad competente.

En este tipo de situaciones se debe solicitar la intervencion y acompafiamiento
de la Policia de Infancia y Adolescencia y reportar el caso al Centro Zonal del
ICBF de la jurisdiccion donde vive la presunta victima para que se le garanticen,
protejan y restablezcan sus derechos; cuando el presunto agresor haga parte

5 Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
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del nucleo familiar el caso debe ser remitido a la Comisaria de Familia de la
zona en donde vive el NNA con el fin de que se le restablezcan sus derechos y
se adopten las medidas de emergencia y proteccion necesarias de acuerdo
con lo establecido en los numerales 1 y 3 del articulo 86 de la Ley 1098 de
2006. Estas acciones se articulan con la ruta de atencidn integral del ICBF quien
continuard con las acciones pertinentes de acuerdo con su competencia.

En situaciones de flagrancia o de grave afeccidn fisica o mental del NNA, la
institucion educativa debe tomar acciones de manera inmediata solicitando
apoyo a la linea 123, para que esta active sus protocolos internos, despache
las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma
coordinada y de instrucciones sobre los pasos a seguir frente al evento.

La institucidon educativa podra realizar directamente o a través de la linea 123
el traslado del NNA a la entidad de salud mas cercana, no sin antes avisar a la
Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta decision de tal manera que se
coordinen las acciones establecidas en este protocolo. La realizacidon de estas
acciones se articula con las rutas de atencion integral en el sector salud y las
instancias mencionadas.

En todos los casos de presunta violencia sexual hacia los NNA es necesario que
el orientador, rector o la persona que este delegue, establezca contacto con
un miembro de la familia diferente al presunto agresor y que lo acompaiie
durante el proceso que iniciara.

Durante este contacto el orientador debe sensibilizar al familiar sobre la
necesidad de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las
autoridades competentes, la realizacién de la denuncia como representantes
legales del NNA y las consecuencias de no hacerlo. Debe dejarse constancia
por escrito de la notificacion correspondiente y la informacion
proporcionada.

En todos los casos la institucion educativa tiene la obligacidon de presentar el
reporte a las entidades competentes con el fin de que estas validen la
presentacion de denuncia por parte de los padres o acudientes del NNA, en
caso negativo sera el ICBF el encargado de asignar un Defensor de Familia para
que represente al NNA y realice la denuncia correspondiente.
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Es importante aclarar que en todos los casos se presume la posible violencia o
abuso sexual y que la Fiscalia General de la Nacidn es la entidad competente
para determinar la conducta punible.

Durante la remisién del caso el orientador, rector o quien este delegue debe
tener presente las condiciones y circunstancias de la presunta violencia
sexual, en |la que se identifica al presunto agresor:

e Cuando el presunto agresor o abusador es mayor de 18 afios el caso se debe
poner en conocimiento del Centro de Atencidn e Investigacion Integral a
Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS) o Unidad de Reaccion Inmediata (URI) mas
cercana.

e Cuando el presunto agresor es menor de 18 afios y mayor de 14 afios el caso
se debe poner en conocimiento del Centro de Servicios Judiciales para
Adolescentes (CESPA).

Este centro cuenta con servicios integrales y especializados para recibir el caso
y proceder con el restablecimiento de derechos del NNA.

e Cuando el presunto agresor es menor de 14 afios, el caso debe ser puesto en
conocimiento del Centro Zonal del ICBF de |a localidad donde vive el presunto
agresor, esta entidad asigna o remite al Defensor de Familia para que asuma
el caso.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia del NNA, es
necesario se brinde acompafamiento por parte de un delegado de la
institucion educativa durante el traslado que realiza la Policia de Infancia y
Adolescencia a la entidad competente y/o a la entidad de salud, esto en los
casos en que no se cuente con la presencia del padre de familia y/o acudiente,
diferente al agresor. En aquellas zonas rurales, se debera notificar a la
Inspeccién de Policia mas cercana.

La institucion educativa tiene la responsabilidad de actuar e informar de
manera oportuna sobre los casos de presunta violencia sexual a las entidades
competentes, el desatenderlas podra evidenciarse a través de quejas o
informes que presenten los interesados a la Secretaria de Educacidon y a las
entidades de control, y sobre las cuales se podran iniciar las indagaciones
disciplinarias correspondientes.
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Es importante resaltar que la institucion educativa esta en la obligacion de
entregar o allegar la informacién requerida por parte de las autoridades
competentes con el fin de no obstruir, retardar u obstaculizar la realizacién de
cualquier diligencia durante la actuacion procesal de las autoridades judiciales;
el articulo 104 de la Ley 1098 de 2006, al respecto indica lo siguiente:

“Con miras a la proteccion de los derechos reconocidos en este cddigo, los
defensores de familia, el comisario o, en su defecto, el inspector de policia
podrd comisionar a las autoridades administrativas que cumplan funciones de
policia judicial, para la prdctica de pruebas fuera de su sede, en la forma
prevista en el Codigo de Procedimiento Civil. Con el mismo propdsito los citados
funcionarios también podradn solicitar informacion al respectivo pagadory a la
Direccion de Impuestos Nacionales sobre la solvencia de las personas obligadas
a suministrar alimentos.

PARAGRAFO. El defensor, el comisario de familia o, en su caso, el inspector de
policia podrd sancionar con multa de uno a tres salarios minimos legales
mensuales vigentes, a los particulares que rehusen o retarden el tramite de las
solicitudes formuladas en ejercicio de las funciones que esta ley les atribuye. Si
el renuente fuere servidor publico, ademds se dard aviso al respectivo superior
y a la Procuraduria General de la Nacion”

DIRECTORIO TELEFONICO PARA DENUNCIAR SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

Policia Nacional:

Responsable Seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal:
Fiscalia General de la Nacién (Unidad de infancia y adolescencia):
Policia de Infancia y Adolescencia:

Defensoria de Familia:

Comisaria de Familia:

Inspector de Policia:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF):
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Hospital mas cercano:
Bomberos:

Cruz Roja:

Defensa Civil:
Medicina Legal:

COMPONENTES DEL PROTOCOLO
El presente protocolo se desarrolla bajo los siguientes componentes:

1. Componente de Promocion: Se centra en acciones que permitan el
desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad y que promuevan
comportamientos adecuados de los adultos hacia los menores de edad.

2. Componente de Prevencidn: Se desarrolla a través de la formacidn continua,
la cual debe permitir identificar factores de riesgo en temas de educacién
sexual y auto cuidado.

3. Componente de Atencion: Contiene las estrategias que permitan brindar
asistencia de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, a estudiantes,
padres de familia, acudientes, formadores, docentes o directivos, frente a un
presunto caso de violencia o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. Componente de Seguimiento: Tiene como propédsito fundamental velar por
la garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de
atencién. Implica el actuar de manera oportuna frente a un posible abuso y
brindar informacion a la Delegacidon Arzobispal para la Proteccion de los
Menores sobre el estado de cada uno de los casos atendidos.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES
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Ahora bien, é¢qué hacer ante la realidad de la violencia sexual de nifios, nifias y
adolescentes en el ambito escolar? Para resolver este interrogante, la
institucion cuenta con el desarrollo de los componentes mencionados, asi:

1. COMPONENTE DE PROMOCION:

Las acciones de promocion son la base que sustenta la convivencia entre las
personas que conforman la comunidad educativa. La promocidn parte de
informar tanto a los NNA, como al equipo docente, administrativo y familias
sobre los DHSR y su expresion concreta.

Siguiendo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, dentro de las estrategias institucionales para contrarrestar la
violencia y abuso sexual en contra de los NNA integrantes de la comunidad
educativa se encuentran las acciones de promocién de derechos humanos
sexuales y reproductivos y la formacidon en competencias ciudadanas que
permitan el reconocimiento y ejercicio de derechos en aspectos como:
autonomia sexual, inclusidn, diversidad, diferencia, identidad y equidad,
participacion y convivencia democratica; con el fin de propiciar relaciones
equitativas y respetuosas de los derechos.

Ilgualmente, la institucidon cuenta con proyectos pedagdgicos transversales que
materializan las estrategias mencionadas, entre estos proyectos se destacan:

« (Cada IE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacién
a este componente)

2. COMPONENTE DE PREVENCION

El componente parte de la lectura de contexto y tiene como fin intervenir
oportunamente y de manera anticipada en los comportamientos, situaciones
o eventos que puedan afectar la convivencia escolar, y el ejercicio de los DDHH

y DHSR en el contexto escolar.

Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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e No siempre la persona que agrede sexualmente es desconocida. Como se
sefialo anteriormente, en muchos casos la violencia sexual es ejercida por una
persona que conforma la familia o alguien “de confianza”.

e La vulneracién de los DHSR no siempre inicia con violencia, ya que la persona
agresora puede ganarse la confianza de la victima por medio de obsequios,
trato preferente y alimentando expectativas y suefios.

e El contacto no siempre ocurre de manera directa, sino a través de canales de
comunicacién como internet (paginas web, chat, correo electrénico, redes
sociales, etc.), teléfono, entre otros.

Este componente invita, en primer lugar, a identificar los riesgos posibles,
situaciones que pueden afectar la convivencia y el ejercicio de los DHSR. Para
ello, el Comité Escolar de Convivencia debe identificar, con el apoyo vy
participacion de las personas que conforman la comunidad, aquellas
situaciones que se dan en la institucion educativa y el entorno, y que pueden
poner en riesgo el pleno ejercicio de los DHSR.

Existe una serie de factores de diversa naturaleza que pueden favorecer la
ocurrencia de situaciones de violencia sexual contra la poblacidon escolar (Save
the Children, 2012). Estos factores pueden ser:

Factores sociales:

e Falta de reconocimiento de los NNA como sujetos activos de derechos.

e Los estereotipos de género que conducen a discriminaciones, maltrato y
exclusiones.

* Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace una sobrevaloracién
del cuerpo y de los modelos que promueven los medios masivos de
comunicacion.

» Validacion social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones
cercanas.

e La tolerancia de ciertas formas de agresion fisica y de actividad sexual con
nifnas o ninos.
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e El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia
para el desarrollo y la vida de las personas.

* Falta de valoracién de la vida propia y la de otras personas.

e Tolerancia del uso de NNA en pornografia o en prostitucién.

® Promocion del matrimonio a temprana edad o matrimonio servil.

e El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas.

» Conflicto armado en zonas proximas a la institucién educativa o al lugar de
residencia.

* Vulneracion de otros derechos fundamentales causada por las barreras de
acceso a la salud, a la proteccién social, al saneamiento basico y a la seguridad
personal.

Factores familiares:

e Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva.

e Familias en las que se ejerce la violencia basada en género y en las que los
estereotipos sexistas influyen notoriamente en sus vidas.

e Distancia emocional entre madres, padres, cuidadoras o cuidadores y los
NNA, lo cual limita la capacidad para comprenderlos y responder
adecuadamente a sus necesidades.

* Falta de capacidad y disposicion para atender las inquietudes y dificultades
gue se presentan frente a la sexualidad.

e Falta de informacidén sobre la sexualidad y sus caracteristicas en cada etapa
del ciclo vital.

e Familias que no cumplen su papel protector de las ninas, nifios vy
adolescentes.

e Nifas o niflos en situacion de desproteccion o presencia de otras formas de
violencia como negligencia, maltrato fisico, etc.

e Ausencia de personas adultas cuidadoras en el tiempo en el que los NNA
permanecen en la vivienda.

® Personas adultas en las familias que han vivido experiencias de abuso y
maltrato.

Factores personales:
Nifas, nifios y adolescentes...
e Con problemas de baja autoestima.
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e Que no tienen vinculos seguros con sus cuidadoras o cuidadores.

e Con carencias afectivas.

e Que crecen en un entorno de violencia basada en género.

e Que por temor al rechazo o por el deseo de tener reconocimiento, se tornan
extremadamente complacientes.

e Con dificultad para expresar sus sentimientos e inquietudes.

e Que aprenden a obedecer y a callar frente a personas adultas o autoritarias,
quienes usan un estilo de disciplina estricta, agresiva y castigadora.

e Que viven aislados y no tienen contacto con otras nifias o nifos.

* Con dificultades para reconocer y dar a conocer limites y hacerlos respetar.

e Que no cuentan con informacidn sobre situaciones de riesgo.

e Con dificultades para reconocer situaciones, lugares o personas confiables,
de aquellos que no lo son.

* Que no cuentan con informacion clara, oportuna y veraz sobre la sexualidad.
e Con pobre reconocimiento de su cuerpo y de su relacion con las emociones.
e Sin motivacidon y/o ausencia de un proyecto de vida que concentre el interés
y permita valorar cada decisién y sus implicaciones.

* Que por su situacion de discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de
todas las formas de violencia.

La prevencion de la violencia y abuso sexual en la institucién educativa incluye
el desarrollo de proyectos educativos que vinculan a los estudiantes y a su
grupo familiar para generar conciencia y educaciéon sobre el tema del abuso
sexual y su prevencion, algunos proyectos son:

« (Cada EE debe indicar las actividades que desarrolla para dar aplicacién
a este componente)

Politicas institucionales para empleados y prestadores de servicios. Nuestra
institucidon educativa contempla los siguientes lineamientos para el personal
gue tiene relacion directa o indirecta con los NNA, ya sea que su vinculo se
desarrolle mediante contratado laboral o a través de contrato de prestacion
de servicios:
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PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LOS(AS) NINOS(AS) Y
ADOLESCENTES, ALUMNOS(AS) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1. Los empleados y docentes vinculados a la institucion educativa tienen
terminantemente prohibido tener cualquier tipo de relacién afectiva (de
enamoramiento) o sexual con los(as) nifios(as) y adolescentes alumnos(as) de
nuestra institucién educativa.

2. Les estd prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o
se confundan las relaciones educativas entre los NNA y adultos con las
relaciones afectivas (de enamoramiento) o sexuales.

3. Les esta prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o
contacto fisico a los NNA en sus partes intimas y en general a cualquier parte
de su cuerpo, como estrategia de seduccion y conquista. Por ende, deben
evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los NNA.

Les esta prohibido a los empleados y docentes:

4. Quedarse a solas con un NNA en una oficina o dependencia cerrada de la
institucion sin que exista la posibilidad que desde afuera se vea lo que suceda
en el interior.

5. Solicitar a los estudiantes o aceptar que acudan solos o en grupo a sus
domicilios privados.

6. Visitar los domicilios privados de los NNA. El lugar de encuentro debe ser EL
COLEGIO de acuerdo a las actividades y programaciones escolares. Esto no es
obstaculo para que en caso de parentesco o amistad manifiesta, es decir con
consentimiento y conocimiento de los padres de familia, algun adulto
vinculado a la institucion como directivo, docente o empleado participe en la
vida familiar de los estudiantes, en tal caso EL COLEGIO se exime de cualquier
responsabilidad frente a los comportamientos del adulto en mencion.
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7. Manifestar en presencia de los NNA expresiones morbosas, chistes
ofensivos, sugestivos o impropios. Asi mismo sostener con los estudiantes
conversaciones de tipo erético, hacerles preguntas sobre su vida intima, que
les hagan sentir incomodos o relatar historias de su propia vida sexual.

8. Tener salidas romanticas a solas con los estudiantes de la institucidon
educativa.

9. Privilegiar con favoritismo a un NNA con demostraciones especiales de
afecto y preferencia.

10. Alimentar relaciones simbidticas o de dependencia con los estudiantes.

11. Llevar los estudiantes en sus automoviles sin previa autorizacién de los
padres de familia o acudientes sin haberlo comunicado a las directivas de la
institucién educativa.

12. Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial
con los NNA alumnos(as) del COLEGIO fuera de la jornada escolar sin permiso
expreso de sus padres o acudientes y de las directivas del COLEGIO.

13. Prestar dinero a los NNA, dar obsequios, incluso con motivo de alguna
fecha especial.

14. Cargar en los brazos u hombros a los NNA, excepto en caso de accidente o
enfermedad.

15. Sentar a los NNA en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento.

16. Burlarse del aspecto fisico de los menores.
17. Hacer comentarios erdticos elogiosos sobre el cuerpo de las nifas y
adolescentes.

18. Hacer propuestas indecentes a los NNA, solicitar favores afectivos o
sexuales de ellos(as) y tratarlos de manera morbosa.

Pdgina 29 de 33



PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por
expresa solicitud de los padres de los NNA, puede examinar sus partes intimas.

PARAGRAFO 2. De ser necesario que algin NNA reciba acompafiamiento
tutorial, este debe realizarse en las instalaciones de la institucion educativa de
acuerdo a wuna programacion institucional y con conocimiento vy
consentimiento de las directivas y de los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccién a alguna o varias de las prohibiciones especiales
para la proteccidon de los estudiantes, por parte de los empleados y docentes
vinculados a la institucion educativa ya sea por contrato de trabajo o por
contrato de prestacidn de servicios sera causal inmediata de terminacion del
contrato.

Politicas institucionales orientadas a observar la consulta en el registro de
inhabilidades de conformidad con la Ley 1918 de 2018

La ley 1918 de 2018 establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, en este
sentido (contando con la previa autorizacion de la persona sometida a
consulta), la institucion observa el precitado deber de verificacion en
desarrollo de los procesos de seleccion del personal para el desempefio de
cargos, oficios y profesiones que involucren una relacién directa con menores.
Se precisa que, la base de datos de quienes hayan sido declarados
inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad es administrada por
la Policia Nacional y puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.gov.8080/inhabilidades/consulta

Esta verificacidn es actualizada por la institucion cada cuatro meses, contados
a partir de la iniciacion de la relacidon contractual. Para el personal encargado
de la seleccion de personal, estd claro que la consulta del certificado de
inhabilidades no es discrecional y la omision al deber de verificacidon en los
términos de la precitada ley, acarreara una sancion consistente en multa
equivalente al valor entre cincuenta y quinientos salarios minimos legales
mensuales vigentes. Algunos de los cargos, oficios o profesiones afectos a la
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inhabilidad son: a) Docentes, directivos docentes, orientadores, personal
administrativo y demas vinculado a instituciones de educacién formal; b)
Formadores, instructores y demds personal vinculado a educacidon para el
trabajo y desarrollo humano (antes denominada educacién no formal); c)
Sacerdotes, pastores, catequistas y guias espirituales.

3. COMPONENTE DE ATENCION

Esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que
conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar, y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Con tal fin, es necesario
identificar el tipo de situacion de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1965 de 2013, para asi implementar y activar el protocolo correspondiente.
Las situaciones Tipo Ill pueden constituir un delito y por esta razon otros
actores o entidades deben participar en su atencién y manejo, especialmente
en aquellos aspectos relacionados con la salud, la proteccién y el acceso a la
justicia.

é¢Como actuar?

Ante un evento Tipo Il es importante considerar que, al ser presuntos delitos,
son calificados como de suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento
de las autoridades de proteccion y de justicia.

Adicionalmente, por el dafo fisico y el sufrimiento emocional y mental,
requieren ser atendidos por servicios especializados en salud integral.

* Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y
ala dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacidn. Esto se debe
hacer explicito en el contacto o conversacion con las distintas personas
involucradas.

e Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafos
al cuerpo o salud fisica y psicolégica, y solicitar la debida atencidén a las
personas involucradas. En cualquier procedimiento debe primar la integridad
de la persona.
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e Informar a padres, madres o acudientes de las personas involucradas,
siempre y cuando ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no
existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.
e Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la
persona agresora y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan
informado de la situacidn.

e Reportar el caso a la secretaria de educacién y al Sistema de Informacidn
Unificado de Convivencia Escolar.

* Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia.

Es imperativo que frente a una presunta situacion de violencia sexual, todas
las personas que conforman la comunidad educativa conozcan y apliquen las
siguientes directrices:

No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la
vulnerabilidad de la victima.

No intente ningun tipo de mediacidn. La violencia no es negociable.

No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones
sobre el caso, esto puede revictimizar a la nifia o al nifio y alterar los elementos
materiales de prueba del caso.

No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los
DDHH.

4. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento tiene como propdsito fundamental velar por
la garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de
atencion. Este componente se despliega en un conjunto de acciones que
buscan garantizar este propdsito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y
evaluacién de los demas componentes de la Ruta de Atencidon Integral
(promocién y prevencién).

Para ello es necesario documentar los eventos reportados, asi como las
acciones de atencién adelantadas y su debida verificacion. Esto implica realizar
un registro detallado de la remisidon que haga la institucidén educativa a otras
entidades.

El seguimiento implica acompafiar a los NNA que han sido remitidos a
cualquiera de las entidades previstas, con el fin de verificar que se inicia la
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atencidn integral ajustada a los protocolos correspondientes por parte de las
entidades encargadas.

En los casos en los que se considere que hay negligencia, mala atencion o
agresion por parte de cualquier funcionario o prestador de servicios, se debe
informar a las entidades encargadas de velar por los derechos humanos y por
el cumplimiento de las funciones publicas: Personeria, Procuraduria,
Defensoria del Pueblo o Inspeccidon de Policia.

En la institucion educativa se activara el protocolo cuando se tenga
conocimiento de un presunto acto de violencia sexual para con un NNA, dicho
acto de violencia sexual se pudo haber generado en el hogar, en la calle o en
la misma institucion y pudo ser cometido por un conocido, un desconocido, un
pariente, un docente, un trabajador, un adulto visitante de la institucion u otro
NNA.

1. Se activara el Comité Escolar de Convivencia de manera extraordinaria y
urgente, para verificar la noticia sobre la vulneracién de los derechos sexuales
del NNA.

2. Una vez verificada la presunta vulneracién de los derechos sexuales del
NNA, se informard a su acudiente delegado, o a quien tenga la custodia o
cuidados del NNA.

3. Simultaneamente se pondra en conocimiento a las autoridades
competentes, se denunciara ante ICBF -, para que inicie una SRD (Solicitud de
Restablecimiento de Derechos), este se podra hacer desde cualquier celular al
141, al centro zonal mas cercano.

Una vez el ICBF retome el caso de la denuncia, la institucion se convierte en
parte del proceso y cooperara de manera conjunta y solidaria con las
autoridades, para restablecer los derechos de los NNA que fueron vulnerados.
Igualmente se espera que quien tenga la custodia y su familia mas cercana,
realicen actos positivos para dicho restablecimiento.
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