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PRESENTACION

Envigado, diciembre de 2023

Muy apreciados padres de familia:
los saludo con carifo, deseando
siempre su bienestar.

La Rectoria presenta un balance
general de la gestion directiva,
realizada en este 2023, producto del
aporte de todos los miembros del
equipo de trabajo y enfocado a los
distintos estamentos administrativos,
operativos, pedagdgicos, curriculares
y metodoldgicos, siempre velando por®! Mejoramiento continuo.

En este ano de la solidaridad, hemos avanzado en la
consolidacion de nuestro Plan estratégico para cualificar
nuestra propuesta educativa apoyada en los cuatro pilares
formativos que nos caracterizan: humano, espiritual,
intelectual y apostélico.

Gracias a ustedes queridos papas, primeros educadores de
sus hijos -en nombre de todo el equipo de colaboradores- por
su apoyo decidido, cercania y acompanamiento diario para
sacar adelante nuestro Proyecto Educativo Institucional.

C Pathn Ganese (O

CARLOS MARIO GARCES CORREA
Rector



LES PRESENTO ALGUNOS AVANCES DE NUESTRO PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2023:

1. FORMACION ESPIRITUAL

Hemos continuado fundamentado un solido Plan de Pastoral,

como eje transversal de la formacion integral:

Convivencia grupal, desde grado Cuarto hasta
Undécimo, en los centros de Encuentro La Rondalla
y Betel.

Retiro espiritual por grupo, para estudiantes de
grado Undécimo.

Catequesis y vivencia de los sacramentos de
iniciacién cristiana: Confesion, Primera Comunion y
Confirmacion.

Vivencia institucional de cada uno de los tiempos
litdrgicos.

Acompanamiento especial a los miembros de
nuestra comunidad educativa que han perdido algun
ser querido a lo largo del aino.

Acompanamiento espiritual, desde capellania.

Vinculacién permanente a las actividades
programadas por nuestra Parroquia San Marcos.




2. FORMACION HUMANA

Pensando siempre en la persona, su ser, su sentir, sus habilidades
blandas, competencias y correcto actuar, concretamos estas actividades
y proyectos:

Proyecto pedagdgico de grupo: para acompafamiento a los
procesos formativos de nuestros estudiantes, cada semana.

Actividades extracurriculares (deporte, academia y cultura):
450 estudiantes matriculados a lo largo del ano.

Celebraciones centrales del ano: Dia del nifio, de la mujer, de la
madre, de los abuelos y de los colaboradores de la Institucion.

Formacién a nuestras familias: curso “Conexion antes que
correccion” (20 familias certificadas) y realizacién de escuelas
de padres (implicaciones del vapeo; inteligencia emocional),
para todas las secciones (Ley 2025 de 2020).

Apoyo a nuestros deportistas de alto rendimiento, con el
disefio de planes especiales de trabajo, acompafiamiento y
tutoria.




Apoyo institucional a la practica del deporte competitivo
(individual y por equipos), a través del Inder Envigado. Nuestros
deportistas han tenido importantes logros este afio (Cf. pagina
web).

Desde Psicoorientacion: formamos en valores a toda |la
Comunidad Educativa, con los proyectos transversales de salud
mental, relaciones afectivas, prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas y del acoso escolar, orientacion
vocacional, habilidades para la vida, técnicas de estudio e
inclusion escolar.

Realizacion de “Dia de la Autoridad”, para la formacién de lideres
de accidn positiva.

Cursos extracurriculares: un proyecto para el aprovechamiento
del tiempo libre de nuestros estudiantes. Tuvimos una
participaciéon promedio de 250 estudiantes por semestre
(deporte, cultura, academia).
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3. FORMACION INTELECTUAL

Para fomentar que el estudiante forme una soélida y clara estructura
mental, habitudandose a un pensar disciplinado y organico, logramos
avanzar en:

Desarrollo de nuestro Plan de Estudios vigente.
Proyectos transversales de investigacion y lectura critica.
Afianzamiento del Proyecto de robotica TECPRO.

Cualificacién del Proyecto de inglés (SILECS): Sistema Integrado de
Leguas Culturas y Saberes.

Implementacién de la evaluacién formativa en nuestros educandos,
para lograr un aprendizaje automotivado y autodirigido.

Evaluacion semestral estandarizada, por competencias (Avancemos),
ademas de las disefnadas por el docente en cada periodo.

Curso Preicfes para nuestros estudiantes de grado 11°.

Aplicaciéon de simulacros de Pruebas Saber, para nuestros estudiantes
de grado 10° y 11°; y prueba diagnéstica estandarizada para todos los
grados, al inicio del afo escolar.

Jornadas de preparacion para la vida universitaria y lineamientos para la
presentacion a los examenes de ingreso a la educacion superior.

Realizacién de nuestra Feria de la Ciencia y la Tecnologia.

Semana del Conocimiento 2023: musica, arte, ciencia, tecnologia,
innovacion, matematicas, emprendimiento e inglés.

' IR W
RUTHTTTTRYA

i

iy




Semana de la Filosofia 2022: “El arte como una manera de habitar
en el mundo”.

Participacion en Olimpiadas Matematicas UdeA.

Realizacion del Modelo Interno de la ONU MARCMUN (y asistencia
a varios modelos externos).

Participacion en Olimpiadas de Robética 2023 (Centro de
Innovacién y desarrollo de Envigado).

Realizacion de varias salidas pedagogicas, ancladas a los proyectos
pedagdgicos de clase: Planetario municipal, Noel, Cementerio
Museo San Pedro; Casa Museo Otraparte.

Participacion en Olimpiadas de Filosofia UPB 2022.
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Participacion en Olimpiadas del agua 2022 Aladyr edicidn
internacional, un evento ambiental en el que nuestros estudiantes
obtuvieron resultados significativos.

 Visita de todos los estudiantes de 11° a las ferias universitarias: UPB,
TUIUSH, UdeA.

e Feria de universidades: mas de 30 instituciones de educacion
superior presentes en UNESAM, para la orientacion vocacional y
profesional de nuestros estudiantes de 9°,10°y 11°.

e Inmersidén de algunos de nuestros estudiantes en Eastbourne y

Londres (Inglaterra), para perfeccionar el inglés (organizada por el
Colegio y UPB, con el apoyo invaluable de los padres de familia).
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4. FORMACION APOSTOLICA

Sanmarquistas conscientes de su misidn, proyecto de vida y
ayuda al otro:

Proyeccién social con la “Fundacion
Damos  Proteccion de la Divina
Misericordia” (Envigado), que asiste a
ninos de escasos recursos econdmicos.

Desarrollo de diversas actividades de
trabajo social y colaborativo, en algunas
entidades de la comunidad.

Campafna de “Comunicacion cristiana de
bienes”, con excelente resultado.

Actividad de proyeccion: “Pastoral en
salida”, con un grupo significativo de
estudiantes a: Escuela Carlos E. Restrepo;
comunidad de Santo Domingo Savio y el
Seminario Menor de Medellin.




5. GESTION ADMINISTRATIVA
; |

Dentro del plan estratégico de la Rectoria (incluido el plan maestro
de infraestructura), les comparto estos avances:

e Renovacion de la Certificacion de Calidad I1ISO 9001: 2015, para
diseno y prestacion de nuestro servicio de formacidn integral, en los
niveles de Preescolar, Basica y Media. Hemos sido auditados vy
certificados en los siguientes procesos, con altos indicadores:

(1) Planeacién estratégica

(2) Admisiones y matricula

() Gestién administrativa

@ Bienestar institucional

@ Formacién académica y convivencia

(s ) Gestién de mejoras

@ Resultado encuesta de satisfaccion 2023: 96,6% (Cf. pagina web)



Actualizacion de encuesta sobre intereses profesionales vy
vocacionales de nuestros estudiantes, para futura implementacién de
la Media Técnica Académica (programas de doble titulacion).

Brindamos apoyo a familias con dificultades econdémicas
comprobadas, y que presentaron a tiempo su carta de solicitud
(Cf. Manual de Convivencia Escolar. Articulo 12, paragrafo 2:
Politicas para el otorgamiento de auxilios educativos). Gestion
adelantada por el Comité de Becas, al inicio del ano escolar.

Dotacién de nueva bibliografia para nuestra biblioteca escolar.

Dotacién de nuevo mobiliario para algunas aulas y escritorios
para los docentes.

Mantenimiento de zonas verdes, jardineras y paisajismo.

Pintura de aulas y fachadas (Colegio, bloques 2, 3, 4 e inglés).

Construccion de nuevo Laboratorio de Ciencias Naturales.

Nueva dotacion para el salén de musica.




Ventiladores para aulas de clase.

Blackouts para aulas de clase.

Adquisicién de nuevo material didactico.

Adquisicidon de nuevo material deportivo.
Cambio de red de alcantarillado del bloque 3.

Adecuacién de cafeteria (desmonte y cambio de la cubierta del
cuarto posterior, incluyendo ruanas y canoas).

Adecuaciéon y mantenimiento de cubierta bloque 4: 2° y 4° piso.
Reparacion de fuga hidraulica del bloque 4.
Construccion de lindero entre parroquia y Colegio, area exterior.

Demolicion de lagrimales, muros bajos y enchape de piso
existente en los balcones de los pisos 2, 3y 4 del bloque 3.

Instalacion de nuevos pasamanos bloque 3.

Mantenimiento de pintura interna en el bloque 2 administrativo
y el bloque 1.

Adecuacion de fibra 6ptica red de datos y redes eléctricas de
los bloques 1y 2.




EN PROCESO (para enero de 2024)

Adecuaciones en el Preescolar (tendremos un espacio renovado
-primera fase- con nuevos ambientes de aprendizaje para la
formacién de primera infancia. Una propuesta pedagdgica, en el
mediano plazo, para la creacién de nuevas aulas STEAM+H: Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes, Matematicas + Humanidades).

(Primera fase de intervencion arquitecténica)
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6. ALIANZAS

Nuestras alianzas y convenios, para segquir fortaleciendo el trabajo
colaborativo por la calidad de nuestro servicio educativo:

Convenio con varios preescolares de Envigado (para admisiones).

Universidad Pontificia Bolivariana: proyecto de inglés y curriculos
integrados. Proximamente: UPBTec.

Instituciéon Universitaria Salazar y Herrera (IUSH): proyecto curriculos
integrados, actividades extracurriculares.

Alianza por la Calidad de la Educacion (Universidad de Antioquia,
Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Empresa Proteccion,
Proantioquia, Mova): desarrollo conjunto de planes y proyectos educativos,
para construir propuestas pedagdgicas innovadoras. También hacemos
comunidad académica, a través de la transferencia de conocimiento.

Universidad Luis Amigd: somos centro de extension y practica profesional,
para sus estudiantes de Psicologia de ultimo afio.

e Universidad de Envigado: somos centro de extensién y practica
profesional, para sus estudiantes de Psicologia de ultimo afo.

e UPBTec, IUSH: como asesores para nuestro proyecto de transicion a la
Media Técnica Académica, en el mediano plazo.

e Universidad EAFIT: orientacion profesional y vocacional para nuestros
estudiantes de la Media Académica. Organizadores de EAFITMUN (Modelo
de la ONU al cual asistimos cada afo).
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COMSULIORES

SENA / CENSA / CESDE: somos centro de extension y practica
profesional, para sus estudiantes de ultimo semestre.

Personeria de Envigado: seguimiento a nuestro Gobierno Escolar y
restablecimiento de derechos a menores de edad, a quienes les hayan
sido vulnerados.

Algunas secretarias de Envigado: facilitar y articular distintos procesos
de gestion, formacion, asistencia y acompafiamiento. (Educacion, Salud,
Seguridad, Medio Ambiente, Movilidad).

EDUJURIDICA: asesoria legal y cualificacidon de todos los colaboradores
sobre legislacion educativa.

Grupo Alpes (en asociacion con IUSH): asesores de nuestro Encuentro de
Universidades (orientacién profesional).

Centro de Innovacion y Desarrollo del municipio de Envigado: para
cualificacién docente y realizacion de actividades de extension con
nuestros estudiantes.

Grupos editoriales: Norma, Planeta, Panamericana, National geographic.

The Global Book Store: proveedores del material bibliografico importado
para inglés.

GYO (Consultoria en Gestion Organizacional): asesores de nuestro
Sistema de Gestion de Calidad.

Avancemos Grupo Educativo: asesoria pedagogica y provision de los
simulacros de pruebas Saber (10° y 11°) y las pruebas estandarizadas
para todos nuestros estudiantes. También son los facilitadores de
nuestro curso PRESABER 11°.

Comfama: afiliacion a nuestros colaboradores y sus familias, ademas de
algunos programas de extension para nuestros estudiantes.
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Que el Nino Jeaus Uene nueatroa
hogares de felicidad y armonia
en esta Nawidad. '

iVenturoso 2024, familia Sanmarquista!

UNESAM

Educando en valores a la luz del Evangelio




