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Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

RESOLUCION RECTORAL N° 52
NOVIEMBRE 20 DE 2025

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS PARA EL ANO 2026

El Rector de la Unidad Educativa San Marcos en uso de las facultades legales que le confiere la ley 715 del
2001, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 del 2006 y el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion, vy,

10.

11.

12.

CONSIDERANDO QUE
La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.
Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual
de Convivencia para todos los centros educativos.
En el literal c del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcion del Consejo Directivo la
adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se
encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de 2015.
El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.
El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual de convivencia,
sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia
escolar.
En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras regulaciones, lo que
hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y procedimental.
La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4,
prescriben la inclusidon de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar
y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes
La Sentencia T478/2015 ordend la revisién de los manuales de convivencia en el sentido de incorporar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la
orientacién sexual y de género de los estudiantes.
El Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1., literal c) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados, establecié en el numeral 10. Ajustar los manuales
de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocién y prevencion de la
ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir
cualquier caso de exclusidn o discriminacion en razoén a la discapacidad de los estudiantes.
Las propuestas de reformas se han puesto a consideracidn, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.
El Consejo Directivo segun Acta No. 12 del 20 de noviembre de 2025, aprobd las modificaciones,
adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.
Se atendid a los requerimientos establecidos en la Ley.
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RESUELVE:
Articulo 1o. Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las adopciones,
modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.
Articulo 20. Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles:
Preescolar, Primaria y Bachillerato.
Articulo 3o. Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, a la comunidad
educativa para su interiorizacién y cumplimiento.
Articulo 40  Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion junto con el Reglamento o Manual
de Convivencia aprobado.

La presente Resolucion rige a partir de su publicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Envigado a los 20 dias de noviembre de 2025.

FUNDACION UNIDAD
EDUCATIVA SAN MARCOS

DIGHNINAD

RECTORIA
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PRESENTACION

La UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS de Envigado, con base en su filosofia cristiana sustentada en los
principios que orientan a los colegios arquidiocesanos y como forjadora de buenos ciudadanos, comparte
con todos sus miembros el Manual de Convivencia, que se rige por la Constitucién Politica de Colombia, el
Cddigo de Infanciay Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Decreto 1965
(reglamentario de la Ley de Convivencia) y todo lo que en relacién con la convivencia y el comportamiento
en los establecimientos educativos, orienta el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion
Municipal.

El Manual de Convivencia sanmarquista es un acuerdo social centrado en el estudiante y sus relaciones con
los demas miembros de la comunidad educativa y con el ambiente institucional. De acuerdo con el marco
juridico y conceptual, el Manual de Convivencia es un conjunto de normas relacionadas con el estudiante y
el uso de sus recursos y servicios que presta la Institucién.

Nuestro Manual de Convivencia es el resultado de sanas discusiones, aportes y acuerdosentre la comunidad
educativa; responde a las necesidades actuales, a los contextos sociales, politicos, econdmicos y culturales,
garantizando, de esta manera, su aplicabilidad y vigencia.

El Manual de Convivencia en la Unidad Educativa San Marcos, es para todas aquellas personas y familias que
voluntariamente quieran hacer parte de la Institucion y que se comprometan con el cumplimiento de las
normas en los distintos procesos de la propuesta pedagdgica.

“Los Establecimientos Educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definen los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo”, (Art.87, Ley 115).
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CAPITULO 1: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: DATOS GENERALES

NOMBRE DEL COLEGIO:
UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS

CARACTER:
privado

NIVELES QUE OFRECE:

Educacién preescolar (grados: Prejardin, Jardin y Transicidn), Basica y Media

DOMICILIO:
Calle 31 A sur N°43 A- 92 Municipio de Envigado — Antioquia

TELEFONO:
604 475 16 10

SITIO WED:
www.unesam.edu.co

E-MAIL:

comunicaciones@unesam.edu.co
secretaria@unesam.edu.co



http://www.unesam.edu.co/
mailto:comunicaciones@unesam.edu.co
mailto:secretaria@unesam.edu.co
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ARTICULO 2: SiMBOLOS INSTITUCIONALES

1. ESCUDO
UNESAM

El ledn es el rey de los animales, simboliza: valentia, fuerza, vigilancia, magnanimidad y
soberania. Es simbolo del Evangelista San Marcos, patrono de la parroquia. El escudo
con el ledn adoptando una posicion pasante y en su parte superior lleva en sus garras
delanteras un libro con las letras ALFAY OMEGA, que son la primera y la Ultima letra del
alfabeto griego y la Sagrada Escritura, es el simbolo de Cristo; principio y fin de todas las \\ T /
cosas. El escudo fue realizado por el padre Julio Jaramillo. ‘""“‘“‘-\/"“"’

En la otra hoja del libro aparece la letra “Pi” que es el simbolo de una constante en las matematicas y enmarca
el objetivo de la unidad educativa: la formacién cristiana y cultural.

El ledn es de color oro, ya que éste es también el rey de los metales y simboliza nobleza, caridad, alegria y
constancia.

El campo superior, color rojo, simboliza: honor, intrepidez y magnanimidad. El campo inferior en esmalte
plata simbolo de templanza, humildad y verdad.

Lallama, figura central en la parte inferior, es simbolo de progresoy ciencia. Los destellos de la llama simbolizan
la luz que inunda las tinieblas.

En una faja blanca que bordea el escudo, el lema: CARIDAD, DIGNIDAD Y SACRIFICIO

2. BANDERA:




El Blanco: que va en la
parte superior simboliza
verdad, pureza,
sinceridad y dignidad.

El Rojo: va en la parte

inferior, simboliza
sacrificio, entereza de
caracter, abnegacion,

amor e intrepidez.

Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos
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3. HIMNO A SAN MARCOS

Cantemos, cantemos a UNESAM altura que avizora el porvenir; semilleros de hombresque mafiana lucharan
por la Patria hasta morir.

CORO

Avancemos, compafieros, avancemos en busca de la ciencia y de la luz, abrevando el manantial del Evangelio
que florecié a la sombra de la Cruz. Avancemos, compafieros,avancemos en busca de la ciencia y de la luz.

Amemos la verdad porque es eterna y porque Dios es la verdad suprema; caridad,dignidad y sacrificio
seran nuestro estandarte y nuestro lema.

CORO

Avancemos, compafieros, avancemos en busca de la ciencia y de la luz, abrevando el manantial del Evangelio
que florecid a la sombra de la Cruz. Avancemos, compafieros,avancemos en busca de la ciencia y de la luz.

Autor: Oscar Alonso Villegas Giraldo

4. ESCULTURA

Elaborada en el aifio 1984, por el profesor Gabriel Alberto Montoya Madrigal; rinde
homenaje a cada uno de los sanmarquistas que se forjan dia a dia en nuestra
Institucidn.

Fabricada en hierro y lamina galvanizada; representa un hombre
gue sostiene en su mano diestra la Biblia y en posicion de
oratoria promulga el Evangelio. Esta acompafiado por una figura
de ledn, simbolo de San Marcos.

oy e S

5. SANTO PATRONO Y ORACION A SAN MARCOS:

Dios todo poderoso, que te revelas amorosamente a los hombres por medio de hechos

y palabras.

Te pedimos por intercesion del evangelista San Marcos, que meditando la Buena Nueva del Evangelio sigamos
el camino de Jesucristo, la palabra hecha carne en el seno virginal de Maria. Te lo pedimos por Jesucristo, tu
hijo, nuestro sefior. Amén.

SAN MARCOS: ruega por nosotros

6. BREVE RESENA HISTORICA:
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Desde que se concretod la idea del fundador Pbro. Eugenio Villegas Giraldo, “dar educacién
cristiana a los hijos de Envigado en un ambiente a la altura de las exigencias de cada momento”.

En el afio de 1964 el suefio se materializd con el suefio del kinder, las clases se orientaban en losbajos del
colegio San Marcos, donde actualmente esta la cripta; el colegio inicié con dos grupospequefios de nifios, que
se recogian puerta a puerta en los pocos barrios aledafios a la parroquia.

Un piso rustico, unos salones en obra negra y unas mesas prestadas fueron los elementos con que esos
primeros sanmarquistas se encontraron, dandose inicio a dos grandes proyectos: el colegio de nifas “La
Inmaculada” y el colegio de varones “San Marcos”, que en 1.974 serian integrados como “UNIDAD
EDUCATIVA SAN MARCOS”.

Han pasado los afios y el entusiasmo sigue vivo, posibilitando que el colegio dé respuesta a las necesidades y
exigencias de cada época como lo propuso el fundador y proyectando una labor social que beneficie a los
distintos sectores de la ciudad.

En el marco de ese ideal de servicio y de actualidad, al recibir la rectoria del colegio en 1.988 elPadre Gonzalo
Betancur vio la necesidad de dotarlo de la tecnologia que los adelantos y las nuevas metodologias exigian en
la educacién y procedid a liderar la adquisicion e instalacion de computadores, a la vez que el
acondicionamiento de un aula de tecnologia e informatica.

Su alegria, entusiasmo y proximidad con las personas, especialmente con el estudiantado, haceparte de la
memoria que de este querido sacerdote se tiene, quien en 1.993 hizo entrega del colegio a Monsefior Javier
Tobdn Lopera, quien se comprometié en la remodelacién de las instalaciones. De ese tiempo es el patio
cubierto inaugurado en 1.994 y obra del concurso de toda la comunidad, principalmente estudiantes y
egresados, ademas el acondicionamiento de la unidad administrativa, inaugurada en 1995.

Le correspondiéd a Mons. Javier, integrar nuevamente parroquia y colegio, lo que permitié recuperar un
vinculo que habia existido tiempos atras, generando una participacidn activa de profesores y estudiantes en
la vida parroquial y las tareas pastorales de ésta, hasta el punto de llegar a contar con un nimero significativo
de sacerdotes entre sus egresados y como en otro momento, con grupos de catequistas y misioneros, de los
cuales los primeros habian realizado su proyeccién en distintos momentos y lugares entre los afios 1.982 y
1.984.

En ese pasar del tiempo y crecer institucional, bajo la guia del padre Nazareno Sanchez Rivera, quien asumid
la rectoria en 1.999, se inicidé en el 2.004 el proceso de gestidon de la calidad, orientado a acceder a la
certificaciéon ICONTEC otorgada en el afio 2.006. Ella se ha constituido en guia del quehacer institucional,
coherente con el PEI que en UNESAM es leido como ProyectoEducativo Integral de desarrollo centrado en tres
gestiones que guian la busqueda del alcance de la misidn institucional: gestidon razén de ser, gestion
pedagogica, gestidon de la comunidad y gestidon administrativa.

Otro hecho relevante en esta historia, es la concrecién del oratorio, necesidad sentida de tiempo atras y que
se ha convertido en eje de la vida espiritual y de la accion pastoral que se anima a todo nivel en el marco de
los tres principios que desde la fundacidn han sostenido la identidad y orientado las busquedas
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institucionales: caridad, dignidad y sacrificio.

Logro alcanzado gracias al impulso dado por el padre Gustavo Grisales, rector en el 2.007 y a lagestion de
recursos por parte de la coordinacién académica.

Con el Pbro. Rafael Orlando Jaramillo Zapata como rector, UNESAM continud su crecimiento y desarrollo mas
alla de lo académico, en lo cual, indiscutiblemente ocupd un buen lugar en el contexto local y regional; con
el impulso de la direccién ha alcanzado repetidamente calificaciones sobresalientes en las pruebas SABER e
ICFES. Dadas las caracteristicas y necesidades sociales y de la poblacion educativa, la labor se enmarca en el
humanismo cristiano,el que permea el quehacer institucional de la mano de la iglesia y en didlogo fraterno

con distintas instituciones y con el municipio de Envigado. A partir del aflo 2012 bajo la direccién delPadre
Miguel Dario Cérdoba Restrepo, se reestructuran cargos administrativos pensando en la sostenibilidad
econdmicay financiera, al igual que se vienen haciendo cambios en la planta fisicaacorde con las necesidades
institucionales y criterios estéticos proyectando una mejor imagen del colegio.

En el ano 2015 de la mano de la iglesia y liderada por su rector el Pbro. Jairo Alonso Molina Arango, UNESAM
avanza optimista aceptando el reto que significa educar en valores y responder a las expectativas de la iglesia,
la patria, la familia y la sociedad, contribuyendo a la construccion de un futuro mejor y mas cristiano. Hoy, es
una Institucion educativa, con reconocimiento social por la calidad de su formacidn y la integralidad de una
propuesta formativa coherente con la misidn institucional.

Se dainicio a lainmersién en una segunda lengua (inglés) en alianza con la Universidad Pontificia Bolivariana y
con la proyeccion de adoptar otras lenguas. Para este programa y para ir a la vanguardia de las necesidades
actuales, se modernizé la infraestructura de la Institucion.

Para el afio 2018 se incorpora a la Institucion, Diego Mauricio Lujan Villegas, como el coordinador académico,
guien, con su propuesta de investigacidn escolar, facilitd alianzas estratégicas con entidades reconocidas
tales como: Mova (Centro de Innovacién del Maestro), Parque Explora, EPM, Red de Investigacién Escolar,
convenios con la Universidad de la UPB. Dichas alianzas han permitido la participacién y proyeccion de los
estudiantes y docentes en el campo investigativo. Finalizando el aifio escolar, Diego Mauricio Lujan Villegas,
fue nombrado por el Delegado Arzobispal para la Educacion, el Pbro. Jairo Alonso Molina Arango, como el
rector del Colegio San Marcos, quien se desenvolvié en el cargo hasta diciembre del afio 2021.

En el afo 2022, llega a la Institucion Carlos Mario Garcés Correa, para asumir la rectoria presentando un plan
operativo integrado, para la gestidon directiva, enfocado a los distintos estamentos administrativos,
operativos, pedagdgicos, culturales y metodolégicos, articulado a 3 afos (2022-2023-2024) y que puede
ampliarse. Su propuesta educativa esta anclado a los cuatro pilares de nuestro proyecto pedagégico:
formacion espiritual, formacidon humana, formacién integral y formacion apostdlica. Se ha reconocido su
trabajo planificado, organizado y direccionado hacia el ser integral.

Es importante mencionar los logros obtenidos y gestionados desde la parte administrativa bajo la direcciéon
del rector, Carlos Mario Garcés Correa, quien dentro del Plan estratégico (incluido el plan maestro de
infraestructura) se logré avances tales como:
e Renovacion de la Certificacién de Calidad 1ISO 9001:2015, para disefio y prestacion de nuestro servicio
de formacidn integral, en los niveles de Preescolar, Basica y Media.
e Se brindd apoyo a familias con dificultades econdmicas comprobadas, y que presentaron a tiempo su
carta de solicitud (Cf. Manual de Convivencia Escolar.
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Articulo 12, PARAGRAFO 2: Politicas para el otorgamiento de auxilios educativos). Gestién adelantada por el
Comité de Becas, al inicio del afio escolar.

e Renovacion de la pagina web institucional: www.unesam.edu.co

e Dotacién de nueva bibliografia para nuestra biblioteca escolar

e Adquisicién de material didactico para la formacidn en lectura critica

e Creacidn de Plan estratégico de comunicaciones

e Cerramiento del ingreso a Preescolar

e Pintura y mantenimiento fachada bloque 3

e Dotacién de nuevo mobiliario para la biblioteca escolar

e Mantenimiento de zonas verdes, jardineras y paisajismo

e Nuevas ventanas para el bloque 1

e Nueva cubierta del bloque 1

e Remodelacidn y adecuacion del salén de Artistica
De igual manera, La Rectoria presentd un balance general de la gestidn directiva, realizada en el afio 2023,
producto del aporte de todos los miembros del equipo de trabajo y enfocado a los distintos estamentos
administrativos, operativos, pedagdgicos, curriculares y metodoldgicos, siempre velando por el
mejoramiento continuo y la educacion de calidad.
En dicho afo de la solidaridad, se avanzé en la consolidacién de nuestro Plan estratégico para cualificar
nuestra propuesta educativa apoyada en los cuatro pilares formativos que nos caracterizan: humano,
espiritual, intelectual y apostélico.

ALGUNOS AVANCES

e Desarrollo de nuestro Plan de Estudios vigente.

e Proyectos transversales de investigacion y lectura critica.

e Afianzamiento del Proyecto de robdtica TECPRO.

e Cualificacion del Proyecto de inglés (SILECS): Sistema Integrado de Leguas Culturas y Saberes.

e Implementacion de la evaluacién formativa en nuestros educandos, para lograr un aprendizaje
automotivado y autodirigido.

e Evaluacion semestral estandarizada, por competencias (Avancemos), ademas de las disefiadas por el
docente en cada periodo.

e Curso Presaber para nuestros estudiantes de grado 11°

e Aplicacion de simulacros de Pruebas Saber, para nuestros estudiantes de grado 10° y 11°; y prueba
diagnéstica estandarizada para todos los grados, al inicio del afo escolar.

e Jornadas de preparacidn para la vida universitaria y lineamientos para la presentacién a los examenes de
ingreso a la educacion superior.

e Realizacién de nuestra Feria de la Ciencia y la Tecnologia.

e Semana del Conocimiento 2025: mdusica, arte, ciencia, tecnologia, innovaciéon, matematicas,
emprendimiento e inglés.

e Semana de la Filosofia 2025: “Tecnologia y humanizacion ¢ cdmo mantener la dignidad humana en la era
tecnoldgica?”.

e Participacion en Olimpiadas Matematicas UdeA.

e Realizacién del Modelo Interno de la ONU MARCMUN (y asistencia a varios modelos externos).

e Participacion en Olimpiadas de robodtica 2023 (Centro de Innovacion y desarrollo de Envigado).


http://www.unesam.edu.co/
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Realizacion de varias salidas pedagdgicas, ancladas a los proyectos pedagdgicos de clase: Planetario
municipal, Noel, Parque Explora.

Finalistas en Olimpiadas de Filosofia UPB 2025.

Participacién en Olimpiadas del agua 2023 Aladyr edicién internacional, un evento ambiental en el que
nuestros estudiantes obtuvieron resultados significativos.

Visita de todos los estudiantes de 11° a las ferias universitarias: UPB, TUIUSH, UdeA, IUE.

Feria de universidades: mas de 30 instituciones de educacién superior presentes en UNESAM, para la
orientaciéon vocacional y profesional de nuestros estudiantes de 9°, 10°y 11°.

Inmersion de algunos de nuestros estudiantes en Eastbourne y Londres (Inglaterra), para perfeccionar el
inglés (organizada por el Colegio y UPB, con el apoyo invaluable de los padres de familia).

Renovacidn de la Certificacién de Calidad ISO 9001:2015, para disefio y prestacién de nuestro servicio de
formacidn integral, en los niveles de Preescolar, Basica y Media. Hemos sido auditados y certificados en
los siguientes procesos, con altos indicadores:

Planeacion estratégica

Admisiones y matricula

Gestién administrativa

Bienestar institucional

Formacién académica y convivencia

Gestidn de mejoras

Actualizacién de encuesta sobre intereses profesionales y vocacionales de nuestros estudiantes, para
futura implementacién de la Media Técnica Académica (programas de doble titulacidn).

Se brindd apoyo a familias con dificultades econémicas comprobadas, y que presentaron a tiempo su
carta de solicitud (Cf. Manual de Convivencia Escolar. Articulo 12, PARAGRAFO 2: Politicas para el
otorgamiento de auxilios educativos). Gestidn adelantada por el Comité de Becas, al inicio del afio
escolar.

Dotacién de nueva bibliografia para nuestra biblioteca escolar.

Dotacién de nuevo mobiliario para algunas aulas y escritorios para los docentes.

Mantenimiento de zonas verdes, jardineras y paisajismo.

Pintura de aulas y fachadas (Colegio, bloques 2, 3, 4 e inglés).

Construccién de nuevo laboratorio de Ciencias Naturales.

Nueva dotacién para el saléon de musica

Ventiladores para aulas de clase

Blackouts para aulas de clase

Adquisicion de nuevo material didactico.

Adquisicién de nuevo material deportivo.

Cambio de red de alcantarillado del bloque 3.

Adecuacion de cafeteria (desmonte y cambio de la cubierta del cuarto posterior, incluyendo ruanas y
canoas).

Adecuacion y mantenimiento de cubierta bloque 4: 2° y 4° piso.

Reparacién de fuga hidraulica del bloque 4.

Construccién de lindero entre parroquia y Colegio, area exterior.

Mantenimiento de pintura interna en el bloque 2 administrativo y el bloque 1.

Adecuacion de fibra éptica red de datos y redes eléctricas de los bloques 1y 2.

En proceso, para enero 2026: remodelacién total de coliseo y plazoleta de banderas
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e Asi mismo, contamos con algunas alianzas y convenios, para seguir fortaleciendo el trabajo colaborativo
por la calidad de nuestro servicio educativo:

e Convenio con varios Preescolares de Envigado (para admisiones).

e UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (Proyecto de inglés y curriculos integrados. Préximamente:
UPBTec).

e INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA (IUSH): Proyecto curriculos integrados, actividades
extracurriculares.

e ALIANZA POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION (Universidad de Antioquia, Institucién Educativa Santo
Domingo Savio, Empresa Proteccidn, Proantioquia, Mova): desarrollo conjunto de planes y proyectos
educativos, para construir propuestas pedagdgicas innovadoras. También hacemos comunidad
académica, a través de la transferencia de conocimiento.

e UNIVERSIDAD LUIS AMIGO: somos centro de extensidn y practica profesional, para sus estudiantes de
Psicologia de ultimo afo.

e UNIVERSIDAD DE ENVIGADO: somos centro de extension y practica profesional, para sus estudiantes de
Psicologia de ultimo afo.

e UNIVERSIDAD EAFIT: Orientacion profesional y vocacional para nuestros estudiantes de la Media
Académica. Organizadores de EAFITMUN (Modelo de la ONU al cual asistimos cada afio).

e CEFIT, UPBTec, IUSH: como asesores para nuestro proyecto de transicion a la Media Técnica Académica,
en el mediano plazo.

e SENA / CENSA: somos centro de extension y practica profesional, para sus estudiantes de ultimo
semestre.

e PERSONERIA DE ENVIGADO: seguimiento a nuestro Gobierno Escolar y restablecimiento de derechos a
menores de edad, a quienes les hayan sido vulnerados.

e ALGUNAS SECRETARIAS DE ENVIGADO: facilitar y articular distintos procesos de gestion, formacion,
asistencia y acompanamiento. (Educacidn, Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Movilidad).

e EDUJURIDICA: asesoria legal y cualificacion de todos los colaboradores sobre legislacion educativa.

e GRUPO ALPES (en asocia con IUSH): asesores de nuestro Encuentro de Universidades (Orientacién
profesional)

e CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO: para cualificacién docente y
realizacion de actividades de extensidn con nuestros estudiantes.

e Grupos editoriales: Norma, Planeta, Panamericana, National Geographic.

e THE GLOBAL BOOK STORE: Proveedores del material bibliografico importado para inglés.

e GYO (Consultoria en gestidn Organizacional): asesores de nuestro Sistema de Gestion de Calidad.

e AVANCEMOS GRUPO EDUCATIVO: asesoria pedagdgica y provision de los simulacros de pruebas Saber
(10° y 11°) y las pruebas estandarizadas para todos nuestros estudiantes. También son los facilitadores
de nuestro curso PRESABER 11°.

o COMFAMA: afiliacion a nuestros colaboradores y sus familias, ademds de algunos programas de
extension para nuestros estudiantes.

7. MODELO PEDAGOGICO HUMANISTICO CIENTIFICO:

Hace muchos afios que la comunidad pedagdgica, interesada en proponer estructuras de formacion que sean
validas universalmente y que respondan a las exigencias de la pluriculturalidad, viene plantedndose el analisis
de los esquemas que son determinantes enalgunos contextos del Saber, y que podrian servir como referencias
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pertinentes para abordarel infinito problema de los métodos que sirvan eficazmente de medio para ayudara
que otros adquieran el conocimiento. Dado que la pedagogia es la ciencia que genera lasherramientas de
formacidn del ser, contribuye intrinsecamente a la transformacién de las sociedades porque su accién en los
individuos (sujetos que aprehenden el saber), genera la aplicacion de conocimientos transformadores,
criticos y propositivos, en la dinamizacién de la formacidn individual y comunitaria del ser.

La aplicacién pedagdgica va mostrando sus resultados a medida que el individuo madura ensu desarrollo
cronoldgico y en sus estructuras mentales, hasta potenciar en él la conciencia del compromiso que ha de
asumir en los cambios culturales, socio — econdmicos, politicos eintelectuales de la nueva sociedad, a cuya
génesis nos encontramos asistiendo.

La Unidad Educativa San Marcos, en su Proyecto Educativo Institucional, plantea el perfil deestudiante que
se pretende formar: estudiantes con férreas convicciones éticas y cristianas en la vida, interlocutores de la
justicia y el compromiso social, respetuosos de la cultura y lassanas costumbres y capaces de valorar el saber
y el conocimiento en todos los contextos en los cuales deban aplicarlo. Para ello, la reflexidn pedagdgica que
han de asumir los maestros,sera generadora de una comunidad investigadora que reconozca en esta ciencia
los puntos de partida del quehacer formador con los nifios y los jévenes, ya que la pedagogia entendidaen los
procesos actuales de ensefianza — aprendizaje necesita estudiarse, replantearse, proponerse y transformarse
constantemente, pues ella plantea un conjunto de saberes no necesariamente coherentes, ni cerrados, ni
completos, como tal lo expresa el pedagogo argentino Pablo Pinau.

En este sentido el compromiso del maestro ha de centrarse en la busqueda de metodologias y
estrategias nuevas que posibiliten centrar a los estudiantes en los contextos contempordneos, con
herramientas sdélidas que los ubiquen como gestores de saber.

El quehacer pedagdgico asi entendido, escapa determinantemente a la simple transmisién de contenidos,
porque cambia de manera radical la intencionalidad que posee el maestro para proyectar el conocimiento de
manera util y transformadora.

En una dimension pedagodgica renovadora, los contenidos, la metodologia, los tiempos, los recursos y la
valoracién, son parte de un proceso en permanente construccién, y esto sélo selogra a partir de la accién —
investigacidon y participacién de la comunidad docente. Desde esta perspectiva, el conocimiento ha de
presentarse de manera problematizadora, situando sus acciones en contexto, de manera que el estudiante
pueda establecer el nexo entre la solucién del problema y otros interrogantes de mayor alcance.

Asi el aprendizaje es visto como un proceso “autogenerado” por la relacién “pedagdgica” (planteada por el
maestro), con el conocimiento, ampliando la visién del mundo y logrando la formacién de actitudes de
busqueda, exploracién e indagacién permanentes del saber. Laeducacién debe tratar de descubrir desde los
procesos de ensefianza nuevos retos: contribuiral desarrollo comunitario, ayudar a cada ser a comprender y
dominar en cierta medida el fendmeno de la modernizacion y favorecer la cohesién social.

En consecuencia, los maestros como pilares fundamentales de los procesos educativos y pedagdgicos,
desempeiian un papel fundamental en la formacién de las actitudes. Son los maestros con su luz
esperanzadora, los que deben despertar, desde la riqueza didactica, metodoldgica, y con una creadora
orientacién pedagégica, la curiosidad, el asombro, la autonomia, el rigor intelectual, y generar las condiciones
necesarias para el éxito de la educacion.
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CAPITULO 2 MARCO LEGAL

NATURALEZA:

El Manual de Convivencia retne los principios, normas, actividades pedagdgicas y procedimientos basicos
qgue regulan los comportamientos y relaciones entre los miembros de lacomunidad educativa para el logro de
los objetivos que conduzcan a la formacion integral de loseducandos.

“Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando elmismo” Ley 115 de 1994.

MARCO LEGAL:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973. Establece la competencia
de laiglesia catdlica para desarrollar su misidn apostdlica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes
con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 12. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés
general.

Articulo 22. El Estado debe promover la participacién de todos.

Articulo 132. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 152. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 162. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 202. Derecho a la libertad de opinidn y rectificacion.

Articulo 232. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 332. Nadie estd obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

Articulo 412. Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.

Articulo 432, Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccién especial a la mujer
embarazada y cabeza de familia.

Articulo 442, La educacidn, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre otros.
Articulo 452. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacidn integral, a participar en los organismos
publicos o privados.

Articulo 672. La educacion de un servicio publico con funcidn social, al que tienen derecho todas las personas.
Articulo 682. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran participacién a
la comunidad educativa en la direccidén. Idoneidad, profesionalizacidn y dignificacién del Educador. La
estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.
Articulo 702. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacidn. La cultura es el fundamento de la
nacionalidad.
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Articulo 952. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional. Ejercer los
derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En la Unidad Educativa San Marcos como Institucidn privada catélica, el padre, madre o tutor/a legal y
el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacidn religiosa como area fundamental en el plan de
estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994. LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 732. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacidn integral de los estudiantes,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos educadores
y diddcticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y
el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

Articulo 872. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento
o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o
tutores y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacién de sus hijos estaran
aceptando el mismo.

Articulo 942. En todos los establecimientos de educacidn bdsica y de educacién media y en cada afio lectivo,
los estudiantes elegirdn a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actle
como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual
y atencion integral de los nifos, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:
Articulo 102 Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y
proteccioén.

Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacién de la familia, de la sociedad y del
Estado, formar a los nifios, las nifas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las
autoridades contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagdgico. El nifio, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 192. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan
cometido una infraccidén a la ley tienen derecho a la rehabilitacidn y resocializacién, mediante planes y
programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas

Articulo 262. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios,
las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberdn ser tenidas en cuenta.
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Articulo 282. Derecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacién
de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica.
La educacién serd gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucion Politica.

Articulo 392. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacién de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia
para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucidén de politicas,
planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo
de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 432.0bligacidn ética fundamental de los establecimientos educativos: las instituciones de educacién
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias
y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanos, la aceptacidén, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello
deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifnos, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demds companeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia
nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el cédigo de
procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién para el emprendimiento
busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la formaciéon en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal, no formal y su articulacidn con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su
formacidn tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacién Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO
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SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015. Apartes significativos:
Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73
y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de
Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus
relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los
siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa,
la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.

2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la
definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacién.

6. Pautas de presentacidn personal que preserven a los estudiantes de la discriminacidon por razones de
apariencia.

7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demads consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccién del PERSONERO
de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacién dirigida y demas
conexas con el servicio de educacion que ofrezca la Institucién a los estudiantes. Ver: Articulo 4
Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacidn interna del establecimiento, tales como
periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y
a la libre expresioén.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del Bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacién del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” ....
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Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacién y funcionamiento del sistema nacional de la
convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacidn bdsica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacién basica y media, articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto
1290 de 2009, reglamenta los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocién de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer
el “Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la escala
de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definird y adoptara
su escala de valoracion de los desempenfios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de Matriculas, Pensiones y Cobros
Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacién formal en cualquiera de sus niveles,
preescolar, basica y media, serdn autorizados para la aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capitulo.

La definicidn y autorizacidon de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema que hace
parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo
2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202 de la Ley
115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por los particulares, los
de cardcter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin dnimo
de lucro, previa autorizacion de cardacter oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de
1995, articulo 1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1, ORGANIZACION GENERAL, Articulo
2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacién de la Educacién Preescolar,
Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion
y salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas sobre la educacién
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar, basica y media de acuerdo con
la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacién del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y Organizacionales Generales,
Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacién del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educaciéon inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015:
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Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestidon educativa y gestion escolar. Literal c) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacidon de los Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075
de 2015 y adicionar una Subseccidén nueva a este Capitulo, con el propédsito de reglamentar la educacion
inicial como servicio educativo para las nifias y los nifios menores de seis (6) afios, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones
generales, definiendo la organizacion del servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores
del servicio de educacion inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adicion del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.
Adiciénese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector Educacién

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media
del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cddigo penal, el cédigo de procedimiento
penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra
la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94.
Adiciénese dos nuevos PARAGRAFO s al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

PARAGRAFO 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un maddulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las capacidades de
los padres de familia o custodios en relacidn con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir
las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas,
embarazo en adolescentes, desercidn escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)
PARAGRAFO 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden
a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio y
formulacion.

En aplicacién del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto de todos
en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias
misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con
el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19 y 21. "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar".
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El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional
y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacién del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacidn
de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basicay media
y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el sentido de incorporar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la
orientacién sexual y de género de los estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA): Las disposiciones
previstas en este Codigo son de caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia
en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales
y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad con
la Constitucidn Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas
Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el Articulo 1° se determina que el objeto de
la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusidn, accidn afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

LEY 2354 DE 2024 - REGULACION DEL VAPEO EN COLOMBIA: por medio de la cual se modifica el articulo 1°
de laley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa e indirecta, de productos de tabaco y sus derivados, en
cualquiera de sus presentaciones, a menores de 18 afios. Adicionalmente, determina que quienes incumplan
dicha disposicidn pagaran como sancién un salario minimo legal mensual vigente y hasta 3 de estos en caso
de reincidencia.

LEY 2383 DE 2024: Por medio de la cual se promueve la educacién socioemocional de los nifos, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media en Colombia

LEY 2394 DE 2024: Por medio de la cual se garantiza la proteccidén de los derechos de estudiantes gestantes,
estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad en las Instituciones Educativas
del pais, con el fin de que no se vean afectados sus derechos fundamentales y puedan seguir desarrollando
sus actividades académicas sin poner en riesgo la vida del menor o del feto en gestacion.

LEY 2503 DE 2025: Por medio de la cual se crea y se implementa la catedra de educacién emocional en todas
las instituciones educativas de Colombia en los niveles de preescolar, basica y media y se adoptan otras
disposiciones

El presente Manual Conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter
constitucional, legal y demds decretos aplicables sobre la materia en desarrollo
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ARTICULO 3: PRINCIPIOS LEGALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 1620 de 2013 y el articulo
2.3.5.3.1. Decreto 1075 de 2015, el Manual de Convivencia institucional tiene comoprincipios:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacidén activa para la coordinacidn y armonizacidon de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacioén de nifios, nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constituciéon
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidén, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar,la educacidn para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social
o cultural. Los nifios, nifias y adolescentestienen derecho a recibir una educacién y formaciéon que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacién
para la autorregulaciéon del individuo, de la educacién para sancién social y de la educacién en el respeto a la
Constitucion y las leyes.
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CAPITULO 3: FUNCION Y OBJETIVOS DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

FUNCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA / ARTICULO 21. LEY 1620 DEL 15 DE
MARZO DE 2013.

En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar, y ademas de lo establecido
en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y
alternativas paraincentivar y fortalecerla convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes, gue permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio
de sus derechos.

El manual concederd al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en
la deteccidén temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el manual les concederd un rol activo
para participar en la definicidn de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de
atencién integral.

GENERAL: identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos delos estudiantes, que permitan aprender del
error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atentencontra el ejercicio de sus derechos. (Ley 1620, art 21 Manual de Convivencia)

ESPECIFICOS:

1. Responder a la necesidad de orientar los procesos de convivencia institucional, a través de la
construccion de criterios de formacién que favorezcan la complementacion en la autonomia y en la
responsabilidad social.

2. Educar en la autodisciplina y la autodeterminacidn, al posibilitar una dinamica y un espacio abierto a
la participacion democratica, a la reflexién, al didlogo racional; procurando la formacién y
afianzamiento de habitos: orden y puntualidad, estudio ytrabajo, respeto y tolerancia, independencia
y cooperacioén, solidaridad, civismo y urbanidad, conciencia ecolégica y conciencia ética.

3. Cultivar el sentido de la responsabilidad en un ambiente de solidaridad, respeto, comprensién y amor
qgue favorezca las relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

4. Proporcionar las pautas que de manera consensual y en concordancia con los principios educativos,
regulan el comportamiento individual y grupal, asi como las relaciones y la interaccion entre las
distintas personas que integran la comunidad educativa con miras al crecimiento personal y al bien
comun.

5. Propiciar un clima de respeto, solidaridad, convivencia y pertenencia hacia la Institucion,
estableciendo normas de comportamiento social que hagan mas sana, agradable y enriquecedora la
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permanencia en el colegio.

Establecer mecanismos de convivencia en procura de la formacion del estudiante como eje y centro
de la accién educativa, propiciando el respeto por la diferencia en todos los campos de la actividad
humana y fomentando la adquisicién de valores éticos y morales que sustenten la democracia
participativa para una convivencia.

Garantizar funcionalidad, operatividad y organizacién institucional a partir del cumplimiento de
derechos, deberes o responsabilidades, definiendo lineas de accién mediante la participacion en todas
las actividades de la comunidad educativa.

Propiciar un ambiente de trabajo que asegure el desarrollo de los diferentes procesos.

Favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, solucion de conflictos y para la
comunicacion, la negociacidn y la participacion.

Tomar conciencia e interiorizar los derechos y deberes convenidos con todos los estamentos de la
Institucidn para promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Favorecer el libre desarrollo de la personalidad del estudiante con criterios de justicia,verdad y
honestidad a partir del ejemplo, el respeto por los derechos humanos, el conocimiento de sus deberes
y la adquisicién de valores en el sentido de reciprocidad,donde cada individuo reconozca y respete los
consensos de la comunidad.

Establecer procedimientos para orientar, evaluar, estimular, corregir o sancionar el comportamiento
de los estudiantes.
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CAPITULO 4: HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. MISION

Contribuimos a la formacidon humana integral de nifios y jovenes, a través de una propuesta pedagogica
fundamentada en los valores, principios y virtudes de la escuela catdlica.

2. VISION

Para el afio 2026, la Unidad Educativa San Marcos, serd un referente en el Area Metropolitana en la formacién
integral humana, basada en valores catdlicos que formen desde y en la ética profesional, fundamentada en la
exigencia académica, el énfasis en inglés, el desarrollo de la investigacion. La Institucidn se proyecta hacia la
implementacién de la media técnica, respondiendo a las demandas del contexto actual y el mercado laboral,
todo ello partiendo de la alta cualificacién docente, la cual serd la base para alcanzar los objetivos planteados.

3. FILOSOFIA

La Unidad Educativa San Marcos, como obra de la Arquididcesis de Medellin, orienta su accién bajo los
pardmetros vy filosofia de la escuela catdlica, que trabaja por la formacidonde los hombres y mujeres con
principios firmes, en permanente busqueda de la verdady la trascendencia, sin perder de vista el contexto
social al que pertenecen.

Se busca formar un ser humano consciente de la dignidad que implica ser hijo de Dios, para que, mediante el
desarrollo de sus potencialidades, logre ser una persona integra, capaz de hacer una sintesis entre fe, cultura
y vida, a través de una pedagogia en valores cristianos, que asume el Evangelio como linea de accidn, y a Cristo
como modelo de vida.

4. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SANMARQUISTA

A. Elhombre es el lugar de los valores.

B. Las experiencias de la vida del individuo se deben fundamentar en bases éticas ymorales.

C. La educacion debe propender por la formacién de un ser integro e identificadoconsigo mismo.

D. Potencializar la capacidad de integrar los diferentes saberes en contexto.

E. Consolidar  valoresde responsabilidad, respeto, tolerancia, solidaridad vy
participacion.

F. Formar un hombre nuevo, a partir de la accién de Dios.

G. Perfilar al ser humano como agente de cambio permanente dentro de los esquemassociales que
afectan la convivencia, la justicia y la paz.

H. El tejido social de su comunidad educativa y su entorno social puede transformarse a través de
acciones civicas y éticas.
I. La educacién evangelizadora asume y completa la nocién de educacién liberadora porque
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contribuye a la conversién del hombre.

J. La educacién impartida debe humanizar y personalizar, integrar al hombre con lacultura,
permitiéndole ejercer una funcién participativa y fraterna.

K. Formar personalidades sdlidas capaces de proyectar la caridad cristiana y el sacrificio como fruto del
esfuerzo, la honestidad, el mérito y la sana competencia.

L. En UNESAM se actia desde el hombre y con él, reconociéndolo como sujeto de suproceso de
aprendizaje.

M. Los educadores son guias y orientadores en el proceso educativo.

EL COLEGIO PROMUEVE VALORES QUE SE ENMARCAN EN TRES PRINCIPIOS
IRRENUNCIABLES QUE DEFINEN LOS PERFILES SANMARQUISTAS: CARIDAD,DIGNIDAD Y
SACRIFICIO.

Caridad: como crecimiento en el amor y vivencia del Evangelio, practica de proyeccidncristiana.

Es importante dar a conocer, que en nuestra Institucién se viene realizando procesos de sensibilizacién desde
el drea de pastoral y en acompanamiento con cada uno de los docentes y directivos con la comunidad
educativa, para solidarizarnos con algunas fundaciones o instituciones educativas de bajos recursos a las
cuales se les brinda donaciones en mercados, Utiles escolares, ropa, juguetes, reciclaje...Cuyas obras
permiten una mayor proyeccion social y sobre todo, la caridad de parte de la comunidadsanmarquista.

Dignidad: como reconocimiento del valor del ser humano, imagen y semejanza de Dios. Principio que debe
llevar a establecer relaciones interpersonales matizadas de respeto a la dignidad de la persona humana que
obliga aacciones nobles, ideales grandesy manifiesta relacién entre el valor y el respeto que cada uno se da a
si mismo y a los demas.

Es asi, como la Institucidon busca que, en cada espacio y situaciones presentadas, nuestrosestudiantes hagan
una reflexién de su actuar que le permita identificar sus errores paraenmendarlos a través de la escucha, el
didlogo, las diversas opiniones, la concertacidn yreconciliacidon. Siempre en la linea del respeto como seres
dignos y en igualdad de derechos.

Sacrificio: como sentimiento de satisfaccion por los logros alcanzados con el esfuerzo, en un marco de
honestidad y trabajo, aceptando para si, los suyos y los demas, aquellos resultados producto del esfuerzo
constante, el trabajo honrado, la abnegacién, el méritoy el juego limpio.

5. VALORES

La educacién en valores implica formar hombres y mujeres capaces de comprometerse social, politica, ética,
religiosa e intelectualmente para ser gestores de espacios fraternosy participativos que potencialicen la razon
de ser de todos los hombres: La vida en comunidad.

Bajo los pardmetros de la educacién catélica, en UNESAM se pretende formar un ser humano consciente de
su dignidad de hijo de Dios, para que, mediante sus capacidadesy potencialidades, alcance la integralidad a
través de la sintesis entre fe, cultura, cienciay vida.
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La educacién en valores es exclusivamente una educacion humanizada, porque parte y actia desde el
hombre y con el hombre. Con la ayuda de los educadores y los padres de familia, el estudiante sanmarquista

cultivara:

A. Elrespeto: el valor por si mismo, por los demas, por los diferentes espacios en que sedesenvuelve, por
la vida; consecuente con su dignidad como ser humano.

B. Laresponsabilidad: capacidad de asumir con compromiso y dedicacién, los deberes,tareas y acciones
gue le corresponden, con miras al bien personal y comunitario. Estdasociada a la disciplina al ser
sinébnimo de constancia y toma de conciencia de los valores.

C. Disciplina: Implica el caracter, control de si mismo, orden, exactitud, calidad, compromiso y
constancia.

D. Laacademia: La valoracién por el conocimiento y todas aquellas estrategias que posibiliten el alcance
de aprendizajes significativos para acceder a la formaciénintegral.

E. Espiritualidad y fe: como experiencia de conocimiento de Dios en nosotros mismos, respetando las
diferentes creencias religiosas o credos.

F. Autonomia: capacidad de actuar con responsabilidad frente a la toma de decisiones, trabajos
asignados, actitud positiva y coherente con la vida; la honestidad para cumplir con los deberes.

G. Constancia: el espiritu de superacion, en el cual se integren conocimiento, disciplinay humanizacién.

H. El sentido de pertenencia: identificacion con criterios institucionales, cuidando aquello que se
comparte en comunidad y la valoracién de los espacios publicos y privados.

I. Lapaz: valor fundamental que propende por la armonia de todos los seres humanos.

J. Tolerancia: que implica el reconocimiento y respeto por el otro.

K. Honestidad: actuar con base en la verdad en todas las situaciones de la vida: trabajos,realizacion de
actividades, estudio, pruebas evaluativas, situacionescomportamentales.

L. Humildad: conciencia de nuestra condicién humana, seres con fortalezas, debilidades y capacidades.

M. Libertad: inherente a la humanidad, conciencia de sujeto con responsabilidad.

N. Solidaridad: como eje de la formacidon de personas con responsabilidad social, es la capacidad de ser
agentes con compromiso cristiano, al servicio de la sociedad.

6. PERFILES

ARTICULO 4: PERFIL DEL ESTUDIANTE SANMARQUISTA

El estudiante sanmarquista como miembro consciente de esta comunidad educativa y sujeto de la mision
institucional, al identificarse con los principios del proyecto de educacidn catdlica, posee el siguiente perfil:

A.

Se identifica con los principios y virtudes catélicas, promoviendo y dando testimoniode fe a través de
sus actitudes y valores.
Vive los valores sanmarquistas, como el respeto, la disciplina, la responsabilidad, la lealtad, las buenas
costumbres, la constancia, y la espiritualidad. Es disciplinado y comprometido con su proceso
formativo.
Se compromete con el respeto y el cumplimiento de las normas.
Valora el conocimiento, y asume una actitud interesada y comprometida con él en busca de su
mejoramiento personal.
Construye competencias que le posibiliten continuar aprendiendo toda su vida.
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Vivencia las normas de cortesia y urbanidad.
Cuida, protege y conserva el medio ambiente.

. Tiene excelentes relaciones humanas manifestadas en el respeto y la tolerancia porel otro y sus

diferencias.

Demuestra capacidad para tomar decisiones de manera auténoma y responsable ensu proyeccién
personal y social.

Desde su identidad sanmarquista y haciendo eco del compromiso contraido al momento de la
matricula, reconoce el valor que la comunidad educativa le da al uniforme, el cual hace parte de la
imagen corporativa institucional, contribuyendo dentro y fuera del colegio a la proyeccién de su
imagen, evitando todo aquello que desdiga del buen gusto y el respeto por los simbolos de la
Institucion de los cuales hace parte el uniforme.

Es competente para asumir los retos que le impone el mundo contemporaneo.

Capacidad de proyeccién familiar, escolar y social.

. Tiene habilidades para el manejo de informacién que los medios y el mundocontemporaneo le

ofrecen.
Comparte y proyecta sus saberes en el colegio y fuera de él, a través de laparticipacién de eventos
académicos, culturales o deportivos.

ARTICULO 5: PERFIL DEL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE

El docente de la Unidad Educativa San Marcos en coherencia con la filosofia ypropuesta pedagdgica, basada
en la formacion del ser, posee el siguiente perfil:

A.
B.
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Se identifica con la filosofia, principios y valores institucionales.

Persona integra, honesta, imparcial, justa, prudente, respetuosa y comprometidacon los valores
gue se fomentan en la comunidad.

Manifiesta fidelidad, integracidn, lealtad con la Institucion.

Con sdlida formacion pedagdgica y académica, denota idoneidad en su drea, ydeseo de actualizacién
y superacion permanente.

Demuestra sensibilidad por la pedagogia y la didactica de su disciplina de formaciény desempefio,
ajustada a la propuesta pedagégica institucional.

Proyecta liderazgo en el ejercicio de una educacién basada en el ejemplo personal.

Vivencia las relaciones humanas con base en el respeto por el otro.

Practica las normas y leyes ciudadanas.

Posee excelentes relaciones humanas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Autoridad y manejo de grupo en la orientacion curricular y formativa.

Capacidad de reflexiéon, innovacion y creatividad en el disefio de actividades deaprendizaje.

. Con exigencia alta, racional y justa.

Habilidades para generar actitudes positivas en los educandos

frente alconocimiento.

Orienta positivamente la soluciéon de los conflictos.

Asume de manera seria y comprometida la calidad educativa de la Institucién.

Sensibilidad por la lectura y la escritura.

Da cumplimiento a las actividades planificadas de acuerdo con el cronograma generalde actividades

26



cHw

x

Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

estipulado para el afio lectivo.

Asiste de manera puntual a la Institucién, reuniones o eventos programados por la misma.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.

Proteger al educando de la violencia, maltrato, abuso o explotacion sexual e informar a los organismos
competentes para que garanticen su proteccién social.

Cumplir oportunamente y en los tiempos acordados con los compromisos académicos: entrega de
planes de darea, diarios de campo, proyectos institucionales, diligenciar las hojas de vida, hacer las
anotaciones en el observador a los estudiantes que infrinjan las normas con la respectiva versién de
los hechos y entrega de notas en secretaria.

Citar a los padres de familia o acudientes para informarles sobre la asistencia, rendimiento académico
y proceso de convivencia del estudiante, con constancia escrita en el observador u hoja de vida.
Fomentar instancias de didlogo y reflexiéon sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo para
identificar logros, dificultades y establecer estrategias alternativas de solucién.

Cumplir con las normas de seguridad y prevencién de desastres.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su oficio
y ética profesional. Excepto en aquellos casos en que su informacion sea requerida para beneficio de
la Institucion, ajustandose a la verdad.

No entrar en confianzas verbales, gestuales, ni en caricias con los estudiantes.

ARTICULO 6: PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

El padre de familia como miembro de la comunidad educativa y gestor de la educacion integral desde el
hogar, identificado con los principios del proyecto de la educacion catdlica, posee el siguiente perfil:

A. Tiene autoridad ética y moral, y se erige como modelo para sus hijos en el proceso deformacién

B.

integral.

Respeta al docente desde sus ademanes, palabras, expresiones, actitudes, correos, citaciones y
puestas en comun.

Se identifica con los fundamentos de la religién catdlica y los promueve; en ellos enmarca su vida y es
artifice del crecimiento espiritual de su familia.

Es prudente al analizar las dificultades que a sus hijos o a él se le presenten con la Unidad Educativa
San Marcos, no es ligero en conclusiones y utiliza los conductos regulares.

Colabora activamente con los educadores para que la Institucidn logre en sus hijos su propésito de
educacion integral.

Participa activamente en los proyectos, campafias y programas que la Unidad Educativa San Marcos
impulsa para el desarrollo de los procesos formativos.

Participa activamente en las escuelas de padres programadas para su crecimiento y mejoramiento,
fortaleciendo los vinculos familiares e institucionales a través de la filosofia, principios y valores que
se imparten en la Unidad Educativa San Marcos.

Acompana y apoya desde el hogar a sus hijos en el cumplimiento de los deberes sanmarquistas:
uniformes, presentacién personal, puntualidad, compromisos escolares.

Apoya las acciones del colegio que propenden por un alto nivel de exigencia y disciplina en la
formacion de sus hijos.

Atiende los llamados de las citas que se han programado para analizar las situaciones
comportamentales o académicas que se presentan, buscando el mejoramiento de ellas.
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K. En concordancia con la identidad institucional, los padres de familia y acudientes, asisten al plantel
con una adecuada presentacion personal destacando el buen nombre de la Institucidn y la imagen
que esta proyecta.

L. Respeta el aula de clase al no hacer intervenciones cuando un docente esta orientado su drea. Busca
un espacio acorde para comunicar sus inquietudes ya sea a través de una cita, correo electrénico o
llamada institucional.

7. POLITICA DE CALIDAD

En la Unidad Educativa San Marcos brindamos una formacién integral bajo los principios de la escuela
catélica, asumiendo la disciplina, la academia, el respeto y la vida espiritual como pilares de la propuesta
pedagdgica institucional, teniendo en cuenta las diferencias individuales para asumir los retos del medio y
del mundo contemporaneo.

Para lograrlo, nos basamos en la evaluacidon permanente de los procesos y el servicio, el fortalecimiento de
las competencias del personal, el manejo eficiente de los recursos disponibles y la generacién de condiciones
apropiadas de trabajo.

GESTION DIRECTIVA: orienta el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el
gobierno escolar, ademads de las relaciones con el entorno.

GESTION DE LA COMUNIDAD: dinamiza las relaciones de la Institucién con la comunidad, su
participacién, la convivencia y la prevencidn de riesgos.

ARTICULO 7: FINES DE LA EDUCACION SANMARQUISTA

La Unidad Educativa San Marcos es un espacio de convivencia, para lo cual requiere de un conjunto de
“aprendizajes basicos” que permitan a sus miembros ser gestores de espacios fraternos y participativos,
potencializando la razén del ser humano:

LA VIDA EN COMUNIDAD

A. Laformacion integral.

B. Laformacién en el respeto por la vida, los deberes, los derechos, la vivencia en valoresy el respeto por
la autoridad y la ley.

C. La adquisicidon y generacidon de los conocimientos mediante la apropiacion de habitosintelectuales,
adecuados para el desarrollo del saber.

D. Laadquisicidn de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento delmedio ambiente.

E. La formacidn para la promocién y preservaciéon de la salud y la higiene, la prevencidnintegral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacidn, el deporte y la utilizacién del
tiempo libre.

F. La capacidad de proyeccidn social en los estudiantes y en la sociedad demostrando habilidades para
crear e investigar.
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Lo anterior conlleva los siguientes aprendizajes que se constituyen en pilares de la propuesta pedagdgica:

e Aprender a vivir y a convivir en paz

e Aprender a comunicarse

e Aprender a interactuar

e Aprender a decidir

e Aprender a cuidarse

e Aprender a cuidar y a estar en el mundo
e Aprender a valorar el saber

ARTICULO 8: ENFOQUE DE DIVERSIDAD Y PLURALIDAD

La Unidad Educativa San Marcos como colegio arquidiocesano y de vocacion catdlica, promueve una
formacién integral en donde se da el reconocimiento, la adopcidn y la aplicacién de los valores humanos
como el horizonte y el fin ultimo de la educacion.

Teniendo esto como premisa, la Unidad Educativa San Marcos apunta a que en sus instalaciones se desarrolle
un ambiente de sana convivencia, en donde se respete la diversidad y la pluralidad de tal forma que los
miembros de la comunidad educativa estén en la capacidad de reconocer y aceptar las diferencias existentes.

Asi mismo, este enfoque de diversidad y pluralidad se hace atendiendo las nuevas necesidades de los
miembros de una comunidad educativa, teniendo como referente la Ley 1620 del 2013, por medio de la cual
se cre6 “El Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencidn y la mitigacion de la violencia escolar”; ademas del decreto 1421 de
2017, el cual reglamenta la educacién inclusiva, la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad y la Ley
2216 de 2022: “por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje”.

Segln la RAE, la diversidad consiste en la variedad, semejanza y diferencia o es una gran cantidad de cosas
diversas, por lo que se hace necesario que los miembros de la comunidad sean formados dentro de una
moral, que para nosotros es la moral cristiana en el valor de la tolerancia, el respeto y la ayuda mutua
fomentados y fortalecidos en todos los ambientes de la Unidad Educativa.

Desde este punto de vista, la diversidad en la Unidad Educativa San Marcos no debe ser  entendida como
un algo mas con lo cual se debe vivir, sino como una forma de vida en si, en donde lo diferente sea
comprendido, tolerado, aceptado y respetado en un ambiente de reciprocidad donde la promocién de otras
ofertas y posibilidades respete la identidad del colectivo y la busqueda de un tipo de educacién que estd
definitiva y legalmente soportada en la potestad de los padres de familia.

Por otra parte, cuando se plantea el tema de pluralidad dentro del marco de la convivencia escolar, no puede
ser entendido como las diferencias de etnias Unicamente, sino, desde un punto de vista mas profundo y
sublime, las diferencias en las formas de practicar la misma cultura; se habla ya de practicas culturales y no
de diferencias culturales en el sentido en que los miembros de la comunidad educativa la vivencian, aquella
relacionada con Antioquia y mas especificamente con el Valle de Aburra, pero esto no les impide abrirse a
otras expresiones que se dan en la regién y en lo local permitiendo un pensamiento mas universal y en
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armonia con los demas.

Javier de Lucas en su texto “Diversidad, Pluralismo y Multiculturalidad” plantea que “...es necesario recordar
gue el pluralismo es hoy, desde luego mas que en momentos anteriores, el marco mismo de la convivencia
social entendida como el espacio en que se encuentran -y confrontan- diferentes visiones del mundo, diversas
identidades culturales, distintos cédigos valorativos. Por eso la exigencia de que sdélo la educacion el
pluralismo como valor, posibilita la existencia de una sociedad democratica, cuando ésta se enfrenta al reto
del multiculturalismo; esto es, el caracter enriquecedor de la diversidad de propuestas valorativas, la
necesidad de conocerlas y comprenderlas como un elemento que aumenta nuestra propia autonomia,
nuestra formacion, la capacidad de eleccidén, y eso es tanto como educar en el didlogo intercultural, en la
mutua interpelacidon que no rehuye la discusion de los propios presupuestos...” De esta forma puede ser
entendida la pluralidad en la Unidad Educativa San Marcos, como el marco de la convivencia escolar que
apunta a defender los derechos de los miembros de la comunidad educativa en un ambiente armonioso y de
respeto reciproco.

El enfoque de diversidad y pluralidad va mas alla de la inclusidn de estudiantes con dificultades cognitivas y
comportamentales, se establece claramente desde la filosofia institucional la tolerancia ante los cambios que
se estan presentando en la sociedad y sus miembros, haciendo que este tipo de situaciones sean
oportunidades de aprendizaje para la comunidad educativa.

Es asi como procedemos a traer a colacién algunos elementos del decreto 1421 del 29 de agosto de 2017,
“Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad”

INCLUSION:

SECCION 2-Atencion educativa a la poblacion con discapacidad Subseccion 1-Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.2.1.1 Objeto. La presente seccidn reglamenta la ruta. el esquema y las condiciones para la
atencién educativa a la poblacidén con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.2 Ambito de aplicacion. La presente seccién aplica en todo el territorio nacional a las
personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacidn Nacional, entidades
territoriales. establecimientos educativos de preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan
educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado. Igualmente, aplica a las entidades del sector
educativo del orden nacional como: Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos
(INSOR) y el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencion educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en los
principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del
bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad,
incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como orientadores de la accién educativa en
las diferentes comunidades educativas, a saber:
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1) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas; ll) la no discriminacidn; lll) la participacién e inclusion plenas
y efectivas en la sociedad; IV) el respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicién humanas; V) la igualdad de oportunidades; VI) la accesibilidad; VII)
la igualdad entre el hombre y la mujer; VIII) el respeto a la evolucidn de las facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad. Estos principios estan enfocados a favorecer las
trayectorias educativas de las nifias, nifos, adolescentes y jévenes para su ingreso, permanencia, promocion
y egreso en el sistema educativo.

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccidn, debera entenderse como:

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas
medidas, incluiran la identificacién y eliminacién de obstdculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del
estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a la educacidn para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes estrategias
gue el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas
con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politicay 2 de la Ley 1618 de 2013, se
definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural
o0 econdmico que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan
orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la superacién de
las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la
sociedad, del servicio publico educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias
y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen
en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en
los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacidn, para la equiparacién
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacion no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles
e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aguel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos, la oportunidad de aprendery
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participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacidn ni diseiio especializado.
En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y
valorar la individualidad.

Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un diseio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagogica y facilita la
evaluacién y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Educacidn inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad,
en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusiéon alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demds
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacidon, permanencia y promocion. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento
a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Nuestra Institucién tuvo un proceso de formaciones relacionadas al tema y apropiacién de la inclusién desde
el 2019, donde se capacitd a los docentes, directivos docentes y psicélogos para asumir los nuevos retos
educativos con respecto al decreto 1421. Para esto, se conté con las asesorias de Yaneth Tinoco, consultora
pedagdgica especializada, editorial Norma, ademas, se cuenta con la instalacidon de un Comité de inclusién
escolar, integrado por el rector, los coordinadores, las psicélogas y tres docentes, quienes van encaminado
los PIAR y la integracidn de los principios del DUA a las planeaciones de docentes, como parte del sistema
educativo para la garantia de una educacidon de calidad que propenda el acceso y la permanencia de todos
los estudiantes, independientemente de sus diferencias o necesidades especificas de apoyo.

PARAGRAFO 1: la Unidad Educativa San Marcos no puede cambiar sus principios, su carisma, sus politicas,

sus metas y propdsitos en beneficio del estudiante o de los padres de familia o acudientes; por lo que quien
discrepe de las orientaciones y filosofia de la Institucion, debe respetarlos y acatarlos.
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CAPITULO 5: FUNDAMENTOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 9: ADMISIONES, MATRICULA Y RENOVACION DE MATRICULA

PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

El colegio determina los cupos en acuerdo con la capacidad de aulas.

Los padres de familia deben hacer una inscripcidon del aspirante, diligenciando un formulario de
solicitud de ingreso, anexando la documentacidon que se le solicite en la secretaria del plantel. Es
requisito obligatorio.

Las familias y estudiantes aspirantes deben asistir a una induccién acerca de los procesos
institucionales con rectoria y coordinaciones. Una vez terminada la induccién se organizan grupos de
padres de familia para realizar el recorrido por las instalaciones con dos maestros asignados.

Los estudiantes aspirantes presentan dos pruebas de conocimiento basico: matemadticas y lengua
castellana. Dichas pruebas son calificadas por docentes de las areas afines.

Los estudiantes aspirantes y sus padres presentaran una entrevista con el Comité deAdmisiones el
mismo dia de la induccidn. Estas entrevistas pueden efectuarse de manera presencial o virtual si el
caso lo amerita.

El comité de admisiones delega las responsabilidades de este proceso.

. El comité de admisiones revisa las entrevistas y evaluaciones de los aspirantes para tomar las

decisiones y saber si puede ser admitido o no en la Institucidn. Dicha decisién se hace teniendo en
cuenta el informe que trae el estudiante aspirante del anterior colegio, de la parte comportamental,
académica, acompafiamientode la familia referenciado en los informes, evaluacion de admisién y
entrevista.

. Publicacién de lista de estudiantes admitidos en la pagina web, a través de un correoelectrénico o

[lamada telefdnica. De ser necesario, se realiza una nueva entrevista.

CRITERIOS INSTITUCIONALES

El colegio asume que la familia que se acerque a buscar un cupo, lo hace en calidad de conocedora de
la filosofia y de los principios de la educacion catdlica, y se identificacon ellos.

La Instituciéon determinara los cupos para los diferentes grados de acuerdo a su disponibilidad.

La documentacion y requisitos solicitados, deben estar completos al momento de la inscripcidén y se
verificard que se acoja a lo estipulado.

La edad de los aspirantes es 3 afios para Prejardin, 4 para jardin, 5 para transicion y6 para primero,
cumplidos a mas tardar en el mes de marzo.

Estudio y andlisis de la documentacidn presentada al momento de la inscripcién.

Cercania al colegio o facilidad de acceso.

Identificacién y compromiso de los padres con la propuesta formativa que orienta elcolegio.

Para la seleccidn de los estudiantes la Institucion cuenta con un Comité de Admisiones.

De comprobarse fraude o falsedad en la informacién por parte del aspirante, de sus padres o
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acudientes, el proceso de admisidon sera anulado.
J. Sielinforme académico o disciplinario no se ajusta a las exigencias de la Unidad Educativa San Marcos,
no se procedera a realizar la inscripcion.

3. MATRICULA

Es un acto juridico (contrato) por medio del cual se formaliza la vinculacién del aspiranteadmitido como
educando regular en el colegio, se realiza al ingresar al establecimiento educativo y se establecen
renovaciones para cada afio lectivo, en la medida en que el educando y sus padres o acudientes cumplan con
el presente manual.

La matricula se formaliza con la aceptacién que el aspirante admitido y sus padres o acudientes, hacen del
manual de convivencia y que se evidencia con la firma del acta de matricula que lo acredita como educando
de la Unidad Educativa San Marcos de Envigado, previo cumplimiento de los requisitos y documentos
exigidos para tal fin, como:

Fotocopia del registro civil del estudiante y de la tarjeta de identidad (si aplica).
Fotocopia de las cédulas de los padres.

Calificaciones en papel membrete de los grados cursados.

Hoja de vida del estudiante o informe suministrado por la Institucién.

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Recibo de pago de derechos de matricula y otros cobros.

Constancia de retiro del SIMAT (desde el grado 1°).

Fotocopia del carnet de vacunas (actualizado) de transicién a 52 primaria.
Constancia de vinculacién a una EPS.

Constancia de seguro escolar. (Voluntario).

Fotografia (tamafio documento) de cada uno de los padres.

Firma de pagaré y contrato de matricula.

M Y los demas requeridos por la Institucién.

FRETIOMMOORPR

PARAGRAFO 1: para el caso de los aspirantes que en el proceso de seleccién se evidencien dificultades en
las areas de matematicas o lengua castellana, se les recomienda a las familias realizar cursos de nivelacion
en dichas areas para el fortalecimiento de las competencias que se encontraron con debilidad. Los costos de
dichos cursos seran asumidos por la familia. Dichos cursos de nivelacién, no son obligatorios, son voluntarios.

3.1 PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA PARA ALUMNOS PROCEDENTES DEL EXTERIOR

Es una funcién exclusiva del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) “Realizar las convalidaciones al Sistema
Educativo Nacional de los estudios de Educacién Preescolar, Basica y Media realizados en el exterior”.

Para que la Institucién a través del Comité de admisiones y matriculas, analice la posibilidad de admision de
los aspirantes procedentes del exterior y el Rector apruebe su vinculacidon a la Institucidn, los peticionarios
deben cumplir con los siguientes requisitos:
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Colombianos:
e Fotocopia legible de |a tarjeta de identidad, registro civil o cédula de ciudadania.

Extranjeros:
e Pasaporte o cédula de extranjeria, los documentos deben estar vigentes y priman los colombianos.

e Certificados originales de los cursos o grados cursados completos y aprobados, debidamente
legalizados por el Ministerio de Educacidn.

Si estan en idioma diferente al espaiol deberdn ser traducidos por un traductor oficial con autorizacién del
Ministerio de Justicia Colombiana que se encuentre inscrito en el Ministerio de Relaciones Exteriores (de
conformidad con lo establecido por el Articulol, numeral 118 del decreto 2282 de 1989); apostillados o
legalizados cuando el pais que expide los certificados hace parte del convenio de la Haya de 1961 o del
convenio Andrés Bello de 2004; si los estudios fueron cursados en otros paises que no pertenecen a los
convenios referidos, los documentos deben ser autenticados o sellados por el cénsul de Colombia en el pais
de procedencia y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del mismo pais.

UNESAM se reserva el derecho de admision y no recibird los aspirantes procedentes del exterior que no
cumplan estrictamente con los requisitos segun la normatividad, que presente la documentacién incompleta,
gue no haya realizado el proceso referido anteriormente o que no pase la entrevista de selecciéon a nivel
institucional; también el padre de familia o acudiente delegado, debera firmar los documentos que sean
necesarios.

4. RENOVACION DE MATRICULA

La renovacion de la matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual los padres de familia y el estudiante,
legalizan su permanencia en el colegio para el afio lectivo siguiente. Para ello debe cumplircon siguientes
requisitos:

A. Las familias deben realizar reserva de cupo en Beam e Inatha.

B. Asistir en la fecha establecida por la Institucidn y presentar todos los documentos respectivos.
C. Se debe comunicar con anticipacién a la Institucién, el interés de renovar la matricula(diligenciar
formato de Renovacidn de Matricula) en las fechas establecidas por la Institucién.

Se debe acreditar estar a paz y salvo con todas las dependencias de la Institucion.

Presentar boletin final de calificaciones.

Presentar recibo de pago de derechos de matricula y otros cobros.

Fotocopia del carnet de vacunas (actualizado) de transicion a 52 primaria.

Constancia de vinculacién a una EPS.

Constancia de seguro escolar.

Fotocopia de documento de identidad.

Pagaré firmado por los padres de familia.

Contrato de matricula firmado y diligenciado.

M. Y los demas que sean requeridos por la Institucidn.

FrAR-~"IomMmo

PARAGRAFO 1°: la recepcidn de papeleria o haber adelantado los pasos de inscripciéon no compromete al
colegio con la admisién del aspirante.
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PARAGRAFO 2°: en caso de no entregar oportunamente el formulario de renovacién, o no cumplir con la
fecha de matricula sin la autorizacién escrita del Rector, el colegio podra disponer del cupo.

PARAGRAFO 3°:para la firma de la matricula o renovacion de la misma, debe presentarse el estudiante (con
uniforme de diario) y su padre de familia — acudiente.

PARAGRAFO 4°: es indispensable el cumplimiento de todos los requisitos para poder realizar la matricula o
renovacion de la misma.

5. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

Cuando por motivos de salud u otras causas, el estudiante falte sin excusa valida a mds del 20 % de
las actividades escolares.

Cuando pierda un grado por segunda vez en la Institucién educativa sea de manera consecutiva o no.
Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones econdmicas
contraidas en el afo o afos anteriores.

Cuando se determine como estrategia del resultado del debido proceso, la no renovacion de matricula
del estudiante para el afio siguiente.

Cuando la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como deficiente, por parte
del Comité de Disciplina o la Comision de Evaluacion y Promocidn.

Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta en los dias
sefialados y no hubiera enviado solicitud demostrando la justa causa.

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la Institucion.

La inconformidad de los padres y/o acudientes autorizados con el Proyecto Educativo Institucional o
a las normas del Manual de Convivencia

6. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe
cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o manual de convivencia, sin
perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccién de alguna de las normas

estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.

2. Terminacidn del aflo académico o ano lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucién no se entreguen los documentos
requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad o
reclusién en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcién médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la Institucion o que requiera para su formacién de una Institucion especializada.

6. Cuando el estudiante reinicia su proceso académico y una vez terminado el proceso de nivelacion
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persista en la insuficiencia de los logros en cualquiera de las asignaturas, considerandose que no se
ajusta a las exigencias académicas requeridas.

7. Cuando se incumpla con las cldusulas establecidas en una resolucidon Rectoral de tipo sancionatoria,
previo estudio y aval del Consejo Directivo.

7. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO VOLUNTARIO DEL COLEGIO.

Requisitos:
e Informar por escrito a la rectoria del colegio, indicando los motivos y la fecha a partir del cual se
hace efectivo el retiro.
e Estar a pazy salvo por todo concepto con el colegio.
e Solicitar la entrega de los documentos y certificados correspondientes.

PARAGRAFO 1°. De no realizarse el retiro oficial, los costos educativos continuaran hasta el cierre formal del
proceso.

PARAGRAFO 2°. El Colegio expide el certificado de paz y salvo por todo concepto, como un instrumento
fundamental que evidencia el cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente de todas las
obligaciones econdmicas pactadas en el contrato de matricula.

ARTICULO 10: MATRICULA, PENSIONES Y COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos (matricula y pensiones) en
cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de matricula.

PARAGRAFO 1°: anualmente, con la autorizacién de costos de matricula y pensién autorizados por la
secretaria de educacidn, se publicara la Resolucién de Costos Educativos en la pagina institucional.

PARAGRAFO 2°: la no cancelacién de costos educativos en su totalidad, permitird a la Institucion determinar
la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente ano escolar, sin perjuicio de exigir el cobro
ejecutivo por la via judicial.

1. COSTO DE LA MATRICULA

(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el
momento de formalizar la vinculacion del estudiante al Servicio Educativo ofrecido por la Institucion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

El régimen de tarifa cobrado por la Institucidon tiene su fundamentacion en las disposiciones vy criterios
definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados segun reglamentacién y orientaciones emanadas del M.E.N y
la Secretaria de Educacion Municipal (Decreto 1075 de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.
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El valor de la matricula sera el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece el Consejo Directivo
con la aprobacién de Secretaria de Educacion, la cual sigue las pautas emanadas del Ministerio de Educacién
y la clasificacién que, en término de costos, tarifas, matriculas y pensiones le haya sido asignada al colegio.

La matricula sera firmada por el estudiante, los padres o acudiente, la rectoria y secretaria académica. Al
firmar la matricula los padres o acudientes se comprometen con el cumplimiento del Proyecto Educativo
Institucional y del Manual de Convivencia Escolar. En el colegio no hay matriculas extraordinarias; fijadas las
fechas para el proceso éstas deben respetarse, por tanto, se entendera por matricula extemporanea todo
proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas establecidas por la Institucion y aprobadas por la
Secretaria de Educacidn en el calendario escolar.

2. COSTO PENSION MENSUAL

Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez el 90% restante del cobro anual (descontando el
10% al valor anual que se pagd al momento de la matricula).

La pensidn serd cobrada a través de facturacion mensual, que se pagara a través de la entidad bancaria
referida por el colegio en casos especiales se autorizara el pago en la administracién del colegio. Las facturas
tendran fecha de vencimiento hasta el dia 5 de cada mes. En caso de mora en el pago, el costo de la pensién
tendra un recargo que serd establecido afio tras afio por la administracion cuyo cobro se evidenciara en la
factura del mismo mes y sera acumulativa hasta que se salde la deuda.

3. COSTOS OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los conceptos
de matricula y pensioén (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el
Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacién municipal.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y complementan el
Proyecto Educativo Institucional del colegio, igualmente algunos de ellos que se refieren a los costos que se
generan por la informacién académica vy titulacion de los estudiantes. Estos cobros estan incorporados
expresamente en el Manual de Convivencia y el PEl, con el debido conocimiento de los padres de familiay la
aprobacion del Consejo Directivo. Sin embargo, el colegio deberd dar a conocer dichos costos durante el
tramite de aprobacion de costos ante la Secretaria de Educacion.

e Certificados o constancias por afio: son todos los certificados que se soliciten al colegio con relacién a la
vinculacion del estudiante a la Institucidn educativa durante el afio lectivo en curso o de cualquier afio en
el que haya estado matriculado en la Institucién. El costo se definira anualmente mediante resolucién de
autorizacion de costos expedida por la Secretaria de Educacién y solo se cobrara en caso de ser solicitado
por el estudiante o sus padres de familia.

e Salidas escolares y Convivencias (incluye estadia, alimentacion y transporte) - Corresponde a las
actividades recreativas, deportivas, culturales, encuentros de cardacter religioso o de fortalecimiento de
habilidades socio emocionales y, en general, las realizadas fuera del plantel educativo y que los padres
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aceptan y autorizan de manera voluntaria, acorde con lo establecido en la Directiva 055 de 2014 del
Ministerio de Educacién Nacional. El costo se definird anualmente en la resolucidn de autorizacion de
costos expedida por la Secretaria de Educacion y solo se cobrard a partir del momento en que se defina
la fecha programada para la actividad.

Derechos de grado 11°. Es el cobro que se realiza por la expedicidn de los diplomas y actas de grado de
aquellos estudiantes que culminan el ciclo de educacién media y obtienen el titulo de bachiller, en
concordancia con lo sefalado en el literal b del articulo 202 de la Ley 115 de 1994 y en el marco de lo
dispuesto en los articulos 2.3.3.3.5.3. y 2.3.3.3.5.7 del Decreto 1075 de 2015.

Ceremonia _de grado undécimo: es el cobro que se realiza por el alquiler de la toga, las insignias, la
decoracion, las condecoraciones y la cena de accién de gracias, cobro que los padres aceptan y autorizan
de manera voluntaria.

Ceremonia de clausura de Preescolar y grado 5°: es el cobro que se realiza por la papeleria, el alquiler de
la toga, las insignias, la decoracidn, las condecoraciones, y el estudio fotografico, cobro que los padres
aceptan y autorizan de manera voluntaria

Duplicado del diploma y acta de grado. Corresponde al costo de la expedicidon del duplicado de un
documento o escrito de idénticas caracteristicas que el primero, tanto en su forma como en su contenido
y con la misma validez, que se expide con ocasion a la perdida de este o cuando se necesita mds de una
copia del documento original. Sélo se cobrard en caso de ser solicitado, el costo se definird anualmente
mediante resolucién aprobada por secretaria de educacion

Duplicado boletin académico: es una copia de un documento o escrito de idénticas caracteristicas que el
primero tanto en su forma como en su contenido y con la misma validez, que se expide por si este ultimo
se pierde o cuando se necesita mas de una copia del documento original. Sélo se cobrara en caso de ser
solicitado por el estudiante o padres de familia El costo se definird anualmente mediante resolucién
aprobada por secretaria de educacion de Bello.

Carné estudiantil y duplicado: es el cobro por la entrega del cané como documento que permite al
estudiante identificarse como miembro de la comunidad educativa y cuya expedicidén es obligatoria
conforme a los sefialado en el articulo 98 de la Ley 115 de 1994 y en el articulo 2.3.3.1.2.1. del Decreto
1075 de 2015. El costo se definira anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacién
de Bello.

Actividades extracurriculares o de extension: son los cobros que se realizan por las actividades deportivas,
culturales o académicas que se ofrecen a los estudiantes en horario diferente a la jornada escolar y que
los padres aceptan de manera voluntaria. El costo se definird anualmente mediante resolucién aprobada
por Secretaria de Educacion.

Presaber 10°y 11° opcional: es una actividad extracurricular que se realiza los sabados en las instalaciones
del colegio, para preparar a los estudiantes para las pruebas saber 11°, la participacién es totalmente
voluntaria. El costo se definird anualmente mediante resolucién aprobada por secretaria de educacién de
Envigado.

Sequro estudiantil opcional: corresponde al pago que, de manera voluntaria, realizan los padres de familia
o acudientes para adquirir una pdliza de seguro adicional a la afiliacién obligatoria del estudiante al
sistema de seguridad social en salud. La adquisicién de este seguro es opcional. El costo se definira
anualmente mediante resolucidn aprobada por secretaria de educacion de Envigado.

Retiro espiritual grado 11: es una actividad de cardcter espiritual que, como colegio confesional,
programamos para los estudiantes brindando la posibilidad de entregar a Dios todo lo realizado en esta
etapa formativa que finalizan. Se realiza en un espacio diferente al institucional, acondicionado con todo
lo necesario para la ejecucién de las actividades programadas. Incluye estadia, alimentacién y transporte.
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opcional. El costo se definird anualmente mediante resolucion aprobada por secretaria de educacion
Envigado.

Pago de matricula y pensiones

La matricula se pagara sélo en las fechas previstas por la Institucién, conforme al cronograma escolar
y la circular de matriculas.

La pension se pagara entre los meses de febrero a noviembre, y debe ser cancelada en los primeros
cinco (5) dias del mes.

Si se presenta incumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo valor, la Institucion esta
plenamente autorizada para incluir al padre de familia o acudiente en una base de datos de deudores
MOorosos.

La matricula de los estudiantes antiguos se realizard en las fechas establecidas del afio lectivo y para
los alumnos nuevos se realizara en diciembre en las fechas previstas por el colegio.

La matricula extempordnea sdlo serd autorizada por el Rector, se realizara en enero, en las fechas
previstas por el colegio.

PARAGRAFO 1°: en caso de que un estudiante no sea promovido al siguiente grado escolar, el padre de
familia deberd pagar al aio siguiente los valores de matricula y pensiones que correspondan en el afio lectivo
al grado que va a repetir.

PARAGRAFO 2°: en caso de que la matricula se realice después de haber iniciado el afio escolar, se cobrara

asi:

Ingreso durante el Primer Periodo: 100%
Ingreso durante el Segundo Periodo: 100%
Ingreso durante el Tercer Periodo: 60%
Ingreso durante el Cuarto Periodo: 40%

PARAGRAFO 3°: el valor a devolver al momento de cancelar matricula, sera asi:
Si no se han iniciado las clases del afio escolar, se le devuelve el 100% del valor cobrado por este concepto.
Si se cancela matricula después de iniciado el aifo escolar, no se hace devolucidon de matricula en ningin

mome

nto de la vinculacion.

Conozca la Resolucién de Costos 2026 haciendo (3 clic aqui o escaneando el cédigo QR:

o,

R M

g ik 82

i

R A

Belg g pe ne” PEIT.e 271

-
T
H=H L]
-
-

Tgeesl

40


https://unesam.edu.co/wp-content/uploads/2024/12/resolucion-costos-2026.pdf

Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

PARAGRAFO 4°: no sera proclamado bachiller en la ceremonia de graduacién el estudiante que al terminar
el afio lectivo tenga sancidn vigente; el estudiante cuyos padres de familia o acudientes o él mismo no se
encuentren a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

PARAGRAFO 5°: la no cancelacién oportuna de la totalidad de los pagos que por esos conceptos asumen los
padres de familia o acudientes, sin demostrar voluntad de pago o algun otro mecanismo para el
cumplimiento de la deuda, dard derecho al colegio a negar la matricula o la renovacién de la misma al
estudiante en el afio escolar siguiente; ademas, estd facultado para retener los informes académicos por cada
periodo del aifo escolar o certificados y constancias de estudio a los estudiantes que se encuentren en mora
en el pago de las obligaciones estipuladas con relacidon a matricula y pensiones.

PARAGRAFO 6°: el retardo en el pago de las pensiones o cuotas acordadas, dard derecho a exigir los costos
de financiacién y de cobranza de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de la aplicaciéon
del procedimiento establecido en este Manual.

PARAGRAFO 7°: la Unidad Educativa San Marcos, ofrece el Servicio de Cafeteria y Restaurante Escolar en
convenio con operador particular habilitado para este servicio y, por lo tanto, quien lo tome lo hace en forma
voluntaria.

En caso de hacer uso de él, el padre de familia debera firmar aceptaciéon en la matricula y someterse al
cumplimiento de las clausulas contractuales convenidas. El contrato es anual promediados los 10 meses.

ARTICULO 11: AUXILIOS EDUCATIVOS

PARAGRAFO 1. POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE AUXILIOS EDUCATIVOS EN EL
COLEGIO, POR PERTENECER A LA FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION.

Somos una Institucion educativa que propende por la formacién integral y que busca motivar en sus
estudiantes y sus padres, la identidad con el Colegio, asi como su buen desempefio y participacion.

A. La familia que pueda comprobar necesidad econdmica, y si el estudiante presenta un buen rendimiento
académico y disciplinar, debe dirigir carta sustentada al Rector, para solicitar el auxilio.

B. Sdlo se recibiran solicitudes de auxilio econdmico, maximo hasta el 30 de enero del afio lectivo, las cuales serdn
analizadas por el Comité de Becas, quien respondera por escrito la peticion, con las debidas especificaciones.

C. Siel nimero de solicitudes recibidas y aprobadas excede el monto autorizado para los auxilios educativos, se
procedera a su asignacion por sorteo abierto, realizado porel Comité de Becas.

D. Elauxilio otorgado a cada familia dependera del presupuesto y porcentaje anual asignado por ese concepto al
Colegio, desde la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion.

E. El descuento otorgado es valido Unicamente por un afio lectivo, dependiendo del desempefio académico y
comportamental del estudiante y de la participacion y acompafiamiento de la familia.

F. Cada periodo se hard seguimiento al resultado académico y comportamental del estudiante, con el fin de
motivar los buenos resultados y poder asi conservar el auxiliootorgado por la Institucion.

G. Descuentos para hermanos que estudien en el Colegio: es un derecho rogado (es decir, solo para las familias
gue lo soliciten) y se aplica solo desde el momento de la solicitud (no es retroactivo).
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Son motivos para la negacidon del auxilio educativo:

A. Que la familia no presente solicitud por escrito, con los respectivos soportes, en el tiempo estipulado
para ello.

B. Que los estudiantes no cumplan con el total de los requisitos especificos para cada caso, incurran en
faltas disciplinarias o presenten un bajo rendimiento académico.

C. Al presentarse la pérdida del beneficio, no se volverd a asignar durante el afio lectivo en curso.
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CAPITULO 6: SIEE (SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES)

Consulte el SIEE haciendo (7 clic aqui o escaneando el cédigo QR:
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CAPITULO 7: DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y
ESTIMULOS

El Manual de Convivencia es asumido en comun acuerdo entre padres de familia o acudientes, el estudiante
y la Institucién y se concibe como un medio para que todos los integrantes de la comunidad educativa ejerzan
sus derechos, asuman sus compromisos y expresen valores, a través de unas auténticas relaciones
interpersonales entre todos sus miembros.

Son derechos fundamentales en la Unidad Educativa San Marcos: la vida, la integridad fisica y moral, la salud,
la educaciéony la cultura, el descanso y la recreacion, la libre y respetuosa expresién de la opinion, la seguridad
fisica y moral (Art. 44,45y 79, C.P.N).

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Como derechos de los estudiantes, se consideran todos los consagrados en la Constitucion Nacional de 1991
y en el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia que contribuyan a su desarrollo y al logro de los objetivos
constitucionales estipulados en la visidon y misidn propias de la Unidad Educativa San Marcos.

1. Conforme con la Constituciéon Politica de Colombiay la religidn catdlica, el derecho a la vida es inviolable,
igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.

2. No ser sometida a agresion fisica, psicolégica o verbal.

3. Recibir la misma proteccidn, trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo por parte de las directivas,
educadores y empleados del colegio y a gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
ninguna discriminacién por razones de raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religién y
opinién, en el contexto de los principios filoséficos y religiosos que rigen la Unidad Educativa San Marcos.
El colegio promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas
tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

4. A suintimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el colegio debe
respetarlo y hacerlo respetar siempre y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta al interior o
por fuera de la Institucidn, no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas
miembros de la comunidad educativa y de la misma Institucion.

5. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas, el Manual de Convivencia del colegio y la Constitucién Politica.

6. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando
los medios de comunicacién que el colegio tiene establecidos. Esta expresiéon de pensamiento y
opinién debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los
demas miembros de la comunidad educativa y la misma Institucién.

7. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general o
particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de
participacion.

8. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea personalmente o
a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.
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A la aplicacion del debido proceso establecido en el Reglamento o Manual de Convivencia y en el
Proyecto Educativo Institucional.

10. Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas,

estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

11. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se le

propicie el crecimiento como persona integral.

12. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las condiciones exigidas para

cada uno, y tenga la autorizacién escrita de los padres o acudientes cuando la actividad lo amerite.

Para hacer efectivo este derecho el estudiante puede:

e Elegiry ser elegido para los distintos organismos de participacidn, teniendo en cuenta los requisitos
gue establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento o Manual de Convivencia.

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté establecido.

e Participar en forma dindmica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas, culturales
y deportivas dentro y fuera del colegio.

e Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias para
mejorar el servicio.

e Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

e Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostdlicos y demas actividades
pastorales que el colegio ofrezca.

e Participar en los grupos de proyeccién social del colegio.

e Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia
Escolar segun su nivel de competencia.

13. Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad educativa y

particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan
la acogida y la aceptacion.

14. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por algun compafiero que interfiera u

obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio
del aprendizaje.

Derechos Académicos:

1.

Los estudiantes tienen derecho a una formacién integral en las dimensiones: corporal, estética,
comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien comun.
Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y principios del
colegio.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura o campo saber especifico del plan
de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

Tener a su servicio la biblioteca de la Institucidn, las aulas de clase y aulas especializadas, laboratorios,
medios informaticos, dreas deportivas, material pedagdgico, servicios generales y otros necesarios en
sus labores educativas.

Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formaciéon en los correspondientes
informes de periodo e informe final.

Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres o acudientes,
o por los médicos o entidades acreditadas presentadas oportunamente.

Recibir una educacién integral con educadores idéneos y bien calificados.
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Derechos Sociales:

1.

El estudiante tendra derecho a conocer el Reglamento o Manual de Convivencia del colegio a través
de la lectura individual, familiar y grupal.

Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacion y formacién en y para la democracia y la
seguridad ciudadana.

Los estudiantes tendrdn derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de
recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

El estudiante tendrd derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando su costo, el cual no
podra ser retenido por ningln miembro de la Institucion, salvo para casos de verificacion de identidad.
Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos y a que sean valoradas sus
actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo, académico, cientifico, cultural y de
convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad o el pais.

Derechos Eticos, Morales y Religiosos:

1.

w

10.

Recibir una formacién religiosa catélica dentro de los principios, criterios y valores cristianos, con
fundamento en el Evangelio, en el Magisterio de la Iglesia y las orientaciones de la Arquididcesis de
Medellin.

Solicitar orientacién a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y programas que
ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacién integral.

Ser educados en el ideal de vida del Colegio

Vivenciar el proceso de construccidn de su personalidad mediante los valores éticos, religiosos,
civicos e ideoldgicos de la Institucién en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo
Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.1.
Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando se vea afectado o en riesgo
por algun tipo de agresién dentro del marco de la convivencia escolar

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto
1075 de 2015)

Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un compafero del Centro Educativo cuando
sea convocado por el comité de convivencia escolar. (art.13 Ley 1620)

ARTICULO 13: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar las normas que lo
orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia;
la participacién y la autoestima y no a la represidon o miedo fisico y social; por ello acatard, aceptard y acogera
libremente los deberes que la acercan a la identificacidén y la pertenencia a la Institucidn, los cuales son:

1. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién alguna a todos los miembros de la comunidad
educativa.
2. Reconocer y respetar en los demas, los derechos exigibles para si mismo.
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Asumir las consecuencias de los comportamientos cuando lesionen la integridad de la persona, los
intereses de las compafieros y docentes y obstaculice el funcionamiento arménico de la comunidad
educativa.

Trabajar para adquirir el autocontrol y autonomia a partir de la reflexién, el reconocimiento de las
faltas, la actitud de didlogo y compromiso de resarcir de alguna manera los agravios o dafios causados.
Apoyar y respetar las instancias organizativas del colegio en lo disciplinario, académico, deportivo y
de bienestar.

Cultivar y practicar los valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos de la Institucién.

Adaptarse a los horarios de atencién de las diferentes dependencias del colegio y presentar
puntualmente trabajos, talleres y demds actividades que tengan que ver con el proceso de formacién
académica y personal.

Reconocer las acciones u omisiones improcedentes, y trabajar por fortalecer su proceso comunicativo
y trabajar por mejorar las relaciones con quienes comparte

Escuchar y asumir una actitud positiva, receptiva y de compromiso frente a las observaciones que se
realicen en beneficio del crecimiento personal, grupal y académico.

Conocer y cumplir las normas contenidas en el Manual para favorecer la sana convivencia, contribuir
a los procesos de formacion personal y grupal.

Llevar y entregar oportunamente toda la informacién a su acudiente, que les envia el colegio y
regresar los desprendibles debidamente firmados dentro del plazo estipulado para ello.

Emplear un vocabulario respetuoso y asertivo, al dirigirse a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Respetar la dignidad de las personas.

Establecer unas relaciones interpersonales dignas, respetuosas y amables con los integrantes de la
comunidad educativa en general.

Respetar las ideas de los demds reconociendo el valor de las individualidades.

Propender por el logro de la paz y la solucidn pacifica de los conflictos por medio del didlogo y del
consenso.

Se prohibe traer al colegio juguetes o artefactos que generen violencia, que pongan en peligro la
comunidad educativa o induzcan a ella.

Se prohibe el uso del celular, accesorios electrénicos, juegos, consola de video juegos, entre otros
dentro de la Institucién ya que el colegio no se responsabiliza por la pérdida, custodia o deterioro de
estos. A si mismo esto aparatos electréonicos y de comunicacién estdn generando adiciones,
distracciones, bajo rendimiento académico y comportamental y grandes problemas de aislamiento
entre las nifias y jovenes.

Practicar la cultura ciudadana, los buenos modales, usando un vocabulario apropiado (no soez) en los
diferentes ambientes en los que se desenvuelva.

Colaborar en el desarrollo de las actividades pedagodgicas, formativas que permitan mejorar el
crecimiento, en la formacidn para la vida, formacién para la fe, formacién para la estudiosidad y la
formacidn para la vida en comunidad.

Conocer y valorar con respeto los Himnos: Nacional, de Antioquia, de Envigado y del Colegio, en
actividades de caracter institucional, cultural, fiestas patrias y otras, al igual que asumir una actitud
de respeto cuando se entona cualquier otro himno.

Portar en debida forma y con orgullo el uniforme y el carné que identifican a los miembros de la
comunidad.

Reconocer la Unidad Educativa San Marcos como depositario de la confianza de la familia para que
colabore en la formacidn integral de los estudiantes.
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24. Amar y respetar a la familia, nucleo de la convivencia social y transmisora del patrimonio cultural.

25. Participar activamente en los programas sobre drogadiccion, alcoholismo, tabaquismo, solucion de
conflictos, desarrollo humano, orientacion sexual y profesional programados por el colegio.

26. Aplicar la formacidn recibida a su vida personal y grupal.

27. Adoptar las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de si mismo y de
la comunidad.

28. Cumplir con la presentacién personal establecida por el colegio en los momentos, espacios, dias y
actividades sefialadas (prendas en buen estado y aseadas, sin adornos tales como: collares, aretes,
piercing, bufandas, gorras, guantes, cadenas, manillas o similares).

29. El uso de los uniformes segln la normatividad son un deber y un sello de identidad para los
estudiantes de la Unidad Educativa San Marcos generando un sentido de pertenencia, por lo tanto,
son dados a conocer antes de la matricula; Quedando en libertad de ingresar o no a la Institucion que
tiene una identidad propia con su uniforme y marca registrada.

30. Respetar y mantener el disefio original de los uniformes institucionales.

31. Cruzar la calzada al salir del colegio sdélo por la cebra y no hacerlo por entre los vehiculos.

32. Propender por la seguridad personal, la de los demas y el orden institucional.

33. Participar con responsabilidad, honestidad y decoro en la elecciéon de los representantes ante el
Gobierno Escolar y en las demas actividades que se requiera.

34. Participar de manera consciente en la elaboracién del Manual de Convivencia.

35. Conocer, analizar y llevar a la practica las normas previstas en el Manual de Convivencia, para que sus
comportamientos se ajusten a los principios de verdad, justicia y participacién democratica.

36. Propiciar un ambiente de respeto y cuidado del entorno.

37. Hacer del colegio un verdadero espacio para el aprendizaje, la vida en comunidad, observando un
comportamiento respetuoso y de integracién con los compaiieros.

38. Preservar, cuidar y mantener en buen estado los espacios, enseres, equipos, material de ensefianzay
en general la dotacidn que el colegio ha dispuesto para beneficio de la comunidad y motivar a los
demads integrantes para que obren en el mismo sentido.

39. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar (art.
2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

40. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos o
conductas de violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros

41. Cumplir con todas las medidas de prevencién y promocién relacionadas con la mitigacién de la
violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias
ciudadanas determinadas en el presente manual de convivencia.

PARAGRAFO 1°: todo dafio causado a un bien del colegio o de miembro alguno de la comunidad, el costo de
reparacion o reposicidon de este sera asumido por el padre de familia o acudiente del estudiante, previa
valoracion de este.

PARAGRAFO 2°: los elementos diferentes a los Utiles escolares que sean empleados en horas de clase o
actividades institucionales se retendran hasta que sean reclamados por los padres o acudientes en la oficina
de la Coordinacidn respectiva, salvo que corresponda a elementos que generen peligro y que por mandato
legal deban ser entregados a la autoridad competente.

42. Cuando un estudiante no asiste a las actividades regulares de clase (Un dia), el acudiente debe subir
excusa al enlace notificando la ausencia, (el mismo dia de la ausencia) que sera aprobada por las
coordinaciones, inmediatamente se reintegre al colegio tiene un (1) dia habil para buscar a los
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docentes y presentar los compromisos académicos realizados en su ausencia.

Cuando la ausencia es por enfermedad y supera el dia, debe anexar constancia médica (se sube en el
enlace de excusa en el tiempo pertinente de la ausencia (el mismo dia), no posterior a este tiempo),
segun el tiempo de incapacidad y la situacién de salud, y a peticion de la familia (agregar al SIEE),
puede realizar actividades en casa, una vez se reintegre al colegio tiene tres (3) dias habilidades para
presentar los compromisos académicos pendientes. Si la situacidén de salud supera estos tiempos,
desde coordinacion académica se le organiza la metodologia de trabajo.

El estudiante que se ausente de clase sin el conocimiento, ni la autorizacidén de la Institucién pierde
el derecho a presentar los compromisos escolares desarrollados durante este tiempo, obteniendo la
calificacion de uno (1.0).

(Tomado del SIEE)

El padre de familia, acudiente o estudiante debe presentar la excusa respectiva a través del siguiente enlace
o cddigo QR:

(37 Haga clic aqui o escanea el cédigo QR:

:....:.... :‘ : .: ....:
I Tt 'Y
" o
e g
-

Al enviarlo al enlace lo podran ver todos los docentes, coordinaciones y el rector para su aprobacion de haber
una justificacion razonable. No se envian correos de excusas a las diferentes coordinaciones. La excusa al
redactarse en el enlace debe contener lo siguiente:

e Saludo de cortesia a quien va dirigido.

e Nombre completo del estudiante, grado-grupo.

e Situacion presentada

e Nombre del padre de familia o acudiente con sus niumeros de teléfono

e Sihay una situacién de salud, debe adjuntarse el certificado médico o incapacidad.

PARAGRAFO 3°. En casos excepcionales, cuando por fuerza mayor el estudiante requiera ausentarse del
establecimiento por varios dias, el padre de familia o acudientes deberan solicitar a través del enlace de
excusas la autorizacion. Para excusas de viaje la familia y el estudiante se hacen responsables del proceso
académico del estudiante.
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PARAGRAFO 4°. Ningln estudiante podra salir de la Institucién sin la solicitud previa y el permiso concebido
por sus padres, el cual deberd ser confirmado por escrito en la excusa subida al enlace o telefédnicamente.

PARAGRAFO 5°. No se permite el ingreso a la Institucion de utiles escolares, alimentos u otros objetos
olvidados en casa por motivos de control y seguridad.

ARTICULO 14: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacién”, la Ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015, son deberes de
los padres de familia o acudientes los siguientes:

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por
el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacién y
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el contrato de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa.
Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades académicas y
formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades  del establecimiento educativo las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacidon con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de sustancias ilicitas o conductas que atenten contra su integridad. En caso
de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo
de los planes de mejoramiento institucional.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores
de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluaciéon anual del Colegio.

Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica - cristiana y la filosofia de la Unidad
Educativa San Marcos: educacidn religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones
de la fe.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de afio escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto
1075 de 2015).

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).
Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos. (Articulo 2.3.3.3.3.14. Decreto 1075 de 2015)

Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en
modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.
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Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa a las exigencias que hace el
colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacidn integral, a
atender oportunamente los requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las reuniones,
talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de
optimizar la educacion de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena presentacién
personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso
formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos de los padres de familia con el colegio, cada
mes.

Responder por los dafos materiales que sus hijos causen en la Institucion. Acordar con las
coordinaciones su valor a pagar.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la
legislacién civil. Es, ademads, la obligacion inherente a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y
crianza de los nifos, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los niios, las nifias y
los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccidon de sus derechos. En ningin caso el
ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que
sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su
desarrollo integral. La obligaciéon de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con
ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley
1098 de 2006).

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo. (Articulo 39
numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que
puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

Ser leal, objetivo, respetuoso y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Realizar buen uso de los medios de comunicacién dispuestos, sin difamar o alterar las informaciones,
sin haber recurrido al conducto regular, manteniendo la prudencia con su proceso y con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del colegio.
Participar en el Consejo Directivo, consejo de padres o diversos Comités para impulsar la calidad en
la prestacion del servicio educativo respetando sus reglamentos.

PARAGRAFO 1°. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones y demds
actos programados por la Institucidn, generan un compromiso especial, evaluable cada periodo por la
Rectoria y psicoorientacion escolar. El incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la
pérdida del cupo en el Colegio.

En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la
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educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demas normas vigentes, la familia, como parte de la comunidad educativa debera:

a.

b.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijas e hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacién
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijas e hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.
Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Conforme al articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015, OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS. En ejercicio
de su corresponsabilidad con el proceso de educacidn inclusiva, las familias deberan:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un establecimiento
educativo.

Aportar y actualizar la informacién requerida por la Institucién educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.

Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de inclusidn.
Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva Institucidon educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién vy
fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

Participar en la consolidacidn de alianzas y redes de apoyo entre familias

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccion y alertar y
denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Ademas, con los siguientes deberes:

Presentar y actualizar el diagndstico clinico de manera permanente y oportuna.
Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del
estudiante.
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iii.  Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias necesarias cuando el programa de
salud lo indique.

iv.  Retroalimentar a través de informes periddicos al director(a) de grupo, docentes y personal de apoyo,
los procesos llevados a cabo con el alumno.

v. Acordar de manera claray precisa con la Institucidon Educativa y sus profesionales de apoyo, los ajustes
razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusiéon con pertinencia y equidad, incluyendo,
flexibilizacidn curricular, asistencia de un acompafiante, estrategias didacticas, entre otros.

vi.  Propiciar reuniones entre la directiva institucional y los profesionales médicos tratantes. En caso de
gue no cumpla lo requerido, el padre de familia sera responsable de que no se realicen a tiempo los
ajustes pertinentes al proceso formativo del estudiante.

vii.  Es obligacion de los padres de familia o acudientes, comunicarse con la coordinacion de convivencia,
mediante el enlace de excusas, para justificar su ausencia en una entrega de informes u otra
convocatoria hecha por el Colegio a mas tardar al siguiente dia habil.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
459 de 2024:

De acuerdo con la ruta metodoldgica para laimplementacién de la Alianza Familias-Escuela, la familia de cada
nifia, nifio, adolescente o joven compartira con el establecimiento educativo, bajo el derecho a la intimidad
y el manejo y proteccion de datos, la informacion relevante para la caracterizacidon de sus contextos y
necesidades. La familia participara en la priorizacion de necesidades y en la estructuracion del plan de accion
y contribuird en la definicién de los compromisos de participacién y los adicionales que se aplicaran a las
familias en caso de incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para la escuela para padres, madres
y cuidadores.

PARAGRAFO 2°. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones y demas
actos programados por la Institucidn, podria traer como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.
PARAGRAFO 3°. La atencién de padres de familia se realizarda UNICAMENTE en las dependencias del colegio
y con cita previa. Los docentes y directivos daran aconocer los horarios en los que podran atender a los padres
o acudientes de los estudiantes.

31. Cuando un estudiante no asiste a las actividades regulares de clase (Un dia), el acudiente debe subir
excusa al enlace notificando la ausencia, (el mismo dia de la ausencia) que serd aprobada por las
coordinaciones, inmediatamente se reintegre al colegio tiene un (1) dia habil para buscar a los
docentes y presentar los compromisos académicos realizados en su ausencia.

Cuando la ausencia es por enfermedad y supera el dia, debe anexar constancia médica (se sube en el
enlace de excusa en el tiempo pertinente de la ausencia (el mismo dia), no posterior a este tiempo),
segun el tiempo de incapacidad y la situacién de salud, y a peticion de la familia (agregar al SIEE),
puede realizar actividades en casa, una vez se reintegre al colegio tiene tres (3) dias habilidades para
presentar los compromisos académicos pendientes. Si la situacion de salud supera estos tiempos,
desde coordinacién académica se le organiza la metodologia de trabajo.

El estudiante que se ausente de clase sin el conocimiento, ni la autorizacidn de la Institucién pierde el
derecho a presentar los compromisos escolares desarrollados durante este tiempo, obteniendo la
calificacion de uno (1.0).

(Tomado del SIEE)
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El padre de familia, acudiente o estudiante deben presentar la excusa respectiva a través del siguiente enlace
o cédigo QR:

(7 Haga clic aqui o escanea el cédigo QR:
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Al enviarlo al enlace lo podran ver todos los docentes, coordinaciones y el rector para su aprobacion de haber
una justificacidon razonable. No se envian correos de excusas a las diferentes coordinaciones. La excusa al
redactarse en el enlace debe contener lo siguiente:

e Saludo de cortesia a quien va dirigido.

e Nombre completo del estudiante, grado-grupo.

e Situacion presentada

e Nombre del padre de familia o acudiente con sus numeros de teléfono

e Sihay una situacién de salud, debe adjuntarse el certificado médico o incapacidad.

AUSENCIA POR VIAJES

Cuando un estudiante se va de viaje de vacaciones o entretenimiento, debe diligenciar el formato de viaje
gue le entregan en coordinacidn de convivencia, con anticipacion la fecha de viaje, haciéndose responsable
de los compromisos académicos que se realicen durante su ausencia, para lo cual debe dialogar con los
docentes, adelantar en lo posible actividades evaluativas, inmediatamente se reintegre al colegio tiene tres
(3) dias habiles para presentar las actividades pendientes, si pasado ese tiempo no entregd, se le colocara la
calificacion de uno (1.0). Cuando el viaje es por motivos de calamidad familiar, de acuerdo con coordinacidn
académica se le organizara los tiempos de entrega de actividades pendientes.

Ningun estudiante podra salir de la Institucion sin la solicitud previa y el permiso concebido por sus padres o
acudientes, el cual debera ser confirmado por escrito en la excusa subida al enlace y telefénicamente. La
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coordinacidn debera enterarse con anterioridad quién es el adulto que recoge al menor; en caso deque no
haya adulto, quien recoja al estudiante deberd presentar una autorizacion escrita o ratificada
telefonicamente en la coordinacidn. Toda salida es responsabilidad del adulto que solicita el permiso.

ARTICULO 15: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley General de
Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3
educacion bdsica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles
de educacidon basica y media y Titulo 4, participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

10.

11

12.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de sus
hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

Ser atendidos por el profesorado o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo
de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y directivo de la Institucién
educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.
Participar en el proceso educativo que desarrolle la Unidad Educativa San Marcos, y de manera
especial en la construccion, ejecucidon y modificacidon del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

Recibir certificados, constancias y demds documentos de Ley siempre y cuando haya cumplido con los
compromisos pactados al firmar el Contrato de matricula

. Conocer la informacioén sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad del servicio

educativo y, en particular, de la Unidad Educativa San Marcos, establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva del Consejo de Padres, a partir del segundo afio de
participacién en el colegio y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos un afio de
vinculacion
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Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion
de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.
Tener acceso a la orientacion psicolégica la cual excluye tratamientos o procesos de intervencion.
Tener acceso a la orientacion espiritual.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos, acorde a lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacidn, bienestar vy
capacitacion.

Ser reconocidos como personas y por su sentido de pertenencia mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.

Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos mediante asesorias y talleres dados en las escuelas
de padres.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto
1075 de 2015)

Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1075 de 2015

Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion de la
violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijos.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga conocimiento de
conflictos o situaciones de riesgo para algin miembro de la comunidad educativa dentro del marco
de la convivencia escolar.

ARTICULO 16: DEBERES DE LOS EDUCADORES

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente de la Unidad Educativa San
Marcos tiene el deber de:

Cumplir la Constitucidn y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacién colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades académicas o
comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del areaa la
cual pertenezca.

Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de recuperacién cuando le
sea asignada esta responsabilidad.

Diligenciar el anexo 2 de los formatos PIAR de los estudiantes del programa e informar a los padres
de familia al finalizar cada periodo académico.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, estdndares e indicadores de
logro, metodologia y criterios de evaluacion.

Cumplir la jornada laboral y asignaciéon académica de acuerdo con las exigencias institucionales.
Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
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pedagogica.

Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

Dar un trato cortés a sus compaiieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de
proposito.

Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las pastorales o estamentos.
Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, orden y respeto en las
clases y demds actividades que estén a su cargo.

Hacer acompaifamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la Institucion.
Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el estudiante no sea retirado
o excluido del aula y de la actividad de clase.

Por ninglin motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o demds empleados de la
Institucion.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demds eventos programados por la Institucién.
Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas personas de la
Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales, laboratorios
y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales. Considerar la
evaluacién como un proceso continuo, imparcial y completo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacién.

Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de
decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el personal de la
Institucién y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagdgicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO
EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION O EXPLOTACION SEXUALES, que se esté dando a un
estudiante por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia
de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente algun caso de Violencia Escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o situacién que lo amerite de acuerdo con la ley
1620y el Decreto 1075 de 2015.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:
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I.  Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacidn de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

II.  Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidon de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

[Il.  Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

IV.  Contribuir a la construccidn y aplicaciéon del manual de convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
459 de 2024:

Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa, su relacionamiento con las familias y su
papel en el logro de las metas institucionales, los docentes o docentes orientadores se constituirdn como
agentes claves en la definicién y desarrollo de acciones de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacién con el
Consejo Directivo del establecimiento educativo. Asi mismo, en el marco de la comunicacidn institucional e
interaccidn con la comunidad y el entorno, serdn interlocutores directos de estudiantes, familias, acudientes
y cuidadores en todos los momentos de trabajo pedagdgico en el establecimiento educativo.

ARTICULO 17: DERECHOS DE LOS EDUCADORES

De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
su contrato de trabajo o de prestacién de servicios, y en especial el docente de la Unidad Educativa San
Marcos tiene derecho a:
1. Participar en los procesos de planeacién, ejecucion y evaluacidn de los proyectos y programas de la
Institucidn.
2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.
3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la Institucion.
4. Recibir jornadas de sensibilizacidén y capacitacion sobre temas referentes a la inclusién educativa.
5. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
6. Elegir y ser elegido representante de los profesores ante el Consejo Directivo y demds organismos
existentes en el Colegio.
7. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempefio profesional.
8. Recibir capacitacion permanentemente para cualificar su practica docente y su desempeio
profesional.
9. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y un
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sano esparcimiento.

10. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagdgico.

11. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefno de su labor
docente.

12. Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica que le garanticen bienestar.

13. Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos brindados por la
Comunidad Educativa.

14. Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato de trabajo en la Unidad Educativa
San Marcos.

15. De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620

e Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion

e Transformar las practicas pedagdgicas

e Participar de las jornadas de formacidn, actualizacién y evaluacion

e Asistir ajornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos,
en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre
convivencia escolar segun la programacion institucional

16. Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de los derechos de los estudiantes

ARTICULO 18: SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DESDE LO
COMPORTAMENTAL

Para el seguimiento de los estudiantes y garantizando el derecho fundamental al debido proceso, desde lo
comportamental se cuentan con instrumentos para el seguimiento convivencial y disciplinario tales como:
planes de aula, fichas comportamentales, llamado de atencién comportamental, hoja de versién de los
hechos, formato de seguimiento al compromiso de mejoramiento, actas de seguimiento donde se describen
las SITUACIONES que afectan el comportamiento de acuerdo con la normatividad contemplada en el Manual
de Convivencia o también se describen aspectos relevantes del proceso formativo y estrategias frente a las
dificultades; autoevaluacién de convivencia, actas en caso de que la reunién lo amerite. Ademas, se cuenta
con la ficha observador (hoja de vida) que da cuenta de los distintos elementos, procesos y estrategias en la
formacidn integral del estudiante. Esta se realiza al final del afio escolar.

PARAGRAFO 1°: de acuerdo al seguimiento convivencial que se realice a los estudiantes con situaciones tipo
Il o tipo lll, faltas graves o gravisimas, con compromisos de mejoramiento o amonestaciones en los que no
se evidencie un cambio satisfactorio y afecten la armonia del grupo respectivo o la convivencia a nivel
institucional; se analizara en el periodo Il o Ill con la Comisién de Evaluacién la posibilidad de retencion de
cupo; de continuar con las mismas situaciones disciplinarias se notificara la retencién de cupo al finalizar el
periodo.

Si el estudiante al finalizar el tercer periodo reincide en las situaciones comportamentales, la comisién de
evaluacién y promocién planteara la negacién de cupo, el caso sera remitido al Consejo Directivo para decidir
la negaciéon de cupo o la continuidad en la Institucion.
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PARAGRAFO 2°: si un estudiante no tuvo continuidad en el colegio por las situaciones anteriores expuestas,
podra solicitar el reingreso de nuevo a la Institucién después de haber cursado un afio o mas fuera de la
misma y presentando cada periodo el boletin de notas con el informe de convivencia a coordinacion para ser
analizado con el Comité de Admisiones.

PARAGRAFO 3°: el estudiante de grado undécimo que reincida en faltas leves, graves o gravisimas o
situaciones tipo I, Il o lll a lo largo del afo, se le notificara por medio de carta rectoral proceso disciplinario
de no graduacién publica. El proceso se realiza teniendo en cuenta la apreciacion por escrito de cada uno de
los docentes del grado, en el que se tendra en cuenta la parte comportamental y actitudinal del estudiante.
(Cf. Articulo 78)

PARAGRAFO 4°: para los estudiantes de preescolar la ficha observadora (hoja de vida) tendra vigencia
durante todo el afio escolar segln sea el caso particular de cada nifio o niia, alli se consignaran las situaciones
comportamentales o académicas con mayor relevancia, realizando citaciones con las familias para
acompafiar, fortalecer y llegar acuerdos entre colegio y familia y lograr avances significativos en su
desempeiio

ARTICULO 19: ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

La Unidad Educativa San Marcos, con previa aprobacion del Consejo Directivo y del Consejo Académico, hara
reconocimientos y otorgarad incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento, espiritu
investigativo,de cooperacién que sobresalgan en certamenes deportivos, culturales o cientificos y por
antigliedad o comportamiento, tales como:

1. Reconocimiento publico en acto comunitario como actos civicos-culturales.

2. Reconocimiento publico en acto comunitario: encuentro con el Rector por la vivencia del valor del
mes.

3. Reconocimiento en publico en direcciones de grupo, con la familia o con docentes.

4. Reconocimiento escrito en la hoja de vida.

5. Reconocimiento por escrito en un plan de aula positivo.

6. Exponer sus trabajos destacados ante la comunidad educativa en un mural o redes sociales
institucionales.

7. Reconocimiento en el cuadro de honor. Este se elige de la siguiente manera: el docente director de
grupo lleva a cada comisidon de evaluacién -en los cuatro periodos-, uno o varios estudiantes
postulados al cuadro de honor que cumplan con un buen desempeio académico con resultados en
ALTO o SUPERIOR, con situaciones convivenciales de respeto, por su calidad humana, liderazgo
positivo, sentido de pertenencia... La Comision de Evaluacién y Promocidn, elige a través de votacion
o decisién unanime.

8. Esimportante aclarar, que no necesariamente se repite cuadro de honor; hay ocasiones en las que un
estudiante, aunque no se haya destacado por notas en alto y superior, son estudiantes que trabajan
con dedicacién y compromiso, por lo que se busca darles la oportunidad de ser reconocidos. Hay
momentos donde no se elige en un grupo respectivo porque no se cumple con las condiciones.

9. Mencidn de esfuerzo y superacion: reconocimiento por grupo al finalizar cada periodo al estudiante
gue ha demostrado un real sentido de superacién en la parte académica o comportamental; es un
estudiante que durante el periodo presentaba altibajos y que con esfuerzo, dedicacion,
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responsabilidad y disciplina logra superar las dificultades. Se puede tener presente estudiantes que
en todo el periodo iba perdiendo varias y quedd solo con una si se le ha visto cambios positivos y
dedicacion.

La Comisidn de Evaluacion elige de acuerdo al postulado o postulados que lleve el director de grupo.
En la entrega de informes de cada periodo, se le da a conocer al estudiante y padre de familia. Hay
momentos donde no se elige en un grupo respectivo porque no se cumple con las condiciones.
Cuadro de honor de reconocimiento al deportista: cada periodo se hard reconocimiento desde
preescolar a 11° a los estudiantes destacados en alguna de las disciplinas deportivas. Saldra de la
comisidn de evaluacién del periodo respectivo.

Cuadro de honor al interno del aula (tablero rojo): en cada grupo de preescolar, primaria y
bachillerato, los directores de grupo organizan por mes el tablero rojo ubicado en las aulas de clase
con el reconocimiento del mes, de acuerdo a las indicaciones de la coordinacidon de convivencia
(valores del mes, mejor convivencia, grupo sin procesos disciplinarios durante el mes, deporte, mejor
presentacion personal y buen porte del uniforme...)

Hacer reconocimiento en direccion de grupo de los tres primeros puestos en academia cada periodo
(colocar la foto de los estudiantes).

Eximir de pruebas por competencias a aquellos estudiantes que fueron reconocidos en actos civicos
ya sea por el dia del idioma, mejor oratoria, mejor en concurso de ortografia, en el acto de
independencia o en otros actos civicos institucionales donde se haya dado un reconocimiento
académico.

Reconocimiento publico en homenaje al dia del idioma, concurso de ortografia y de oratoria ya sea al
mejor lector, por el buen uso de la palabra, el mejor escritor, orador...Y se le es otorgado una medalla
o diploma por el area de lengua castellana.

Entrega de medallas en actos civicos-culturales.

Participar en actividades y proyectos institucionales.

En direcciones de grupo, el orientador como estrategia propia, puede exaltar a sus estudiantes por
los valores sanmarquistas, el cumplimiento al manual de convivencia y demas aspectos que desee
tener en cuenta como una forma de incentivar a los estudiantes en pro de su calidad humana y
académica. Pueden hacer entrega voluntaria de diplomas, medallas, notas, registro en la hoja de
vida...

Izada de bandera teniendo en cuenta los valores representativos de las diferentes festividades,
conmemoraciones o celebraciones patrias, culturales, académicas o institucionales.

Reconocimiento al mejor bachiller en el acto publico de proclamacion de bachilleres y reconocimiento
por los valores sanmarquista: respeto, espiritualidad, sentido de pertenencia, superacion-tenacidad-
disciplina y proyecciéon humano-cientista.

Reconocimiento publico al estudiante mejor puntaje prueba Saber 11° a nivel institucional.
Reconocimiento de mejores promedios por areas en Saber 11° durante la ceremonia de entrega de
insignias institucionales a los estudiantes del grado 10°.

Levantar el compromiso de mejoramiento, ficha disciplinaria o amonestacion, en caso de tenerlo.
Participar en la conformacidn de los seleccionados deportivos de la Institucién.

Premiacién y entrega de medallas de acuerdo con la categoria alcanzada en juegos deportivos
intercalases.

Reconocimiento a la permanencia en la Institucién (desde el nivel preescolar hasta 11°).
Reconocimiento por participacién destacada en eventos deportivos en representacion del colegio,
municipio,departamento o pais en las redes sociales de la Institucidén y por sonido interno.
Reconocimiento al interior del grupo por destacarse en la vivencia de los valores: academia, disciplina,
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respeto, espiritualidad y sentido de pertenencia.

. Reconocimiento a través de los medios de comunicacién institucional: Instagram o Facebook.

. Reconocimientos a través del sonido interno.

. Reconocimiento mensual del grupo que tiene mejor comportamiento

Reconocimiento escrito a los estudiantes sin procesos disciplinarios durante el afio escolar o su vida
escolar en general.

Reconocimiento por sana convivencia respecto al cumplimiento de manual de convivencia en actos
civicos.

Participacién en ceremonia publica de proclamaciéon de bachilleres siempre y cuando cumpla lo
estipulado en el articulo 78 del presente Manual

ARTICULO 20: ESTIMULOS A LOS DOCENTES-DIRECTIVOS DOCENTES

Reconocimiento a través del elogio y de un compartir en fechas especiales: cumpleaiios,
conmemoracion deldia de la mujer, dia de San José, dia del maestro, amor y amistad, celebracién de
la Navidad.

Reconocimiento verbal-grupal en reuniones frente al buen desempefio, responsabilidad,
compromiso ycumplimiento con las labores académicas, formativas e institucionales.
Reconocimiento individual a través del elogio y el didlogo frente al buen desempefio profesional.
Espacio de encuentro y esparcimiento con los empleados como una forma de corresponder al
esfuerzo, empefio, trabajo y compromiso con la Institucién.

Espacios de encuentro para la salud mental y el bienestar emocional programados por el equipo
de psicoorientacion.

Flexibilidad en los tiempos de trabajo para la realizacion de las planeaciones, actas, procesos de
convivencia.

Participacidn en seminarios, simposios y talleres de actualizaciéon pagados por la Institucion.
Publicacion de trabajos escritos producto de las actividades académicas, culturales, deportivas,
ambientales, cientificas vy literarias.

Otorgar una placa de honor a los profesores que cumplan o hayan cumplido diez (10), veinte (20) o
mas anos de servicio en la Institucién.

10. Reconocimiento en privado y en publico a la dedicacién y colaboracidn institucional.
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CAPITULO 8: PAUTAS DEPRESENTACION PERSONAL, HIGIENE Y

SALUD PUBLICA

El Colegio cuenta con una identidad que se ha construido a lo largo de su historia y que ha permitido
identificar a las personas de UNESAM dentro de una realidad educativa y valorativa; con el fin de fomentar esa
identidad y evitar todo tipo de discriminacién, el colegio cuenta con un distintivo (UNIFORME) que como
otros elementos hace parte de la imagen corporativa de la Institucion; todo sanmarquista tiene frente a ella
un derecho para portarlo con altura, y orgullo; ademas, es un deber para llevarlo con dignidad, respeto y
responsabilidad social con el resto de la comunidad.

10.

11.

12.

13.

El estudiante siempre debe llevar el uniforme completo y adecuado al horario de clases,
atendiendo a la ocasién o evento para la cual es requerido.

El estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla
correspondiente con el fin de reflejar una excelente imagen del colegio y sentido de pertenencia
dentro o fuera de él.

La chaqueta institucional también hace parte de la imagen corporativa y debe llevarse en forma
ordenada y limpia y nunca en la cintura.

No esta permitido portar uniformes de otros colegios o prestar el propio, cuando se es estudiante de
UNESAM, esto dard lugar asanciones disciplinarias.

Con los uniformes no se permite el uso de cachuchas, gorras o viseras, salvo las estipuladas por la
Institucion.

En el caso de que a los estudiantes se les avale el uso de distintivos, estos deberan portase cumpliendo
con los pardmetros establecidos por la Institucion.

Para el caso de los estudiantes del grado 11°, se tiene aprobada una chaqueta distintiva de caracter
voluntario; dicha chaqueta es gestionada por los estudiantes de 10° para el afo siguiente, quienes
buscan los contactos de empresas de disefio de dichas chaquetas colegiales, se retnen con los
encargados de las mismas, reciben la informacidny plan de compray confeccidn. Los padres de familia
deben acompaiiar dicha gestidn para revisar el contrato con la empresa escogida por los estudiantes.
Esta debe ser portada exclusivamente por los estudiantes de 11°. Los que no lo hayan adquirido,
deben utilizar Unicamente la chaqueta institucional.

Es importante aclarar, que la Institucion orienta a los estudiantes de 10° frente a los colores y
disefio de la chaqueta para que estén en sintonia con el uniforme escolar.

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, presentando la debida excusa, no sea posible el porte del
uniforme para el dia estipulado, debe asistir con el otro uniforme; en ningln caso utilizar prendas
distintas a las estipuladas para el uniforme correspondiente.

El estudiante no puede portar ni fumar cigarrillo, cigarrillo electrénico o vapeadores mientras se
encuentre dentro de la Institucidn o en sus alrededores.

Los estudiantes sanmarquistas reconocen que cuando llevan el uniforme estan representando su
colegio. Por lo tanto, es responsabilidad del estudiante asistir con los uniformes limpios segun lo
establecido en su horario y portarlo de manera correcta y con orgullo.

Para preservar al estudiante de discriminaciones por razones de apariencia (Art. 17, Decreto 1860
1994) y Sentencia T-366/97, (Adopcién del uniforme) existen dos uniformes en la Unidad Educativa San
Marcos: de diario para hombres y mujeres y un uniforme comun para educacion fisica.
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14. Los estudiantes de la Institucion deberan acatar las normas de presentacidn personal y acudir a la
Unidad Educativa San Marcos con uno de los uniformes que a continuacion se sefialan dentro del
horario y periodos lectivos establecidos en la Institucién.

ARTICULO 21: UNIFORME DE DIARIO PARA HOMBRES Y NORMAS DE
PRESENTACION PERSONAL

El uniforme de diario de los estudiantes esta integrado por:

e Pantaldn azul oscuro clasico establecido por la Institucidon

e Camiseta establecida por la Institucion, adquirida con la talla precisa del estudiante y con aberturas
en ambos lados.

e Correanegra o azul oscura de cuero o cuerina, (clasica y sin adornos)

e Media azul oscuro (no tobillera)

e Zapato escolar de cuero negro de atadura o tenis totalmente negros sin adornos

e Delantal blanco de manga larga para usar en las practicas de laboratorio

e Chaqueta disefio exclusivo de la Institucion

El uso del uniforme como distintivo institucional reclama del estudiante el mejor uso, haciendo gala de Ia
identidad con el colegio, la identidad con los valores que la Unidad Educativa anima y el compromiso
contraido con los consensos alcanzados por la misma. Por eso, la forma de llevar el uniforme en cada
momento debe de mostrar sentido de pertenencia y buen gusto. De igual forma, la manera de llevar el
uniforme debe reflejar la busqueda para contribuir a que se evite todo tipo de discriminacion, por eso, el
uniforme se llevara de forma no llamativa y como lo estipula el manual de convivencia institucional.

PARAGRAFO 1°: los estudiantes de Prejardin y jardin usaran diariamente el uniforme de educacién fisica.
PARAGRAFO 2°: los nifios de Prejardin, jardin, transicién portaran con el uniforme de diario, un delantal
de acuerdo con el diseio establecido por la Institucién.

ARTICULO 22: UNIFORME DE DIARIO PARA MUJERES Y NORMAS DE
PRESENTACION PERSONAL

El uniforme de diario esta integrado por:

e Yomber azul oscuro en pafio liviano o terilene, cuello en “v” hasta la cintura, con cinturén del mismo
material y una hebilla sencilla. La falda del yomber tiene cuatro tablas adelante y cuatro tablas atras,
cierre al lado izquierdo. El largo del uniforme va a la mitad de la rodilla.

e Dos camisas blancas en dacrén: una de manga larga, que termina en pufio (para eventos especiales);
y la otra con manga tres cuartos (de uso diario), ambas con cuello sport (en el caso de utilizar top debe
ser de color blanco).

e Media azul oscuro.

e Zapatos colegiales negros con atadura.

e Delantal blanco de manga larga para usar en las practicas de laboratorio.

e Chaqueta disefio exclusivo de la Institucidn; esta no debe portarse en la cintura, debe estar marcada
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con el nombre completo.

e Las ninas y ninos de Prejardin, jardin y transicion utilizaran con el uniforme de diario un delantal de
acuerdo con el disefio establecido por la Institucion.

e El cinturén del uniforme de diario, debe portarse de tal menara, que permanezca fijo en la
cintura (no colgado).

El uniforme como distintivo institucional reclama de la estudiante el mejor uso, haciendo gala de la identidad
con el colegio, con los valores que la Unidad Educativa promueve, dado el compromiso contraido con los
consensos alcanzados por la misma. Por eso, la forma de llevar el uniforme en cada momento debe demostrar
sentido de pertenencia y buen gusto. De igual forma, la manera de llevar el uniforme, debe reflejar la
blusqueda para contribuir a que se evite todo tipo de discriminacion, por eso el uniforme se llevara de forma
no llamativa sino como lo estipula el manual de convivencia institucional. El buen gusto consiste en no solo
la apariencia que se quiere reflejar, sino, en lo que los otros observan, por ello, no cabe en la presentacién
de este, cualquier tipo de exceso y exageraciones con los agregados al porte del mismo, que se convierten en
una forma de discriminarse del resto del estudiantado.

ARTICULO 23: UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y
MUJERES

e Camiseta blanca con escudo seglin modelo institucional

e Sudadera azul oscuro (bota recta, sin modificar su ancho), pantaloneta y chaqueta; todo con disefio
exclusivo de la Institucién.

e Media blanca sin adornos de colores (no tobillera)

e Tenis totalmente blancos y sin adornos de marcas o demas

NOTA: la camiseta de Interclases no es de adquisicién obligatoria y esta sera utilizada segun los criterios
institucionales.

La Constitucidn Politica de Colombia habla del derecho a la libre personalidad. Esta debe ser orientada por la
familia y el colegio en vista de que los estudiantes son menores de edad y requieren acompafamiento
para ir formando su personalidad y esencia. Por eso, el estudiante y familia sanmarquista a la hora de haber
firmado la matricula aceptaron las normas institucionales y deben acogerse a ellas.

ARTICULO 24: SALUD PUBLICA Y ALGUNAS REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007, la salud publica esta constituida por un conjunto de politicas que busca
garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas, tanto de manera
individualcomo colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizardn bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la
participaciénresponsable de todos los sectores de la comunidad.

Charles Edward Amory Winslow, micélogo y botanico estadounidense bacteriélogo y experto en salud
publica, define la salud publica como la ciencia y el arte de prevenir las enfermedades, prolongar la vida,
fomentar la salud vy la eficiencia fisica y mental, mediante el esfuerzo organizado de la comunidad para:
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e Elsaneamiento del medio.

e Elcontrol de las enfermedades transmisibles.

e Laeducacion de los individuos en los principios de la higiene personal.

e La organizacién de los servicios médicos y de enfermeria para el diagndstico precoz y el tratamiento
preventivo de las enfermedades.

e Eldesarrollo de los mecanismos sociales que aseguren a todas las personas un nivel de vida adecuado
para la conservacion de la salud, organizando estos beneficios de tal modo que cada individuo esté
en condiciones de gozar de su derecho natural a la salud y a la longevidad.

En la Unidad Educativa San Marcos, prevalece la salud como un derecho de todo ciudadano y persona; es por
eso que, en situaciones de gripe, malestar general, epidemias, se aborda desde el aula de clase vy
coordinaciones para notificar a las familias segun el caso y retirar el estudiante de la Institucién; en una
situacidon de emergencia por algin accidente, si el estudiante tiene seguro escolar se reporta a la aseguradora
y desde alli, se hace remisién a la clinica mas cercana y se comunica a la familia para que se dirijan con el
educando. En caso tal, que un estudiante no cuente con el seguro escolar, se le brinda los primeros auxilios, se
comunica a la familia para que se dirijan al médico con el educando.

En casos de una pandemia o virus, el colegio se acogerd a las indicaciones del Gobierno Nacional,
Departamental, Municipal, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion y Delegacién Arquidiocesana para la
educacion de Medellin. La Institucidn luego de acoger las medidas, realizara jornadas pedagdgicas con el fin
de buscar estrategias (protocolos pedagdgicos y de bioseguridad) para garantizar la academia desde casa por
algun medio virtual (pagina institucional, correo institucional, plataformas virtuales...)

Desde las orientaciones de grupo o clases, cada docente orientard a los estudiantes con reglas basicas de
higiene personal, a continuacién, se enuncian algunas:

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa San Marcos deberdn observar las reglas de higiene personal,
de prevenciéon y de salud publica que preserven su bienestar, la conservacién individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de sustancias psicotrdpicas que a continuacion se sefialan:

e Lavarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios.
e Bafarse diariamente utilizando productos de aseo y cuidado personal.

e Mantener las ufias, ropa y calzado limpios.

e Cepillarse los dientes después de cada comida, minimo tres veces al dia.

e Tener un aroma corporal agradable y un aliento fresco.

e Verificar el buen estado de los alimentos antes de consumirlos.

e Seguir una dieta sanay balanceada.

Evitar presentarse al colegio con enfermedades virales que puedan contagiar a los demds miembros de la
comunidad, protegiendo de esta forma la salud de los demds. El estudiante deberd informar al colegio de su
situacion, y posterior a ello deberd enviar la incapacidad médica a través del enlace dado por la Institucion.
La coordinacidn una vez enterados de su presencia con malestar o enfermedad en el colegio podra tomar la
determinacion de enviarlo para la casa.

Realizar ejercicios fisicos a diario teniendo en cuenta las limitaciones personales y las indicaciones médicas.
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Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo, tales como:

e I|dentificary abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas.

e Desarrollar estrategias para enfrentar la presidon de personas que inducen al consumo de tales
sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

e Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas, en los que no se
tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias psicoactivas.

Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica en relacion con el cuidado
del medio ambiente escolar con actitudes como:

e Evitar siempre los ruidos innecesarios, la contaminacion del agua, la tierra y del aire.

e Cuidar las plantas y los animales.

e Evitar el despilfarro de agua, energia eléctrica y papel usando Unicamente lo necesario.

e Arrojar los desperdicios o basuras solamente en los sitios destinados o adecuados para ello.

e Aplicarse las vacunas o medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o evitar el contacto
con otras personas que la padecen.

e Utilizar los recipientes de basura en forma adecuada, separando los residuos biodegradables de los
nobiodegradables, tal como se sefialan en los respectivos recipientes.

e Mantener todos los espacios de la Institucion libre de basura.

e Evitar consumir alimentos en los salones de clase y en los espacios destinados para la actividad
deportiva como canchas.

Al iniciar el descanso, dedicar un tiempo para el consumo de los alimentos contribuyendo a los buenos
habitos de alimentacion.

https://saludpublicayepi.files.wordpress.com/2012/06/documento-3er-parcial-compilacion-4-documentos.pdf

CAPITULO 9: GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE
PARTICIPACION

El Gobierno Escolar es una forma de organizacién que promueve la participacién de los directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo, exalumnos y representantes del sector
productivo, en las diferentes actividades de la Institucion. Es una herramienta democratica, civica y politica,
eficaz en la formacion de los futuros ciudadanos.

Obligatoriedad del Gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacién democratica de
todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la Constitucién Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

Organos del Gobierno escolar
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El gobierno escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los siguientes drganos:

a. El Consejo Directivo: como instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de
orientacién académica y administrativa del establecimiento.

b. El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientacién pedagodgica
del establecimiento.

c. El Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para la designacidn o eleccidn de las personas que participaran en los diferentes érganos del Gobierno Escolar
y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes criterios o perfil:

S S0 Qo0 T

Idoneidad ética y profesional

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional
Grado de pertenencia a la Instituciéon

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo

Identificacién con la filosofia educativa de la Institucion.

Tiempo de vinculacién a la Institucidn 2 afios minimo.

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucién.
Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo

ARTICULO 25: EL RECTOR

Segun el Decreto 1075 de 2015, el Rector es el representante del establecimiento educativo debe acompafar
todas las actividades técnicas, pedagdgicas y administrativas del colegio y contribuir para que cumpla con
todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado de ejecutar las decisiones del Gobierno Escolar.

El Rector es nombrado por el Delegado Arzobispal para la Educacién de la Arquididcesis de Medellin o por el
Sefior arzobispo de Medellin. Sus funciones son:

Orientar la ejecucion del PEI del Colegio y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacién para la Educacion de la
Arquididcesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas por el Consejo Superior.

Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones correspondientes para la buena
marcha del Colegio.

Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefiar en cada una de las gestiones
del organigrama institucional y del desarrollo de las actividades que éstas requieran.

Presidir y acompafiar los comités semanales de orientacidn institucional.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores oauspiciadores de la
Institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso humanoy académico de la Institucion
y de la comunidad en general.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
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Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento

del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a la prestacion del

servicio educativo.

Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Instituciéon y coordinar los

distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de

las metas educativas.

Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y los permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal Docente, y en su seleccién

definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes, Directivos Docentes y

Administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar la evaluacion anual del desempefiio de los docentes, directivos docentes y administrativos a

su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de

conformidad con las normas vigentes.

Proponer y apoyar a los docentes en la formacidon permanente

Suministrar informaciéon oportuna del Colegio al departamento, distrito o municipio, deacuerdo con

sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestaciéon del servicio en su Institucién.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucidon educativa al menos cada seis meses.

Acompanar y velar porque el orientador académico publique en lugares publicos y comunique por

escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, loshorarios y académica de

cada uno de ellos.

Mantener la comunicacién asertiva con el orientador de formacidn para seguir los procesos y

correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEl o las

autoridades pertinentes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendrad las siguientes responsabilidades:

e Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la
Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

e Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestidon educativa y gestidn escolar del Decreto 1075 de 2015,
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el rector debera liderar el cumplimiento de las siguientes responsabilidades del establecimiento
educativo en lo relacionado con la inclusién educativa:

C. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el propésito de
cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacién con la respectiva entidad
territorial certificada en educaciodn, los establecimientos educativos publicos y privados deberan:
Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el
traslado.

Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de diseio universal de los aprendizajes en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), los procesos de autoevaluacién institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segun la
organizacién escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.
Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo
con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la participacién
de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

Establecer conversacién permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacidn inclusiva.

Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocién y prevencién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminaciéon en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de educacién inclusiva
y diseno universal de los aprendizajes.

Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de educacién inclusiva.

. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de padres, jornadas de

concientizacion sobre el derecho a la educaciéon de las personas con discapacidad, la educacion
inclusiva y la creacidon de condiciones pedagédgicas y sociales favorables para los aprendizajes y
participacidn de las personas con discapacidad.

Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los exdamenes de Estado para que
se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente, en el caso de los
establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica, para la
accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y a la comunicaciéon a todos los
estudiantes.

Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 459 de 2024:
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El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas correspondientes para
orientar vy dirigir el establecimiento educativo en funcidn del proyecto educativo institucional y las
directrices de las autoridades del sector, promoverd la creacion y fortalecimiento de la Alianza Familias-
Escuela, generando las oportunidades y los espacios necesarios para la implementacion de la respectiva
ruta metodoldgica, asi como favorecera la participacion de representantes de todos los miembros de la
comunidad educativa en dichos espacios. Asi mismo, conforme a sus competencias, adelantara gestion,
junto con otros representantes de esta comunidad, ante entidades publicas y privadas y otros organismos
ubicados en el territorio para la implementacidn y fortalecimiento de la alianza y las escuelas para padres,
madres y cuidadores. También, entregara o informard sobre la programacion de las actividades a las
familias al momento de la matricula y reiterara la invitacion un mes antes de la fecha efectiva de su
realizacion, e incluird en los procesos de rendicidon de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-Escuela,
sus resultados y compromisos.

ARTICULO 26: CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo es la instancia principal de participacion de la Comunidad Educativa San Marcos en la
orientacion académica, comportamental y administrativa. Estd integrado por:

e El Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente, una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

e Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres, de acuerdo con lo
sefialado por el Decreto N2 1286 de 2005.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucién.

¢ Un representante de los egresados elegido por el consejo directivo, entre ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante serd escogido por el consejo directivo de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

FUNCIONES:

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.6. y el capitulo 3 educacién
basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media:

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.
2. Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, por
convocatoria del Rector.
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direcciéon administrativa o
académica del colegio, por ser un establecimiento privado.

Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el manual de convivencia.

Aprobar y adoptar el manual de convivencia de la Institucién.

Fijar criterios para la admisién de nuevos estudiantes.

Asumir como ultima instancia la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado y el Manual de Convivencia no contemple el
debido proceso para resolverlo.

Participar en la planeacién y evaluacidn del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y su presentacién a la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a
la dignidad del estudiante.

Proponer criterios para la evaluacion de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la Institucion.

Recomendar criterios de participaciéon de la Institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el espiritu investigativo
con enfoque pedagégico

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los
informes de presupuesto y ejecucidon de la Institucidon. (Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones
Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos)
Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcién de aplicar la
sancién correspondiente al retiro del establecimiento, cancelacién de matricula o no renovacion de
esta, a los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempeno académico o disciplinario,
asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision respecto a la sancién a aplicar,
levantara el acta respectiva con base en la cual se elaborara la resolucion Rectoral correspondiente.
Conocer de la apelacién de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A través de consejo
directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacién con la evaluacidon o promocién. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)
Analizar, cuando se requiera, los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075, articulo2.3.3.3.3.11.)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 459 de 2024:

En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los instrumentos y estrategias que
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permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento educativo y del
contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de estas y brindara el apoyo
correspondiente para su disefio. También, generara los espacios y escenarios para socializar la Alianza
Familias-Escuela entre todos los integrantes de la comunidad educativa, asi como apoyara la
definicién de sus objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los compromisos adicionales y
hard seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de accién anual. Finalmente, el consejo
directivo revisara el resultado de su implementacién para priorizar los ajustes que debe realizar el
establecimiento educativo.

PARAGRAFO : las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Si alguno de sus
miembros no asiste a la reunién en dos ocasiones sin causa justificable, serd relegado de su participacién y
se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, o envio del suplente, para quienes lo
tienen.

ARTICULO 27: CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estd integrado como instancia superior, para participar en la orientacidon pedagégica
del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

e Rector

e Coordinacién Académica

e Secretaria académica

e Los lideres de los procesos de areas

Funciones del Consejo Académico

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7., y capitulo 3
educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacidén basica y media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién bdsica y media.
Seccidén 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media.

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucidén ademas
participar en la definicién.

4. Participar en la evaluacidn institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacién periédica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién.

6. Liderar la orientacién pedagdgica de la Institucién.
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7. Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefanza.

8. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacidon y Promocion para la evaluacién
continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de
evaluacién. (Decreto 1075 de 2015, capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media)

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 28: CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.1.5.12., establece que en todos los establecimientos educativos
el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los grados
ofrecidos por la Institucion.

Quien aspire a conformar Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente perfil: haber cursado al menos
un afio dentro de la Institucidn, tener desempefios bdsicos en su proceso de formacién integral, capacidad
de liderazgo, manejar adecuadas relaciones interpersonales, capacidad para tomar decisiones y solucionar
problemas y conflictos, cumplir con el perfil del estudiante Sanmarquista.

Es competencia del orientador de grupo respectivo analizar si los candidatos al consejo de estudiantes
cumplen con el perfil y aprobar la aspiracion.

Proceso de eleccidn: El Consejo Directivo delega en el Comité Asesor del Gobierno Escolar para que, dentro
de las cuatro primeras semanas del calendario académico, convoque a una reunion integrada por los
representantes de grupo de cada grado, con el fin de que elijan entre si, mediante votacién secreta, el
representante de estudiantes del grado para el afio en curso.

Los representantes de grupo de los grados Transicion, 1°, 2° y 3°, son convocados a una reunién para elegir
entre ellos a un uUnico estudiante del grado 3° que represente a estos cuatro grados ante el Consejo de
Estudiantes.

Los candidatos a representante de los Estudiantes al Consejo Directivo se inscriben con la comisidn de grado
11°, presentan sus propuestas y candidatura al Consejo de Estudiantes y es este érgano quien lo elige por
votacién y por mayoria.

Funciones:
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacién (debe ser un estudiante de Grado Once, diferente al Personero Escolar).
2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
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estudiantil.

3. Participar de la revisidn y ajustes del Manual de Convivencia.

4. Participar de la evaluacion institucional anual.

5. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el bienestar de todos los
estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias, sitios de
reunidon y mecanismos de divulgacidn de sus decisiones y proyectos.

7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

ARTICULO 29: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

Serd un estudiante del ultimo grado que ofrece el establecimiento, elegido por el Consejo de Estudiantes,
(Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccién por votaciéon entre los representantes de grupo
y se le recuerda que no debe de tener ninguna situacién en el observador como lo indica los requisitos para
ser representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacién del consejo de estudiantes se publicaran los resultados de
dicha eleccién.

2. El consejo de estudiantes tendrd un espacio de reflexion sobre el posible candidato al Consejo
Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo Directivo.

3. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacion secreta.

4. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

5. Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera a una segunda
votacién.

6. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicard el resultado de la Eleccion.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al menos una vez por
semestre.

2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes

REVOCATORIA DEL MANDATO PARA CUALQUIER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

e Cualquier miembro del Consejo de estudiantes podrd ser relevado(a) de su cargo por incurrir en
alguna falta disciplinaria grave o gravisima. Tal decisién sera tomada por el Comité Electoral.

e En caso de incumplimiento reiterado o absoluto del plan de trabajo, procedera la revocatoria del
mandato, cumpliendo previamente los siguientes requisitos:

1. Haber pasado un minimo de tres (3) meses, contados a partir del momento de la posesion.

2. Solicitud por escrito dirigida al Comité Electoral por parte de los estudiantes en nimero no
inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de votos que obtuvo el elegido(a), con el objeto
de convocar a pronunciamiento popular acerca de la revocatoria del mandato.

3. Lasolicitud debera exponer las razones en que se fundamenta la iniciativa e incluir nombres y
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apellidos completos de los estudiantes que lo/la apoyan, documento de identidad o cédigo de
grupo y su firma.

4. Si se aprueba la solicitud el Comité Electoral expide la certificacion que aprueba la
convocatoriay le informa el hecho al (la) respectivo(a) miembro del Consejo Estudiantil dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes y la jornada de votacién se convocara en un plazo de
dos (2) semanas.

5. El mandato serd revocado si en el pronunciamiento estudiantil votan por la revocatoria del
mandato la mitad mas uno de los estudiantes que participen en la respectiva convocatoria,
siempre que el numero de sufragios no sea inferior al cincuenta y cinco por ciento (55%) de la
votacién valida registrada el dia en que se eligié al respectivo(a) miembro.

ARTICULO 30: REPRESENTANTES DE GRUPO

Son aquellos estudiantes de cada grupo que mediante un proceso electoral en el que participan todos sus
compaiieros de clase, son elegidos por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Quien aspire a ser representante de grupo debe cumplir con el siguiente perfil: desempefio académico como
minimo basico en todas las areas, formacion integral sin dificultades, identidad y sentido de pertenencia con
el Colegio, aceptacion entre sus compaiieros y liderazgo positivo en el grupo, disponibilidad y colaboracién,
llevar como minimo dos afios en la Institucidn, a excepcién de los estudiantes de los grados Transicidn,
Primero y Segundo.

Funciones:
1. Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el director de grupo, la Coordinacion
general de la jornada u otras instancias, cuando sea necesario.
2. Liderary colaborar con las distintas campafas y proyectos que emprenda la Institucion.
3. Conocer los canales de comunicacién y el Manual de Convivencia para colaborar con los estudiantes
en la solucién de dificultades y propuestas que se presenten en el grupo.
4. Informar oportunamente al grupo sobre la marcha del Colegio, los programas y actividades que se
realicen.
Ser testimonio de vida frente a los companeros y frente al Colegio.
Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.
Participar en la eleccidn del Representante de Grado para el Consejo de Estudiantes.
Reunirse mensualmente con su grupo para presentar inquietudes y propuestas de sus compafieros.

N,

PARAGRAFO : cuando el Representante de Grupo no cumpla con sus funciones, o su perfil no corresponda
con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus compafieros de clase podran solicitar la revocatoria de su
cargo, en cuyo caso se convocara a una nueva eleccion.

En caso de ausencias temporales del Representante de Grupo por cualquier motivo, el suplente debe asumir
el cargo. En caso de ausencia definitiva, la comisidn de grado convocara a nuevas elecciones.

ARTICULO 31: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

“El personero sera un estudiante que haya cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucién, este
cursando el grado undécimo, presente una propuesta de trabajo y no haya tenido compromiso pedagdgico
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ni comportamental. Este sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia”
El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el Rector convocarda a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.
Para ser elegido como personero se debe cumplir con el siguiente perfil:

Desempefio académico como minimo bdsico en todas las areas, formacion integral sin dificultades en ningun
aspecto, destacarse en las cualidades del perfil Sanmarquista, sobresalir por su liderazgo y libertad
responsable, tener fluidez verbal, tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa,
conocer y respetar el Manual de convivencia de la Institucién, poseer iniciativa y creatividad para liderar
procesos institucionales, capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones, acatar y respetar los
conductos regulares para la solucidon de los conflictos, ser dindamico, creativo y que su programa sea
realizable, coherente y acorde con la realidad institucional, ser solidario y tolerante con todos, honesto,
sincero y leal consigo mismo, con los compafieros y con la Institucion.

PARAGRAFO : es un derecho del personero que le sean asignados trabajos cuando falte a una actividad
académica en el cumplimiento de sus funciones.

DEBERES DEL PERSONERO
1. Considerar las opiniones de sus compaferos.
Tener sentido de pertenencia al colegio.
Proyectarse en los campos que considere importantes.
Escuchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las directivas.
Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como vocero de sus
compaferos deba expresar.
Ser congruente con sus peticiones.
Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas
Fomentar los valores inculcados en la Institucion.
Ser imparcial y sentirse seguro de sus funciones.

e wnN
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DERECHOS DEL PERSONERO
1. Elegiry serelegido democraticamente como representante de sus compafieros, frente a las directivas.
Elegir con libertad a sus companieros, sin importar que sean de otro grupo o grado.
Libertad de expresidn y respeto como persona.
Conocer cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.
Utilizar los medios de comunicacion de personeria y los que cuenta el colegio para promover sus
campanas.
6. Recibir apoyo por parte de todo el personal del colegio y en forma muy especial por parte de sus
compaferos para hacer efectivo el proyecto.
7. Ser escuchado por las directivas del plantel.
8. Reconocimiento de sus valores y desempeno de sus funciones.

oW
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FUNCIONES DEL PERSONERO.

las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién internos del establecimiento, pedir la colaboraciéon del Consejo de
Estudiantes y otras formas de deliberacidn.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

3. Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

4. Presentar a el rector el cronograma de actividades y rendirle informe periédico de las actividades
desarrolladas.

5. Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucién y por la secretaria de educacioén.

6. Disefiar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del manual de convivencia y
en el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

7. Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a nivel intercolegiado o
con entidades publicas o privadas.

8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de
necesitarlo.

PARAGRAFO : las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes serdn resueltas en
ultima instancia por el Consejo Directivo.

ESTIMULOS PARA EL PERSONERO
1. Acto de posesidon en comunidad para dar a conocer sus propuestas de trabajo.
2. Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante sanmarquista.
3. Reconocer su valor en actos comunitarios.

REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO.

El estudiante elegido serd removido de su cargo cuando incumpla con el Manual de Convivencia, con las
funciones propias de su cargo, cuando manifieste una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando
atente contra los derechos y deberes de los estudiantes, profesores y Directiva; asi mismo por el
incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico o comportamental. La revocatoria la
decidira el rector y en reemplazo nombrara al estudiante que hubiera obtenido el segundo lugar en votacidn.

ARTICULO 32: ORGANIZACION ELECTORAL ESCOLAR (TOMADO DE
SECRETARIA DE EDUCACION DE ENVIGADO)

Los directivos institucionales protegeran el ejercicio del derecho al voto, otorgando plenas garantias a los
estudiantes en el proceso electoral y actuando con imparcialidad, de tal manera que ningun candidato pueda
derivar tener ventaja sobre los demas. Para tal fin, deben constituirse las siguientes instancias:
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1. Comité electoral: es la instancia encargada de planear, regular y desarrollar las distintas fases del
procesoelectoral en cada establecimiento educativo. Estara conformado por:

e Directivo.

e Dos docentes (primaria y bachillerato).

e Un padre de familia.

e Dos estudiantes.

® Elorientador escolar (cuando aplica)

2. Jurados de votacion: son los estudiantes del grado décimo con la orientacién y acompanamiento del
lider de drea de sociales, docentes, coordinaciones de convivencia o un egresado que, en
representacién de la comunidad educativa, estaran al frente de todo el proceso de elecciones, con el
fin de garantizar la transparencia de la jornada electoral.

Igualmente, se encargaran de recibir a los votantes, validar la identidad de cada estudiante mediante
el respectivo cddigo institucional o documento de identificacion, registrar a cada elector en las listas
proporcionadas por el comité electoral, asignar equipo de cdmputo en la sala de sistemas para llevar
a cabola votacién y es el mismo sistema quien genera la contabilidad de los votos y una vez terminada
la jornada electoral, los jurados de votacién en conjunto con el rector y lider del drea de sociales,
hacen cierre de las votaciones para dar a conocer los resultados a toda la comunidad educativa a
través del sonido interno, en las redes sociales institucionales o por las plataformas virtuales.

PARAGRAFO 1°: los jurados de votacidn deben convocarse y elegirse previamente segln criterios y
metodologiasconcertadas por el comité electoral.

Testigos electorales: son los veedores internos del proceso electoral, que representan a los estudiantes que
se inscribieron como candidatos a Personeria o Concejal Infantil. Tienen la funcién de vigilar el proceso de las
votaciones y de los escrutinios, formular reclamaciones y solicitar la intervencién de las autoridades, sin
interferir directamente en la funcion de los jurados de votacion. Cada candidato podra inscribir a los testigos
electorales (estudiantes de grados superiores) ante el docente de democracia escolar; pero solo podra
permitirse un testigo por cada mesa o punto de votacién.

Campana electoral: todos los aspirantes a los cargos de personeros escolares, concejales infantiles y
representante de los estudiantes al consejo directivo que cumplan con los requisitos basicos exigidos por la
normativa vigente, podran desarrollar cualquier actividad que les permita dar a conocer su nombre, nimero
en el tarjetdn virtual o electrénico (si aplica), cargo e iniciativas a implementar en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO 2°: la publicidad, el uso de los medios de comunicacién, los tiempos y contenidos de la
propaganda electoral,deben ser temas regulados por la propia Institucién educativa a través de los comités
electorales, siguiendo los principios de igualdad, moralidad y proporcionalidad. La publicidad de los
candidatos debera ser retirada el dia anterior a la fecha de la eleccidén por parte de los candidatos o como
bien lo disponga el comité electoral.

ARTICULO 33: CONSEJO DE PADRES
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La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter obligatorio y asi debera
registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacidn y asesoria para con el rector, que coadyuva
en la orientacion del colegio mediante la presentacidon de propuestas y planes de mejoramiento, y su
fundamentacion legal se encuentra en la Constituciéon Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno
de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional-PEI.

PARAGRAFO : son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: el Rector del colegio, el
directivo o maestro, designados por la Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién: un representante de los padres de familia por
cada uno de los grados que brinda la Institucion.

El Consejo de Padres ejercerd sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue
elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes para el Consejo de Padres.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Para acceder al Consejo Padres, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Estar vinculado al Colegio por la matricula de su hijo.
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio educativo del
plantel.
Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios
Haber manifestado siempre respeto por la Institucién Educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio.
Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o
acudiente debidamente autorizado.
9. Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de
cada grado.
10. Su participacién sera voluntaria y gratuita.

© N vk

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que la Directiva del Colegio asigne, de acuerdo
con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.
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VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue
elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacién del procedimiento
correspondiente.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacién con el rector:
1. Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y pruebas de estado.
2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (Pruebas Saber) ICFES.
Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio.
Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.
5. Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.
6. Colaborar en la promocidn de la salud integral de los estudiantes.
7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

hw

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES
1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
Por decision del Consejo de Padres.
Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a quien represente.
Por tener un comportamiento denigrante, contrario a la filosofia sanmarquista y a lo contemplado en
el Manual de convivencia.
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PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO.

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector del establecimiento
educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los representantes de los padres de
familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcién establecida en el
Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015. Uno de ellos debera representar a la primaria y otro a la
secundaria.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

e El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podrd
establecer cuotas de afiliacién o contribucién econdmica de ninguna especie. NO debe tener ni
manejar ningun tipo de recurso econdmico o partida presupuestal.

e El Consejo de Padres como drgano de participacién educativa no requiere registro ante ninguna
autoridad.

e Las Secretarias de Educacidon apoyardn a los establecimientos educativos para que se conformen los
Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

e El Consejo de padres puede contar con un reglamento interno que permita su correcto
funcionamiento y cumplir con sus cometidos.
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OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Los asuntos que lleguen a consideracidon del Consejo de Padres solo serdn considerados después de haber
seguido el conducto regular establecido en el Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de
competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicard al estamento
interesado.
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CAPITULO 10: LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley 1620 de 2013 creo el sistema nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los
Derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar; por
lo mismo se requiere de un desarrollo normativo que permita fijar la conformacién y funcionamiento
del sistema de informacidn unificado y establecer las pautas minimas sobre cdmo aplicar la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos para prevenir y mitigar las situaciones que afectan la
Convivencia Escolar.

ARTICULO 34: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, conforme a lo prescrito en el articulo 2.3.5.2.3.1. del Decreto
1075 de 2015, Todas las instituciones y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar
el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicaciéon del Manual de Convivencia y de la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia estd conformado por:

e El rector del establecimiento educativo.

e El/la Personero(a).

e El Coordinador de Convivencia.

e La psicoorientadora escolar.

e Los representantes del Consejo de Padres de Familia de Basica Primaria y de Basica Secundaria.

e Elrepresentante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

e Un docente del nivel de primaria y de bachillerato (sea de la basica o de la media), que lideren
procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1. El rector serd el presidente del Comité Escolar de Convivencia. Podra liderar procesos o
estrategias alusivas a la convivencia y que hace parte del respectivo comité.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencién vy
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.
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Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la Comunidad Educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
o un(a) companero(a) del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de Derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 459 de 2024:

Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manual de convivencia, esta instancia
cualificard las estrategias definidas en los componentes de promocidn y de prevencion de la ruta de
atencién integral con las acciones de la Alianza Familias-Escuela; ademas, consolidard la propuesta de
compromisos de participacién que se acuerden con la comunidad educativa, la incluird en el manual
y velara por la garantia del debido proceso.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia
en el comité de los docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se
dara luego de las elecciones del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. EI Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Este
comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién. De
todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual deberd
contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO 35: RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los establecimientos
educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Ademas, de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demads personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocidon y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacidn de la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaiieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacidn institucional o de
certificacién de calidad, con base en la implementaciéon de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la divulgacién de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio.

ARTICULO 36: PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya
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gestion y formulacion participan docentes de todas las dreas y grados, asi como otros actores de la comunidad
educativa, que, sin una asignatura especifica, responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los
objetivos del Sistema De Convivencia Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

e Educacion sexual

e Diversidad, un Camino a la Educacion Inclusiva

e Socioemocional: EmotilLab

e Habitos y estilos de vida saludable

e Democracia Escolar

e Proyecto de Proteccidon del Ambiente, la Ecologia y la Preservacion de los Recursos Naturales

e Emprendimiento

e Servicio social obligatorio

e Convivencia escolar

e Pastoral

e Orientacién profesional y vocacional

e Escuela de padres de familia

e (Catedra de Transito y Educacién Vial

e Prevencion de Emergencias y Desastres

e El Estudio, la Comprensién y la Practica de la Constitucion Politica y la Instruccién Civica

e (atedra de la Paz

e (Catedra de Estudios Afrocolombianos

e LaEducacidn para laJusticia, la Paz, la Democracia, la Solidaridad, la Cofraternidad, el Cooperativismo
y, en general la Formacidn de los Seres Humanos

e Cincuenta horas de Estudios Constitucionales.

e Aprende con Valores

e Salud Mental Compromiso de todos

e Prevencion de Consumo de sustancias psicoactivas

e Educacidn en la afectividad

En el curriculo y plan de estudios, el establecimiento educativo contempla el tiempo y condiciones destinadas
a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO : en todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucidn Nacional.

ARTICULO 37: PRINCIPIOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidén Integral
para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.
2. Elinterés superior de los nifos, las nifias y adolescentes.
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3. La prevalencia de los derechos.

4. La corresponsabilidad.

5. La exigibilidad de los derechos.

6. La perspectiva de género.

7. Los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

8. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia.

9. La proteccién de datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.

ARTICULO 38: COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar (RAICE) es una herramienta para fomentar el
mejoramiento de la convivencia y el clima escolar que se generaran en un entorno favorable para el ejercicio
real y efectivo de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es una medida pedagdgica de solucion
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y garantiza la aplicacidon de los principios de
proteccién integral de los ninos, nifias y jévenes de la Unidad Educativa San Marcos.

COMPONENTE DE PROMOCION

Seran las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocién el Colegio, a través del Comité Escolar de Convivencia adelantara las
siguientes acciones.

1. Motivar ala comunidad educativa para la puesta en marcha de estrategias que permitanla solucién de
conflictos a partir de la vinculacion y participacién activa de los Mediadores Escolares o gestores de
paz, para lo cual, en las dos primeras semanas del afio lectivo, serealizara la elecciéon del mediador
escolar de cada grupo.

2. Realizar talleres o conferencias formativas para los Mediadores Escolares, a fin de brindarles
herramientas adecuadas y suficientes para contribuir a la solucion de conflictos escolares.

3. Organizar actividades intra-grupales y de convivencia con un enfoque de derechos que promueva la
solucién pacifica de conflictos y el fortalecimiento de competencias ciudadanas.

4. Socializar con los estudiantes y padres de familia la normatividad educativa relacionadacon la
convivencia escolar, asi como las disposiciones, normas, procesos y procedimientosestablecidos en el
Manual de Convivencia para garantizar el cumplimiento desde lalnstitucién de lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afio.

5. Realizar un diagndstico acerca de las situaciones internas y externas al Colegio que afectanla
convivencia escolar, asi como las fortalezas propias del entorno escolar que se constituyen en factores
protectores de las relaciones intra-escolares.

6. Planear y desarrollar talleres, jornadas ludico-pedagdgicas que aborden situaciones especificas
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prioritarias que afectan la convivencia escolar como apodos, rechazos, malos entendidos o conflictos
manejados inadecuadamente.

Planear y desarrollar escuelas de padres informativas y formativas sobre la importanciade la sana
convivencia y el proceso de corresponsabilidad en la formacion al interior del Colegio.

COMPONENTE DE PREVENCION

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue podrian afectar la realizacidn efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto
escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo con la misidn, vision, filosofia, principios y valores que brinda la Unidad Educativa San Marcos en
su formacion para los educandos ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que
contribuya al logro de la sana convivencia escolar a través del plan de accién de coordinacién de convivencia
y psicoorientacion de escolar con las siguientes actividades:

1.

Direccion de grupo: consiste en unencuentro el lunes de cada semana entre el director de grupo u su grupo
en una franja de la jornada escolar con el fin de desarrollar el proyecto de convivencia escolar y el
proyecto Emotilab.

Alianza con el proyecto “Buen trato” de la Arquididcesis de Medellin: consiste enla vinculacién de
profesionales adscritos al proyecto “Buen trato” para fortalecer en los nifios, nifias y jovenes las sanas
y buenas relaciones desde el respeto y el reconocimiento de la diferencia en el otro.

Proyecto de educacidon sexual: en el plan operativo de este proyecto, se incluyen distintas actividades
de identificacidn, reconocimiento, cuidado, valoracién y proteccion del cuerpo de acuerdo a la edad
y grado de escolaridad de los estudiantes.

Proyecto Sensibilizacion y prevencion del consumo de sustancias: desde este proyecto se desarrolla
una conferencia o taller para cada grupo con la participaciéon de personal especializado de Policia de
infancia y adolescencia, Comisaria de Familia, Fiscalia o Bienestar familiar

Convivencias de grupo: desde el proyecto de pastoral y psicoorientacién, se planea ydesarrolla una
convivencia escolar para cada grupo que se atiende en el colegio por afio. Se escoge una tematica de
acuerdo al grado, la edad y las necesidades particulares de losestudiantes y es acompafiada por el
director de grupo, el padre capellan y la psicoorientadora. El principal objetivo de las convivencias de
grupo es consolidar las relacionesinterpersonales entre los estudiantes, basadas en el amor, el respeto
y la tolerancia a la diferencia.

Escuelas de padres: las escuelas de padres, consisten en la convocatoria por grados o por niveles a
los padres de familia o acudientes a participar en conferencias o talleres de informacién y de
formacidn sobre temas que atafien especificamente a la prevencién del acoso escolar, del acoso
sexual, del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y del fortalecimiento de la norma y las buenas
relaciones interpersonales en casa como contribucién a la formacién integral del estudiantado.
Conformacion del comité de mediadores escolares: a la par con la eleccion de representantes de
grado, los estudiantes de cada grupo elegiran un comparfiero que se destaque por sus habilidades de
liderazgo y capacidad de conciliacién para que asuma el rol de mediador escolar. Este comité estara
a cargo del Orientador de Formacion quien implementara estrategias de formacion que les ayuden a
los nifios, nifias y jovenes al fortalecimiento de competencias como mediadores para la solucién de
conflictos.
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Semana de la convivencia escolar: de acuerdo con la programacién que realice la Secretaria de
Educacién Municipal, el Comité de Convivencia Escolar bajo el direccionamiento del coordinador de
convivencia, planeard la realizacion de actividadespertinentes para cada grupo con relacion a la
convivencia escolar, implementando estrategias ludico-pedagdgicas que contribuyan al
fortalecimiento de la armonia y la convivencia en la Institucién.

Capacitacion de mediadores (integrantes comité de convivencia de grupo): los estudiantes,
docentes, directivos o personas nombradas o elegidas como mediadores, deben ser capacitados en
el tema para que puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea
necesaria su presencia o intervencién.

Participacion de mediadores en el manejo de conflictos tipo I: atendiendo a la ley de convivencia
escolar, Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos escolares de tipo I, los
estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares, podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia. Los mediadores pueden participar
en el manejo de conflictos escolares tipo | asi:

e Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la mediacién, porque asi lo
han decidido.

e Esun proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.

e Los mediadores deben favorecer la comunicacién y la colaboracion en la resolucién efectiva del
conflicto entre las partes.

e Los mediadores deben facilitar el encuentro.

e Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

e Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan las soluciones,
aprendiendo a gestionar sus conflictos.

e Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

e Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder realizar la mediacién.

e Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo sucedido.

e Realizan un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han expuesto las partes.

e Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles soluciones.

e Las partes eligen una solucidn, se analiza con ayuda del mediador y se redacta un acuerdo para su
firma.

Talleres de salud mental (psicoorientacion Escolar): en cada periodo el departamento de
Psicoorientacién, vinculado con la coordinaciéon de convivencia y agentes externos, realiza una
jornada de trabajo grupal a partir del grado de Prejardin hasta el grado undécimo, con el fin de tratar
temas de gran relevancia y significado que permitan una orientacién en tematicas tales como la
educacion sexual y la prevenciéon del embarazo en adolescentes, la prevencién y consumo de
alucinégenos, problemas socioemocionales, sentido de la vida y promocién de una sana convivencia
escolar para propiciar un ambiente de inclusién educativa, de manera que se prevengan problemas
sociales y psicoldgicos, entre otros. Es un espacio de formaciéon, de construccidén colectiva y de
prevencidn porque se permite manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas
bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y morales.
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PARAGRAFO . El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el componente de prevencién, las
actividades especificas seran establecidas por la Institucidn en el transcurso del afio.

Desde el comité de convivencia se adelantan las siguientes actividades del componente de prevencidn:

a.

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de los miembros la
Comunidad Educativa.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de los miembros la Comunidad Educativa.

COMPONENTE DE ATENCION

“Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la implementacién y aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demds actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.”

Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una situacién que afecte su
convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

Remisiones al departamento de psicologia y el componente de pastoral, en caso de requerir algin
acompafiamiento especifico.

Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

Establecer una comunicacién permanente con la familia del estudiante afectado, para un adecuado
seguimiento de la situacion.

Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones complejas de
convivencia.

Convocar al Comité Escolar de Convivencia en atencion inmediata del caso, en el menor tiempo
posible

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES Y ADULTOS RESPONSABLES

Respeto por la opinidén y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de
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los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar testigos, de ser
necesario.

e Derecho ano serridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente a la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presidn, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad,
ni recibir ningun tipo de presion.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa.

e Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio.

e Respeto por la opinién y la palabra del otro.

e Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo siempre
el conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demads reglamentacidn que rige para la solucién de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que se
encuentren en el entorno escolar.

e Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS
FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION:

e Respeto por la opinidn y la palabra del otro.
e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.
e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
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e Derecho aser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como a presentar testigos, cuando sea
necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demas reglamentacidn que rige para la solucidn de dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucrados en los casos que
afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Deber de corregir cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

e Posibilitar la participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando el
proceso lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:
Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocién, prevencién y atencion desarrolladas por los
actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, coordinaciones y pastoral en las reuniones
del Comité Escolar de Convivencia.

e Establecer una comunicacién permanente con el estudiante y su familia para un adecuado
seguimiento de la situacién presentada.

e Desde coordinacion de Convivencia revisar periddicamente las fichas de acompafamiento u
observador del estudiante que haya sido reportado en atencidn especializada.

e Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

e Generar espacios de integracién entre las partes que han entrado en conflicto para favorecer la
superacioén de las diferencias.

e Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, Il y 11l

e Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

e Acompanamiento y orientacion de cada caso desde el Comité de Convivencia

e Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucidén de cada uno de ellos.

ARTICULO 39: COMITE DE CONVIVENCIA DE GRUPO

Busca determinar el clima grupal y escolar, estableciendo las pautas minimas sobre cémo aplicar las Rutas de
Atencion Integrales para la Convivencia grupal-escolar, sus protocolos para prevenir y mitigar la violencia
escolar o aquellas situaciones que las afecten y, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el Colegio de la Unidad Educativa San Marcos de Envigado, atendiendo las disposiciones
de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su acto reglamentario 1965 del 11 de septiembre del mismo afno.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA DE GRUPO:

El Comité estara conformado por:
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Director de grupo quien lo preside.

El representante de grupo.

Tres estudiantes reconocidos en el grupo que se constituyen en un ejemplo de liderazgo para la
convivencia del mismo y con la capacidad para conciliar entre las partes que intervienen en una
situacién de dificultad. Dichos estudiantes se elegiran por votacion al interior de grupo.

NOTA: en cada periodo en una de las direcciones de grupo, se abre el espacio para realizar una reunién grupal
con el Comité de Convivencia de Grupo para que en conjunto con el orientador y el grupo puedan analizar
fortalezas, aspectos a mejorar del periodo en curso y determinar compromisos para el periodo siguiente. Es
de anotar que, si un grupo escolar ve la necesidad de convocar a una reunién al comité por alguna situacién
comportamental antes de la programada por coordinacién, lo puede efectuar y dejar un acta de respaldo.

En algunos casos especiales el comité de convivencia de grupo podra invitar al rector, coordinador, capellan
o al psicoorientador (a), entre otros, cuando la situacién lo amerite.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

Animar el normal comportamiento de sus companeros de grupo para que los procesos escolares se
desarrollen en condiciones apropiadas.

Tomar decisiones y resolver, en primera instancia, los conflictos de convivencia al interior del grupo
con el director de grupo, teniendo en cuenta el conducto regular y el tipo de falta.

Comunicar a la coordinacion de convivencia las situaciones comportamentales que ameriten
intervencion y seguimiento.

Exhortar a quienes se marginan de sus deberes a orientar su comportamiento con conciencia y
respeto de los derechos e intereses colectivos. (Articulo 12, C.P.N)

Implementar campafas internas de grupo y ambientar el aula en relaciéon con la calidad de
convivencia, la identidad sanmarquista, los derechos humanos, el valor del buen comportamiento y
los contenidos del Manual de Convivencia, en pro del crecimiento arménico en la convivencia escolar.
Reunirse una vez por periodo con el objetivo de evaluar la calidad de la convivencia, los
comportamientos dentrodel grupo y la proyeccidn en el marco institucional o cuando los integrantes
del comité lo consideren pertinente.

Dejar constancia en un acta de las situaciones analizadas, determinando con claridad las estrategias,
compromisos y responsabilidades. Hacer seguimiento al cumplimiento de estrategias y compromisos.
Suministrar informacion al Comité Escolar de Convivencia institucional cuando la situacién lo amerite.
Actuar de manera preventiva frente a los casos de situaciones que puedan afectar la convivencia de
grupo.

Comunicar de manerainmediata a la coordinacidn las situaciones de irrespeto, amenaza, agresion fisica
overbal, ridiculizacidn, la marginacion o situacién de burla que puede estar experimentando cualquier
integrante del grupo.

Orientar en cada grupo las situaciones Tipo | o Tipo Il de la reglamentacion del Comité Escolar de
Convivencia Institucional.

Establecer comunicacidn constante con el grupo sobre las estrategias y compromisos definidos en el
comité.
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ARTICULO 40: PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su
documentacién, analisis y atencién a partir de la aplicacién del manual de convivencia. Estos protocolos
deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

La forma de iniciacion, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

1. Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una
situacidon de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se
recibird el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si
se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisard
de las personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcién de los casos se dejara asentado de
forma consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la
materia:

e Desde el Colegio, seradn de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos,
las cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico, son:

0 Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno a la
discrecidn y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

0 Seborrardnlos archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa; sélo seran guardados en los archivos confidenciales del
comité.

0 Si a algdn miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas
pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

0 Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén comentar
situaciones de ningln caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
qgue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra:

4. Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecidon con quienes informen sobre
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias de las declaraciones serdn entregadas
guardando el nombre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que solamente serdn
entregadas a las autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la
informacién de acuerdo con el juramento en torno a la discrecion y confidencialidad y no se permitira
por ninguna razén comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

5. Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa:

6. Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas,
valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como
también, tendrd en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de
Mediacidn escolar.

7. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacién y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucidn, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia:

8. Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, ademas
revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores
orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario serd aplicado
por el Comité de Disciplina segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

9. Lasformas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva:

10. Desde el Colegio, se revisardan periédicamente los avances de las orientaciones, correctivos vy
determinaciones asumidas. Esta revisién quedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES

DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO

ENTIDAD TELEFONO

Policia Municipal (604) 2 76 66 66

Inspector de Policia municipal 312 7222122- (604) 2 76 66 66

Secretaria de Gobierno municipal (604) 3 39 40 00. Ext. 4031

Fiscalfa municipal 018000912280 - (604) 5 90 31 08

Comisaria de Familia municipal (604) 3 39 40 00 ext. 4433
Comisaria N° 1: 3394035
Comisaria N° 2: 3394091

95



Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

Comisaria N° 3: 3394000
Unidad de Infancia y Adolescencia (604) 4 93 93 98
(604) 2 76 66 66
141
Personeria municipal (604) 3394047 - 3394048
Hospital Manuel Uribe Angel (604) 339 48 00
Bomberos (604) 2 76 66 66
Cruz Roja (604) 35053 00
Defensa Civil (604) 3319128
Oficina de Gestion del Riesgo (604) 3 39 94 00
municipal
Oficina de Equidad de género (604) 339 94 00

PARAGRAFO 1°: la aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.

SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por la Rectoria de la Institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO 2: los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencidn
Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 3: Para preescolar, el ambito de la convivencia escolar se trabajara segun lo dispuesto en el
Decreto 1411 de 2022. Art. 2.3.3.2.2.3.5.

Los establecimientos educativos definiran mecanismos para asegurar la participacién de las nifias y
los nifios en primera infancia y sus familias en la construccién de acuerdos que contribuyan a
garantizar la convivencia escolar que alimenten su manual de convivencia.

Del mismo modo, se garantizaran los mecanismos de participacion y atencién previstos en la Ley 1620
de 2013, en el marco del “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar”.

El proceso comportamental serd valorado de acuerdo con los criterios establecidos en el manual de
convivencia.
Para la Unidad Educativa San Marcos se presentan los siguientes acuerdos de convivencia para nifios y nifias

96



Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

de primera Infancia los cuales pretenden mitigar situaciones que se presenten entre sus compaferos.

En el preescolar se establecen acuerdos, normas, estrategias, pactos de convivencia que promueven la
armonia, el respeto, la cooperacién dentro del aula y la comunidad escolar, es importante desde los primeros
anos de vida orientarlos para la resolucién de conflictos de manera asertiva y pacifica, logrando una relacién
de empatia y la autorregulacion con los compaieros y demas personas de la Institucion.

Para esto es importante tener en cuenta las diferentes etapas del desarrollo evolutivo de los nifios y nifas ya
gue estos determinan su comportamiento y caracteristicas en los procesos: cognitivo, emocional y social
propias de su edad que permiten a los diferentes entes educativos comprender sus acciones, necesidades e
interés y formas de entender el mundo.

1.
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Escuchar a los nifios y nifias frente a la situacion ocurrida.

Didlogo con cada una de las partes.

Buscar acciones restaurativas para la mediacién del conflicto.

Tratamiento estrategias formativas.

Compromisos del estudiante.

Informacién a la familia por medio del correo, cuaderno comuniquémonos o citacién.
Dialogo con psicorientacion.

Direcciones de grupo.

Talleres de apoyo focal.

. Talleres de salud mental.

. Encuentro con coordinacién o rectoria.

. Ficha observadora (hoja de vida), Compromiso de los padres de familia o acudiente.
. Acta de reunidén con los padres de familia.

. Seguimiento a los compromisos.

ARTICULO 41: RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (RAICE)

Clasificacion de las situaciones: las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

ARTICULO 42: SITUACIONES TIPO |

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud, tales como:

Utilizar vocabulario soez o descortés con el animo de ofender, ridiculizar, insultar, maltratar o
despersonalizar a otro y emplearlo en sus relaciones cotidianas o cuando hay cerca estudiantes
menores.

Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios ni asumir las consecuencias de sus
actos.

Disefiar, utilizar o aplicar letreros insultantes contra otro u otros.
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d. Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar, despersonalizar y expresarse con gestos, ademanes
y maneras insinuantemente morbosas.

e. Provocar, fomentar o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo en riesgo la integridad fisica
propia de otro u otros.

f. Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten, humillen o despersonalicen a
otro u otros.

g. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando elementos que atenten contra el aseo y la
seguridad fisica de la comunidad educativa y del mismo plantel.

h. Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera, no ir al
lugar asignado, golpear o molestar a los demas.

i. Arrojar o esconder objetos personales y de sus compafieros.

j. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: transporte escolar, biblioteca, capilla,
laboratorio, oficinas, actos en el patio, locutorio, aulas, sala de reuniones, bafios, parques infantiles,
canchas, tienda escolar y otras dependencias.

k. Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades programadas
con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

I. Retrasar el inicio de la actividad académica de manera intencionada.

m. Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la Institucién en el marco para
la formacién de la sana convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Nn. Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

0. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresidon verbal y gestual, sobre las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |

e Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

e Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacién de la
cual, se dejara constancia ya sea en el observador o en el acompanamiento especial de casos.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a otro protocolo.

PARAGRAFO : los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos, guardando la debida prudencia e imparcialidad.

ARTICULO 43 SITUACIONES TIPO i

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
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(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica

gue causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados, ellas son:

El irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o caricias indebidas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

Chantajear, presionar o amenazar a uno o varios compaferos con el fin de causar dafios o de obtener
beneficios personales, de cualquier tipo.

Mentir comprometiendo la integridad o buen nombre de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El robo, hurto, tomar pertenencias de los compafieros o docentes sin autorizacidn, dafiarlas, botarlas
o esconderlas con el fin de molestar o dafiar al propietario.

Dafar utiles o bienes de otros con el fin de molestar o hacer dafo; escribir insultos o poner cualquier
marca que agreda la dignidad del propietario.

Causar panico o miedo irracional frente a una situacion que no es real o exagerada.

Encubrir o hacerse complice (no informar a docentes o directivos) de faltas cometidas contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, con las que se haya pretendido molestarles o dafiarles.
Portar o arrojar sustancias molestas que alteren el bienestar de las personas o dependencias del
colegio, lo cual puede constituirse en perjuicio para la salud o integridad fisica de las personas.
Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos, comparaciones, sefialamientos indebidos a cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion a través de diferentes medios.
Realizar burlas o comentarios ofensivos reiterados hacia compafieros o docentes por su forma de
hablar, apariencia fisica, caracteristicas personales, acento o desempefio académico.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o a varias personas.

Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos violentos de manera reiterativa.

Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas irreverentes,
burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cualquier otra forma.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivencia institucional.

Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin autorizacion, y
también publicarlas o compartirlas en redes sociales o internet

Tomar fotografias y realizar stickers para compartir sea de modo fisico o virtual, sin autorizacién de la
persona.

Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover actos que
atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los companieros,
docentes, personal o directivos de la Institucion.

Consumir licor, cigarrillos, vapeadores o sustancias psicoactivas dentro de la Instituciéon o por fuera
de ella en cualquier condicién portando el uniforme.

Ponerse de acuerdo o incitar a otros compafneros para excluir a una persona determinada en
actividades académicas, ludicas o sociales.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il
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Atencion Inmediata: una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar la actividad o
motivo que lo esta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos
tipificados en esta categoria debera intervenir y de inmediato reportarlo a Coordinacion de
Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro
de la Institucion o al Equipo Directivo).
En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.
Evaluacion preliminar de la situacién: el Coordinador de Convivencia adoptard medidas de proteccion
para los estudiantes involucrados y analizara si la situacidén constituye un acoso escolar o un conflicto
con o sin violencia, dejando constancia en acta. Informara de manera inmediata a los padres, madres
o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.
Investigacion: se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados quienes relataran
por separado y de manera escrita a la Coordinacion de convivencia los hechos que suscitaron la
situacion.
La Coordinacién de Convivencia consignard en acta las versiones entregadas por parte de los
implicados; esto servird de base para la determinacidn, la comprobacién de los hechos y el
esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre el derecho a la intimidad,
confidencialidad, debido proceso y demds concordantes. Si se estima conveniente se completard
dicha informacidn con los testigos del hecho. Se deja constancia en acta.
Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del
articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
Citacion a los padres de familia: se citaran a los padres de familia de los implicados a entrevista
individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de
investigacion. Se deja constancia en el formato correspondiente.
Andlisis y adopcion de medidas: una vez recolectada toda la informacién de los hechos el Equipo
Directivo y Coordinacion de Convivencia, en cabeza del rector, analizaran el caso y se tomaran las
medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer los componentes de promocion y
prevencion). Dejando constancia en acta.
Segunda Citacidn a los padres de familia: los padres de los estudiantes implicados seran informados
de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucidn, asi como de los compromisos por parte del
estudiante y el padre de familia o acudiente.
Acto de conciliacidn: la Coordinacion de Convivencia realizard un didlogo entre los estudiantes
implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio causado. La Coordinacion
de Convivencia garantizara en todo el proceso equidad y transparencia.
Remisidn a Psicoorientacion Escolar: a los estudiantes implicados se les realizaran una intervencién
individualizada por la psicoorientadora escolar. Para la victima se trabajard estrategias de habilidades
sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y para el agresor estrategias especificas de
modificacion de conducta y ayuda personal.
Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que
trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacidn para él, se aplicara el protocolo definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto
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1075.

9. Citacion al Comité Escolar de Convivencia: una vez recopilados los antecedentes correspondientes se
entregara el informe al Comité de convivencia escolar donde se expondran los hechos de la situacion
presentada y el proceso realizado como también su respectiva sancién y acciones formativas. El
comité dejara constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportara la informacién al Sistema de informaciéon Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE si asi lo determina.

10. Seguimiento a los implicados: este seguimiento sera llevado por la Coordinacién de Convivencia
quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue efectiva.
Finalizando el periodo se reportara al comité de Convivencia para andlisis de normalizacién.

PARAGRAFO : cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

El comité de convivencia puede remitir el caso presentado al consejo directivo si lo considera necesario.

ARTICULO 44 SITUACIONES TIPO lII

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la Ley penal colombiana vigente, tales como:

a. Utilizar cualquier instrumento de comunicacion para amenazar, atemorizar, chantajear, denigrar,
maltratar, calumniar, difamar, insultar o indisponer en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b. Realizar o colgar insultos, comentarios, videos, fotografias y demas acciones que a través de internet
o las redes sociales o cualquier medio de comunicacidn contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c. Publicar, compartir o difundir fotografias, imdgenes, videos propios o ajenos, modelando posturas
insinuantes o eréticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio de comunicacion.

d. Portar dentro del colegio cualquier tipo de instrumentos que pudiera ser utilizado como arma,
cualquier tipo de arma o material explosivo.

Agredir fisicamente o causar lesidn fisica intencional a cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. Intimidar, amenazar o someter a coercidon de manera directa o indirecta a cualquier miembro de la
comunidad educativa o persona particular.

g. Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las instalaciones del
colegio.

h. Ocultar o retener informacidn sobre un hecho que pudiera ser lesivo contra otro u otros.

i. Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que pudieran afectar la
convivencia escolar, la salud o integridad fisica de las personas.
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El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad educativa a consumo de
sustancias psicoactivas.

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad educativa.
Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra la
integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Instituciéon con fines
delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o, de hecho, con el fin de lograr comportamientos nocivos,
buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generando dafios fisicos o incapacidad.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir actos
repudiables.

Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la integridad de algun miembro de la
comunidad educativa o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucién o comercializacion del cuerpo.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener o secuestrar a alglin miembro de la Comunidad Educativa.

Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad educativa empleando: el
internet, las redes sociales, y demds medios de comunicacién.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o drogadiccidn.
Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante las
actividades programadas por la Institucion o fuera de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera del Colegio.

La extorsién, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de la Institucion.
Inducir, sobornar, manipular u obligar a menores de 14 afios a cometer infracciones que pudieran
afectar la convivencia escolar, la salud o integridad fisica de las personas.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

Atencion Inmediata: una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar la actividad o
motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera intervenir, evitando
un peligro y de inmediato reportara a Coordinacion de Convivencia:

La Coordinacién de Convivencia adoptara medidas de proteccién para los estudiantes involucrados e
informara inmediatamente al Rector.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencién inmediata a la persona afectada en
la Cruz Roja y de ser necesario rapidamente se hard la remisidon a entidades de salud, haciendo
seguimiento de las acciones y de la evolucidon de la persona afectada.

Informar a los padres: de manera inmediata se comunicara a los padres de familia o acudiente las
medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia.

Denuncia: para las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como presidente del
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Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacidon en conocimiento a las autoridades
competentes para quienes se dejara constancia en acta de recepcidn de situaciones.

5. Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: se citara a los integrantes del comité de
convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacidn y se dejard constancia a través de
acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que puedan
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacidon presentada, actuacién de la cual se
dejard constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
SIUCE.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en
el cual se presenté el hecho.

6. Seguimiento a los implicados: los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por
parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal de
Convivencia Escolar. La Institucién hard seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la
autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias o campafas de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas situaciones,
asi mismo este Comité recomendara qué sancidn se aplicard a los estudiantes responsables.

PARAGRAFO 1°. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 2.3.5.4.2.10. del
Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracidon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en
conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas
adelantadas, para que éstas, después de la verificacién pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que
el establecimiento educativo continue con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2°. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de
edad, las investigaciones, interrogatorios y demads actuaciones seran adelantados por las autoridades y
6rganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segln se trate, a fin
de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de
funciones.

PARAGRAFO 3°: las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité de convivencia tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
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formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario,
como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de
Mediacién escolar.

ARTICULO 45: ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE
DERECHOS

La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes
se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital o EPS, Medicina legal Intoxicacién por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion

Policia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

Comisaria de Familia municipal Maltrato fisico

Maltrato Psicolégico

Embarazo Infantil (niflas menores de 14 afios)
URI Fiscalia general de la Nacion Embarazo Infantil (niflas menores de 14 afios)
Comisaria de Familia municipal y URI En caso de sospecha de abuso

ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencidn en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar
o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud,
en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO 1°: |a aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlo respetar. De igual
modo tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas
en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacidn personal sera protegida para que no sea divulgada
sin consentimiento de la persona. Para asegurar la confidencialidad de la informacidn de cada estudiante, el
registro fisico de la descripcidn de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos responsables
de la investigacion en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el nimero de personas con acceso a dicha
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informacidn es limitado, ya que siempre se debera contar con la autorizacion previa del directivo responsable
para tener acceso a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa sobre un hecho que afecta la
convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo conocedor y la rectoria de la
Institucion con el fin de garantizar su proteccién. Solo se daran a conocer por solicitud escrita de un organismo
de ley y bajo asesoria juridica de la Institucién o secretaria de educacién.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su integridad en todos los aspectos
cuando se dirija a una de las instancias del colegio e informe cualquier anomalia, sospecha, abuso o falta, en
relacidon con eventos que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, garantizandosele que no sélo no se revelard su identidad, sino que no serd puesto en careos
o confrontaciones, ni sera interrogado de forma que pueda ser identificado por el o los acusados.

10.
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ARTICULO 46: PROTOCOLOS DE ATENCION PARA PRESUNTAS
SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES

Identificar sefiales o indicios de descuido, desatencidon o abandono.

Obtener mas informacidn sobre la situacion.

Contactar y notificar la situacién a los padres, madres de familia y cuidadores del NNA, establecer
acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan quedar suscritos formalmente en un acta de reunidn,
adicionalmente, se podrd solicitar que el familiar responsable asista a reuniones de seguimiento

El establecimiento educativo tiene la obligacion de remitir el caso a las entidades competentes;
actuacién que igualmente debera informar al familiar o cuidador del NNA.

Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE.

Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF, incluyendo todas las gestiones que ha
realizado el establecimiento educativo frente al caso, y anexa los soportes correspondientes.
Realizar seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su competencia, a través del
intercambio de informacidn que permita conocer el estado del proceso de atencion del NNA.
Adoptar e implementar acciones de promocidn y prevencion.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones implementadas.
Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas cuando no exista una amenaza o vulneracién de los
derechos del NNA.

ARTICULO 47: PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
CONDUCTA SUICIDA

Identificar sefiales o indicios de conducta suicida

Solicitar apoyo a la linea 123

Informar a padres de familia o acudiente del NN

Brindar primeros auxilios fisicos y psicoldgicos (apoyo emocional para la contencién de la conducta
suicida)

Remitir a entidad de salud

Solicitar reporte de atencion de la entidad de salud donde fue atendido el NNA

Identificar y activar el protocolo de atencién correspondiente de acuerdo a las caracteristicas de la
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conducta suicida

8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Realizar seguimiento desde psicoorientacion

10. Adoptar e implementar acciones de promocién y prevencién en el marco del Comité Escolar de
Convivencia

11. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas

ARTICULO 48: PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual

Obtener mas informacién sobre la situacion

Elaborar reporte

Contactar e informar las actuaciones del colegio a los padres de familia, acudiente que sea garante de

sus derechos. En todos los casos, el establecimiento educativo tiene la obligacidon de presentar el

reporte y la correspondiente denuncia ante las entidades competentes;

5. Solicitar apoyo para el traslado del NNA (Policia de Infancia y Adolescencia/ Linea 123/ EPS del NNA)
y trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia médica).

6. Reportar al ICBF o Comisaria de Familia, entidades garantes de derechos del NNA.

7. Poner en conocimiento a la Fiscalia General de la Nacion, o al Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes — CESPA, o al Centro Zonal del ICBF de la localidad del presunto agresor
o a la Comisaria de Familia, si la situacion esta en el marco de la violencia intrafamiliar.

8. Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

9. Informar al Comité Escolar de Convivencia guardando reserva de los datos de los involucrados.

10. Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencion para apoyo psicosocial.

11. Realizar seguimiento desde psicoorientacion

PwWwhNhRE

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las acciones implementadas, permitiendo
de esta forma identificar oportunidades de mejoramiento en la convivencia escolar y en el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los NNA.

ARTICULO 49: PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio por una o varias vias, una o varias sustancias.
Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales,
tiende a repetirse cada vez mas; generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de
abstinencia.

“La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas medicamente o
sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina, entre otras)”

1. Identificar sefiales o indicios de presunto consumo de SPA
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Obtener mas informacidn sobre la situacion

Llamar la Linea 123

Contactar a padres de familia o acudiente del NNA

Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

Establecer compromisos con el NNA y padres de familia o acudiente y dar seguimiento
Notificar al Centro Zonal del ICBF

Contactar a padres de familia o acudiente y establecer compromisos para prevenir el consumo
Realizar seguimiento desde psicoorientacién

. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencién en el marco del Comité Escolar de

Convivencia

. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED

ARTICULO 50: RUTAS DE ATENCION-PROCESOS E INSTANCIAS PARA
ATENDER SITUACIONES QUE AFECTAN LA SALUD MENTALY EL BIENESTAR
EMOCIONAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Observar comportamientos que afectan la salud mental y el bienestar emocional de los estudiantes.
Los docentes deben notificar ante la coordinaciéon de convivencia y psicoorientacion, situaciones de
tristeza, depresion, angustia, dolor, estrés, cansancio, desmotivacién, baja autoestima, altibajos
comportamentales oacadémicos y demas situaciones que afecten la salud de los estudiantes.

Hacer seguimiento de los estudiantes que fueron reportados en coordinacién y psicoorientacién
frente a las situaciones antes expuestas para analizar el alcance de las dificultades y el tratamiento a
las mismas.

Didlogo con el estudiante o persona afectada sin agredir su integridad y confidencialidad.
Comunicacién directa con la familia del estudiante.

Remisidn a entidades externas.

Acompainamiento desde psicooorientacion escolar y coordinacién de convivencia.

Llamar a la familia para acompafiar el proceso.

Reunir al cuerpo docente del grado respectivo donde se presenta la situacion para crear estrategias
metodolégicas de acompaifiamiento en lo académico y formativo.

Flexibilidad en la realizacidn de trabajos en cada una de las dreas con tiempos de entrega favorables.
Elaboracidon de adecuaciones curriculares para apoyar los procesos académicos y formativos.
Realizacidn de talleres o guias en direcciones de grupo encaminadas al tema de la salud mental y
emocional.

Reconocimiento motivacional por parte de la Institucién y el grupo de estudio con el danimo de
fortalecer la amistad y crear vinculos afectivos a través de mensajes, oracidn, eucaristia, detalles,
[lamadas, correos etc.

Acompainamiento desde capellania para fortalecer la parte espiritual y renovacion de la fe.
Acompanamiento desde rectoria.

Socializacién de estrategias metodoldgicas por parte de entidades externas y de psicoorientacién
para darcontinuidad al proceso de acompanamiento institucional.

Realizacion de Escuelas de Padres alusivos a temas de salud mental.

Pausas activas.
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e Tips de salud mental en redes sociales institucionales, en clases y en direcciones de grupo.
e Descansos con animaciones deportivas por parte del equipo de docentes de educacién fisica,
recreacion y deporte.

PARAGRAFO 1°: para la Unidad Educativa San Marcos, prima la salud mental, fisica y emocional de los
estudiantes.Para ello, dependiendo el caso y de ser necesario, se deja periodo abierto desde la coordinacién
académica y Comisiones de Evaluacion Y Promocidn para ajustar los procesos evaluativos en cada una de las
areas.

PARAGRAFO 2°: para la Unidad Educativa San Marcos, también es de vital importancia la salud mental, fisica
y emocional de los empleados (docentes, administrativos y servicios generales). Para ello, se atiende el caso
con discrecion, procediendo a través de la notificacién de la situacién presentada, el didlogo con la persona
afectada, la sugerencia a la persona de buscar ayuda con profesionales de la salud con una entidad externa,
apoyo desde psicoorientacion y capellania, orientacién desde las directivas, espacios de descanso otorgados
por la Fundacidn Arquidocesana, seguimiento a la persona a través de llamadas y conversaciones directas.
Ademas, se realizan encuentros de esparcimiento, juego, charlas y talleres de salud mental planeados por el
equipo.

ARTICULO 51: ESTUDIANTES CON CONDUCTAS DE CUTTING

Conductas de Cutting: cutting es el acto de auto lesionarse con el fin de alterar un estado de dnimo, terminar
con un estado de confusidon emocional o aliviar una situacion que implique estrés infligiéndose un dano fisico
en el cuerpo. El propdsito ultimo no es el suicidio, tampoco obtener placer o como ritual para pertenecer a
un grupo. Se observa frecuentemente en adolescentes y la ubicacién corporal es generalmente en las
mufiecas y el medio es cualquier objeto afilado (ej. hoja de afeitar).

a. El conocedor del caso debe informar de manera inmediata la situacién a cualquier
miembro de la mesa de atencién (rector, coordinador, psicoorientador escolar),
guienes inmediatamente deberan iniciar la activacion de la ruta a la entidad de salud a
la cual se encuentra afiliado el estudiante.

b. Identificar hechos y situaciones relacionadas con el estado de salud mental y emocional
del estudiante, generando acciones de acompafamiento y orientacién pertinentes.

c. En caso de cutting dentro de la Institucion Educativa se debe notificar a la familia y
llamar al 604 276 66 66 en caso de ser requerido. Si éste no acude de manera oportuna,
se realiza su desplazamiento con el apoyo de la brigada de emergencias de la Institucion
Educativa al servicio de urgencias mas cercano. Posterior a la atencion de urgencias se
continua con la evaluacién de riesgo epidemiolégico.

d. El rector o el coordinador o en caso de que cuente con profesionales de apoyo
psicosocial, evaluaran la magnitud del caso y reportara inmediatamente al Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica (SIVIGILA).

e. Si la Institucion Educativa cuenta con apoyo psicosocial deberd presentar el apoyo
profesional oportuno para intervenir con una estrategia de atencion y seguimiento al
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caso.

f. En caso de determinarse que haya ideaciones e intentos en varios estudiantes, se
convoca y articula la actuacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacidn, Secretaria de Inclusion y Familia.

g. Se realizara seguimiento al proceso o situacion, de acuerdo al protocolo establecido
por parte del comité de convivencia escolar o en su defecto la mesa de atencidn
institucional, garantizando el pleno derecho al acompafamiento de los nifios, nifias y
adolescentes.

ARTICULO 52: EL BULLYING Y EL CYBERBULLYING EN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Los nifos, nifias y adolescentes, seres de derecho, deben tener amparadas: su dignidad, su intimidad y su
honra, por ello se hace fundamental el tratamiento del bullying en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 53: DEFINICION DE BULLYING

Es un comportamiento dafiino, duradero en el tiempo, manifiesto en conductas malintencionadas que no
ocurren al azar; pues hace evidente el desbalance de poder con un sujeto malintencionado. Una Forma de
relacionarse entrepares que se inscribe en el sometimiento, en el poder de unos sobre la obligacion de
obedecer a otros. No se trata de relaciones de igualdad, sino por el contrario, de relaciones en las que
desaparece el caracter horizontal de la interaccidn, relaciones jerarquicas de dominacién-sumision en donde
se generan y favorecen procesos de victimizacién.

Resulta siendo una forma de empequefiecer al otro, de no dejarlo ser, de negarlo, de eliminarlo, por placer o
deseo,0 bajo la tentativa de ganar poder y dominio.

Es una relacidn inadecuada con ejercicio de poder de uno de los actores del conflicto (intimidador) versus
incapacidad para defenderse, protegerse o poner limite de la contraparte (intimidado). Se diferencia del
conflicto porque los actores en este caso estarian en igualdad de condiciones.

En ocasiones es manifestacion de un sistema de roles y por tanto depende de la situacidn del sujeto (gordo,
flaco,blanco, negro, feo...) en una construccién social y en un contexto particular. Por tanto, se caracteriza
por:

e Hostigamiento permanente.
e Relacion asimétrica de poder.
e Incapacidad de responder del mas débil.

IMPLICACIONES DEL BULLYING

e Empequeiiecimiento de la victima
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e Enajenacién de los bienes

e Sometimiento y pérdida de autonomia

e Aprendizaje de un modo de ejercer el poder y de interactuar.
e Venganza

e Exclusién

Asi, en la cotidianidad, construimos lo social, relaciones que potencian el sometimiento mas que la
emancipacion,el silencio mas que la expresion, el miedo mas que la seguridad.

EL BULLYING PUEDE MANIFESTARSE DE TRES FORMAS

1. FiSICA (DIRECTA): maltrato fisico (patear, escupir, golpear), acoso sexual.

2. VERBAL (INDIRECTA): apodos, comentarios, rumores, difamaciones, burlas, ridiculizaciones, chistes
malintencionados.

3. RELACIONAL (SOCIAL): impacta el aprendizaje porque las actividades no son desde lo privado sino de
sistemas grupales. Se manifiesta con manipulacién, aislamiento, exclusiéon, amenaza, chantaje,
coaccion a realizaciéon de actos que el sujeto no desea, (directa, indirectamente o por medios
electrdnicos).

ESPACIOS DONDE SE GENERA EL BULLYING:

Los espacios son cada vez mds amplios a partir de las tecnologias de la comunicacidn, puede que trascienda lo
fisico, no sélo por lugar y el efecto, sino que aparentemente se convierte en andénima e inesperada
(redes sociales, el teléfono). Generalmente sucede cuando los profesores, padres, adultos, no estan
presentes.

Aula. Escenario privilegiado para:

e Agresion verbal

e Acoso sexual

e Acciones contra los objetos
e Exclusién social

e Golpes

e Amenazas

Ademas, se puede presentar en diferentes momentos en el transcurso de la jornada tales como: en el
descanso,cambio de hora de clase, salida del colegio, chat, bafios entre otros.

ARTICULO 54: ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL BULLYING

En cualquier situacion de bullying o ciberbullying, es necesario la intervencién inmediata del docente que
evidencia la situacion o es conocedor de la misma por otras instancias. Por lo tanto, debe seguir el siguiente
protocolo de atencidn:

e Intervenir de manera correctiva y pedagdgica ante el grupo de estudiantes.
e Notificar la situacién presentada en la coordinacién de convivencia.
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e Escuchar a los estudiantes implicados de manera individualizada.

e Solicitarles a los estudiantes registrar su version en el formato estipulado por el colegio.

e Leer las versiones y contrastar las versiones.

e La coordinacién de convivencia debe llamar a los estudiantes implicados para generar un espacio de
escucha, solicitar leer las versiones a cada estudiante sin ser interrumpidos y generando un clima de
respeto.

e Hacer una intervencion reflexiva de lo sucedido llevando a los estudiantes al analisis de la misma, sus
implicaciones a nivel fisico, emocional, espiritual...

e Explicar los correctivos disciplinarios desde el Manual de convivencia segun la situacién presentada.

e Solicitar apoyo de Psicoorientacion Escolar para acompaiiar a los estudiantes y hacer seguimiento del
mismo.

e Poner en conocimiento al director de grupo.

e (Citar a los padres de familia o acudientes para poner en conocimiento de lo sucedido.

e Generar acciones restaurativas.

e Poner en conocimiento al Comité Escolar de Convivencia.

e Reportar en el SIUCE.

e Hacer seguimiento de parte de los docentes, Psicoorientacidn Escolar y coordinacion de convivencia
a los estudiantes para que no se vuelva a presentar dicha situacion.

e Estar en contacto con las familias.

e Hacer talleres orientadores en los grupos respectivos donde se presento la situacién.

e Hacer grupos focales.

e Acompafiamiento desde rectoria.

e Gestionar capacitaciones, talleres, charlas...con personal profesional externo.

e Visitar las aulas de clase desde Psicoorientacion Escolar, rectoria, coordinaciones, para dialogar acerca
del respeto por la diferencia, la tolerancia, la igualdad de derechos y demds valores enfocados a la
prevencion del bullying y ciberbullying.

e Elogiaralos grupos que mejor convivencia tiene en un periodo determinado ya sea con un espacio de
compartir, de lddica, una salida pedagogica...

Hay algunos componentes necesarios de intervenir:

A. POTENCIAL AFECTIVO:

e Conocernos, aceptarnosy querernos.

e Aprender a querernos a nosotros mismos y a las personas que nos rodean.
e Me valoro y valoro a los demas.

e Relaciones sanas, honestas.

e Historia de Vida.

B. POTENCIAL ETICO MORAL:

e Acuerdos sociales, limites, negociaciones.

e |dentificar las necesidades de las personas que nos rodean.
e Pensar en el bienestar de todos y todas.

e Toma de decisiones.

e Participar en la construccidon de normas.
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C. POTENCIAL COMUNICATIVO:

e Mejorar relaciones interpersonales.

e Escucharyexpresar.

e Aprender a identificar y expresar nuestros sentimientos.

e Evaluar—comunicarnos.

e Ser creativos.

e Analizar la informacién que recibimos y ser criticos frente a la misma.

D. POTENCIAL CREATIVO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS:

e Elconflicto - parte de nuestras vidas.

e Posibilidad de crecimiento.

e Identificar los elementos del conflicto.

e Reaccionar sin agredir a las demas personas.

e Conocery poner en practica herramientas para la resolucién pacifica de conflictos.
e Ser creativos.

E. POTENCIAL POLITICO:

e Participacion activa.

e Construccion de sociedad.

e Conocer nuestros deberes y derechos como ciudadanos.

e Reconocer nuestro lugar en la sociedad y la responsabilidad que conlleva.
e Reflexionar -condiciones de nuestras comunidades.

e Reconocer la convivencia pacifica.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

e De la participacidn y diversas perspectivas. Productivo y de integracion tedrico-practica.
e De larelevancia, la contextualizacion y el aprendizaje significativo.

e Delaaperturay la flexibilidad.

e Delainteraccioén, la cooperacion y la comunidad.

e De lare-significacién y negociacién cultural.

e De la reflexidn critica.

QUE ELEMENTOS APLICAR O REFORZAR AL CURRICULO

e Elestudio de los Derechos Humanos.

e Educacidny sensibilizacién sobre la posibilidad de expresién.
e Educacion de las emociones.

e Reconocimiento de la interculturalidad y la diferencia.

e Educacidn para la justicia, la solidaridad, el respeto.

e Manejo del nivel de tolerancia a la frustracién.

ARTICULO 55: DEFINICION DEL CIBERBULLYING
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Es la difamacién o agresion a un miembro de la comunidad educativa por medios digitales, como el correo
electrénico (e-mail), Messenger, Facebook, etc.

Cuando un miembro de la comunidad educativa, emplea las redes sociales para insultar, degradar, a una
persona de la Institucién educativa o a un particular poniendo en jaque su derecho al buen nombre, actuando
con la intencidén de lastimarla o de ridiculizarla, o pone en evidencia fotos de las personas con las cuales
ellas no esté de acuerdo, se habla de ciberbullying. En este caso surge una responsabilidad civil, penal y
constitucional que involucra a tres actores: la persona que lo hace, sus padres, si es menor de edad y el
colegio.

PARAGRAFO : las situaciones de ciberbullying ameritan atencién inmediata de parte de los docentes y
directivos con apoyo de psicoorientacion. Son casos que no pueden dejarse pasar por alto por la gravedad
del recurso tecnolégico, es decir, el dafio que causa es masivo, ya que la informacidn pasa de unared a otra en
cadena, dafiando el buen nombre de una Institucién, entidad o persona. Las estrategias de atencién se
establecen también dentro de los protocolos para la atencién de las situaciones tipo Il que afectan la
Convivencia Escolar.

La Unidad Educativa San Marcos, hace la invitacion al uso responsable de las redes sociales para proteger la
integridad y dignidad de todos; pues estas de no ser utilizadas con responsabilidad y respeto consigo mismo
y con el otro, hacen que se denigre de una persona; por eso la invitacién se extiende al derecho al buen nombre,
al respeto por las opiniones de los demas, a la sana convivencia.

De ahi la importancia que los adultos sean los primeros en dar ejemplo, partiendo de un uso responsable de
los grupos de WhatsApp de padres de familia creados por ellos mismos, de sus redes sociales y de lo que
cuentan a sus hijos.

Cualquier situacién que violente la integridad de una persona, del colegio o de cualquiera de sus miembros
por redes sociales o demas medios de comunicacién, seran causales de revisidn, de correctivos, sanciones,
denuncia en su defecto y actividades reparadoras.

ARTICULO 56: PROYECTO DE CONVIVENCIA

El proyecto de convivencia escolar es una estrategia pedagoégica y flexible, orientada desde las
coordinaciones, con el objetivo de acompafiar los procesos convivenciales a nivel institucional. Dicho
proyecto, estd enmarcado por unos ejes tematicos por periodo de acuerdo a las necesidades e intereses de
cada uno de los grupos. Las tematicas se pueden plantear o modificar de acuerdo a las condiciones
comportamentales, emocionales, académicas y demas que se vayan presentando o sugiriendo en las distintas
reuniones con el Comité Escolar de Convivencia, Comité de Convivencia de Grupo, reuniones con los
docentes, conversatorios con las familias o Consejo Directivo.

El proyecto de convivencia plasma actividades desde los componentes de promocidén, prevencidn, atencién
y seguimiento segun el manual de convivencia y la ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

ARTICULO 57: EVALUACION DE IMPACTO DEL PROYECTO DE CONVIVENCIA

Al finalizar cada periodo, se realiza una evaluacidon de impacto del proyecto de convivencia, el cual es
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elaborado a través de un formulario de Google que contiene preguntas de los temas abordados en las
direcciones de grupo, relacionadas con temas de prevencién y promocion estipulados en el manual de
convivencia, encaminados a los temas del gobierno escolar, salud mental, la parte emocional y el bienestar
estudiantil. En el Ultimo periodo, la evaluacién de impacto tiene un punto relacionado con los temas que los
estudiantes desearian trabajar en las direcciones de grupo del afio siguiente.
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CAPITULO 11: DISCIPLINA ESCOLAR

ARTICULO 58: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DEBIDO PROCESO

1. Funcidn del proceso disciplinario escolar: pedagodgica, formativa y creadora de pardmetros de
comportamiento deseables en la convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana: ser tratado con el respeto que merece el ser persona

3. Buena fe: siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accién
correctiva o sancion.

4. Legalidad: ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta
disciplinaria en el Manual vigente al momento de la realizacién u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso: seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley y el presente
reglamento.

6. Culpabilidad: queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo
serdn sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad: los estudiantes recibirdn la misma protecciéon y trato, tendran los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen, lengua, opinidn
politica o filosoéfica.

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagogicas: el Manual de Convivencia garantiza
el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacion con el
comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias: cumple fines estrictamente pedagdgicos, de prevencién y formacién en
valores o extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa: el estudiante tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a
la investigacidn, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oida en su version libre y
espontanea, a rendir su versidn de los hechos, para lo cual puede estar acompafiada de sus padres,
acudiente y a interponer el recurso de reposicidn sobre la decision.

11. Proporcionalidad: la sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.

12. Motivacion: toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer pedagdgico y un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno: en la interpretacion y aplicacién de la ley disciplinaria, se debe tener
en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores positivos
y la formacion integral de los estudiantes.

ARTICULO 59: POTESTAD DISCIPLINARIA

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015, la funcién disciplinaria en el
establecimiento educativo corresponde al Rector.

ARTICULO 60: DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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En toda accidn disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos
gue deben seguirse en la aplicacidn de una estrategia formativa o sancidn, frente a una dificultad o conflicto
de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte consideré
lo siguiente: “las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con
ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de
moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la funcién administrativa”. Sentencia 967 de 2007.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se debe establecer un tipo
no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracion de tipos abiertos, al igual que
un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas
disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer las
reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo,
también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que
se espera de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 61: OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser
sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y los sefialados en el presente manual, la Unidad Educativa San Marcos, reconoce el derecho a un
debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento y
lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas o sanciones.

PARAGRAFO : en todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante,
se tendran en cuenta los “principios orientadores”.

ARTICULO 62: DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Queja o conocimiento de oficio: la actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no
se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por
cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual serd debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario
de la Institucidn, quien levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.
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Indagacion preliminar: tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes
en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de
certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexidon y un compromiso con el estudiante y se consigna en el
registro de acompafiamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara la indagacion preliminar y
comunicard a la Coordinacion la procedencia de apertura del proceso disciplinario. Si la falta es considerada
grave reiterativa o gravisima el Coordinador efectuard la indagacion preliminar y comunicard al rector la
procedencia de apertura del proceso disciplinario.

Apertura del proceso disciplinario: si de la averiguaciéon preliminar se concluye que efectivamente se estd en
presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia,
se procede a iniciar el disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia o acudientes y al
estudiante, solicitando la presentacion de su version de los hechos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la Rectoria en ejercicio de su
potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes: los Padres de Familia o Acudientes podran participar en
el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su participacién serad estrictamente para
salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de la Institucién y menos adn
para tratar de evitar la aplicacién de las estrategias formativas o sanciones, ya que éstas constituyen una
herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el cardcter esencialmente pedagdgico de los
procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asuncién de
responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en
armonia con su entorno social.

Versidn del estudiante: en la misma reunién en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los 3
siguientes dias, el estudiante debera presentar su versién por escrito los cuales debera hacer de manera
personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas: las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y
todos los que la ley procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina: los miembros analizaran el caso verificando la infraccién
a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las estrategias formativas o
sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa,
se deliberara, decidird, levantara acta de la reunién y se comunicara a la rectoria a través del acta de la
reunion.

Resolucion rectoral: la decision final la tomara la rectoria, mediante resolucidn motivada y la notificara al
estudiante y a los padres de familia o acudientes.

Recurso: contra la Resolucidn rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de Reposicion.
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Suspension del proceso: si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los periodos
legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y
se iniciard o continuard el proceso al reanudarse las actividades escolares.

Faltas Disciplinarias: una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el quebranto de
sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectdndose o afectando la comunidad
educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas
0 sanciones.

ARTICULO 63: CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD
DE LAS FALTAS

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica;

El contexto que roded la comisidn de la falta;

Las condiciones personales y familiares del estudiante;

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

Los efectos practicos que la imposicidon de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro
educativo.

La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios, nifias y adolescentes su permanencia en
el sistema educativo.

ARTICULO 64: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que atendan la responsabilidad del estudiante en la comisidn de una falta
las siguientes:

PWNPE

v

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccién psicoldgica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de la Institucidn,
especialmente al departamento de psicoorientacion escolar, antes de la comision de la falta.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad o madurez psicolégica.

Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o
psicoldgico.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafno o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

ARTICULO 65: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
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Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

i WNR

6.
7.
8.
9.

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su versién de los hechos.

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de sus
compafieros.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros o miembros de la
comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecuciéon del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
11. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros compaiieros,

miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucién.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona en condicién de vulnerabilidad.

PARAGRAFO : las circunstancias atenuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para la tasaciéon de las
sanciones.

ARTICULO 66: CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Segun la gravead de las faltas se clasifican en: leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 67: FALTAS LEVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las normas basicas de
convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan gravemente contra los valores que el
Colegio propicia y no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucion, deben ser
corregidas para favorecer el desarrollo integral del estudiante. Se consideran faltas leves:

1.

No cumplir con asignaciones y tareas que hacen parte del plan de estudio.

No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades académicas.

No tener una adecuada postura corporal en las clases y demds actividades, dormir en clase o acostarse
en las aulas y sentarse en sitios no permitidos como barandas o ventanales

Interrumpir constantemente las clases con comentarios, charlas o sonidos que afecten el adecuado
desarrollo de las actividades académicas.

Traer a la Institucion materiales diferentes que no contribuyan a su proceso académico y formativo
como estudiante.

Portar el uniforme fuera de la Institucién, en lugares que deteriore la imagen propia e institucional.
Faltar a los cuidados y habitos de higiene personal al ingreso y durante la jornada escolar

No asumir una actitud de respeto en los momentos de oracién.
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9. No asumir una actitud de escucha y respeto en los actos liturgicos o eucaristias.

10. No atender las alocuciones de los directivos con escucha, respeto y disposicion frente a la informacion
de la semana.

11. Lanzar objetos, elementos o basuras por las ventanas.

12. Ausentarse sin autorizacion de las clases y actividades pedagdgicas dentro de la Institucion o esperar

al docente parado en la puerta o fuera del aula sin justa causa.

Dejar de asistir o llegar tarde al colegio sin justa causa e informacién oportuna.

El estudiante llega tarde a clase una vez finaliza el descanso

Llegar tarde después de haber participado de los juegos interclases o juegos de recreo excediendo el

tiempo otorgado por los docentes o la coordinacion.

No presentar excusa a través del enlace dentro de 1 dia habil posterior a la ocurrencia de la falta de

inasistencia; esto aplica también para presentar trabajos y evaluaciones.

El no depositar las basuras en los lugares asignados para ello y negarse a contribuir con el aseo y

buena presentacion de las aulas de clase y demas espacios de la Institucion.

Negarse a realizar el aseo del aula de clase (ya sea organizar filas, barrer, apagar ventiladores y

ldmparas, dejar los portalibros organizados) como una forma de contribuir al cuidado del medio

ambiente y aula de clase

Utilizar los servicios de la tienda escolar en horarios no autorizados.

Comprar alimentos u objetos de cualquier indole a personas externas a la Institucion durante

la jornada escolar

Utilizar los dispositivos electrénicos en otras actividades ajenas a las programadas por el docente.

Irrespetar los turnos y filas en las diferentes dependencias de la Institucién.

Hacer uso inadecuado de las aulas y otros servicios que brinda la Institucion (Biblioteca, sala de

sistemas, laboratorio, aulas de clase y otros espacios del colegio).

Entrar deliberadamente al bafo que no corresponde.

Utilizar inadecuadamente los servicios publicos y sanitarios

Hacer mal uso del mobiliario ya sea rayandolo, tirando papel, golpedndolo o ubicdndose

inapropiadamente.

Ubicarse inapropiadamente en las sillas o mesas.

Rayar o pintar las mesas, sillas, paredes, muros, ventanas de manera premeditada.

Dafiar la decoracién de las aulas de clase o demds espacios institucionales.

Dafar los enseres de la Institucion de manera premeditada (ventanas, pupitres, mesas, puertas,

balones, elementos de aseo, televisor, sonido interno u otro elemento de uso escolar)

31. Perder el tiempo o hacerlo perder a sus compaferos, docentes, u organizadores de eventos
institucionales.

32. Utilizar en las actividades pedagdgicas, actos comunitarios o durante las clases objetos y equipos que
distraigan la atencién propia o de los demas; tales como: celulares, equipos eléctricos o electrénicos,
maquillaje, textos impresos, audifonos, diademas de sonido, entre otros.

33. Motivar el desorden y dar mal trato a los compafieros y educadores durante la utilizacién de la
cafeteria escolar o en cualquier otro servicio o actividad Institucional

34. No comunicar oportunamente a los padres o distorsionar los mensajes, citaciones, informes,
circulares, notificaciones o boletines que envian docentes y directivos de la Institucién educativa.

35. Ocultar maliciosamente su identidad dentro o fuera de la Institucion educativa.

36. Comportamiento que desdiga de la disciplina, urbanidad y cultura: saboteo durante las clases, los
descansos y otros eventos institucionales; silbidos, gritos, apodos, escritos o frases de mal gusto,
vocabulario soez, maltrato a compaferos, chistes, chismes, modales incorrectos, masticar chicle o
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consumir alimentos durante las clases y en todas las actividades programadas por el colegio sin
autorizacion de sus superiores.

Manifestaciones amorosas, como besos, abrazos entre novios, amigos o compafieros dentro de la
Institucion educativa o fuera de ésta portando el uniforme.

Entrar o permanecer sin autorizacion en cualquiera de las dependencias del colegio sin autorizacién
como: sala de profesores, sala de informatica, biblioteca, laboratorio, cocinetas, cripta, areas
administrativas, parqueadero, bloques o salones en descansos entre otros.

Ocasionar molestias a los vecinos que estdn alrededor de la Institucion.

Incumplir los compromisos adquiridos para representar el colegio en actos académicos, culturales,
deportivos y recreativos.

Incumplir con las sugerencias, correctivos, acuerdos, acciones pedagdgicas y compromisos.

Realizar juegos de levantarse la falda o bajarse el pantaldn, bajarse la sudadera o el uniforme a si
mismo o a otros.

Irrespeto a los simbolos patrios e Institucionales, a nuestros valores culturales nacionales y éticos.
Dar informacién falsa a cualquier miembro de la comunidad educativa que atente contra la éticay la
moral del involucrado.

Realizar juegos bruscos como: empujar, dar puntapiés, calvazos, entre otros.

Incumplir los reglamentos de las diferentes dependencias de la Institucion Educativa.

Permanecer en sitios no permitidos durante los descansos como las aulas de clase, los corredores de
los diferentes bloques.

Salir del salon de clase y deambular por el colegio sin autorizacién.

Presentarse sin el uniforme establecido por la Institucidn sin justa causa. Ademas de la no utilizacién
del uniforme de gala o del uniforme de educacidn fisica el dia que corresponda.

No portar el uniforme de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia

Portar gorras en clase u otros espacios institucionales sin la autorizacién de la coordinacién de
convivencia.

Portar el uniforme sin pulcritud al inicio de la jornada o durante la misma.

Utilizar medias tobilleras con el uniforme de gala o de educacidn fisica.

No portar la correa del uniforme de gala o el cinturén del yomber.

No portar los zapatos de gala correspondientes al uniforme (zapato totalmente negro), ni tenis
totalmente blancos para el uniforme de educacién fisica.

Utilizar buzos, sacos, chaquetas, manillas, pafioletas o demas elementos que no forman parte
del uniformelnstitucional.

Portar la chaqueta o saco de los estudiantes del grado undécimo cuando ésta es solo para ellos.
Portar la camiseta de interclases los dias que no corresponden a lo establecido por la Institucién.
Consumir alimentos, goma de mascar o liquidos diferentes al agua sin previa autorizaciéon en los
lugares donde se desarrollan actividades académicas.

Dejar sucios y en desorden las aulas de clase y demds espacios comunitarios del colegio (corredores,
escaleras, paredes, cafeteria, bafios y otras dependencias de la Institucion).

Hacer mal uso del agua, jugando con ella, desperdiciandola o dejando la Illave abierta.

Faltar al cuidado y respeto por el jardin del colegio.

No atender a los llamados de atencidn frente al cuidado del medio ambiente.

No cumplir con las indicaciones dadas por las personas responsables para el desarrollo de las
actividades formativas.

Salirse de la Institucion y volver a ingresar terminada la jornada escolar sin autorizacién del docente
o la coordinacién.
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66. Asistir a clases en grupos que no corresponden al grupo base de matricula.

67. Simular estar enfermo para evadir procesos de clase, llamando la atencion de sus compafieros y
docentes.

68. Cambiar de puesto asignado en el aula de clase sin autorizacién del director de grupo o docente

69. Desenchufar aparatos electrdnicos institucionales para beneficio (cables o sonido interno) para
conectar el celular u otros elementos no solicitados por el colegio.

70. Conectar el celular en tiempo de clase u otros espacios institucionales sin la autorizaciéon de un
docente.

71. Rayar los propios cuadernos o de los compafieros, pupitres, sillas, muros, bafios o ventanas con
insultos, comentarios malintencionados o dibujos obscenos.

72. Esconder los elementos de los compafieros en forma de broma o realizar el ‘tortugazo’ a bolsos y
cartucheras

73. Danar los trabajos de los compafieros o docentes ya sean cuadernos, maquetas, manualidades...

74. Botar la comida en tiempo de clase, descanso o en los bafios.

75. Dejar la loza del restaurante escolar en cualquier zona del colegio; cuando esta se debe devolver una
vez terminado de consumir los alimentos.

76. Botar los elementos deportivos prestados por la Institucion sin responder por ellos.

77. Subirse a techos, arboles, muros, mallas, separadores... para coger balones o pasarse de un lugar a
otro.

78. No devolver los materiales deportivos que se presen en los descansos

79. Hacer un mal uso del tablero de clase o tablero informativo de las aulas de clase.

80. No hacer entrega de los libros o demads material facilitado por la biblioteca o docente.

81. Hacer un mal uso de los dispositivos tecnolégicos dispuestos por el colegio al conectar el celular al
televisor y reproducir contenido que perturbe la normatividad institucional o el desarrollo de las
clases.

82. Reclamar cualquier elemento en porteria: tareas, material escolar, dinero domicilios...Sin
autorizacion de la coordinacion.

83. Irrespeto hacia los auxiliares del transporte escolar o conductores al no seguir indicaciones.

84. Irrespeto o dafio al transporte escolar, ya sea colocando obstaculos en la via para generar un dafio en
las llantas o rayandolo.

85. Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados por la Institucién sin tener presente las
indicaciones institucionales.

86. Incumplimiento de la norma, reglas y valores durante las clases de los cursos extracurriculares.

87. Acercarse a hablar con personas extrafias o ajenas a la Instituciéon en tiempos de clase en las
porterias del colegio

88. No acatar las indicaciones del docente en las diferentes zonas de acompafiamiento en los descansos.

89. Hacer uso inadecuado de la piscina de pelotas, lanzando, explotando y botandolas de manera
consciente.

90. Hacer uso inadecuado de las aulas STEAM+H danando la inmobiliaria como: sillas, mesas, tapete,
tablero entre otros.

91. Dar un uso inadecuado a la cocina del aula de clase.

92. Rayar(se) el cuerpo o el uniforme intencionalmente haciendo escritos y figuras que demuestren una
mala presentacion personal.

PARAGRAFO : la existencia de tres amonestaciones escritas en Plan de aula, por faltas leves iguales o
diferentes, constituye una falta grave que se registra en una ficha comportamental.
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ARTICULO 68: FALTAS GRAVES

Es todo tipo de comportamiento o conducta que atenta contra los valores fundamentales propiciados por el
Colegio, ocasionan un dafio a la armonia institucional, y lesionando los principios del Manual de Convivencia
y la buena marcha de las labores formativas. Se consideran faltas graves:
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12,
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22,

Acumular tres planes de aula por reincidencia de faltas leves iguales o leves diferentes.

Actitudes desafiantes o de desacato frente a las instrucciones, observaciones o recomendaciones del
rector, de los docentes y coordinadores de la Institucion.

No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles e irse a otros sitios diferentes de la
Institucion Educativa, durante el periodo de clase o actividades extracurriculares.

Agredir fisica, verbal, emocional o psicolégicamente ya sea de palabra o por escrito a sus compafieros,
docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa

Participar, provocar, incitar o animar peleas entre compaferos dentro y fuera de la Institucion.

La destruccion o deterioro premeditado en aulas de clase, laboratorios, sala de informatica, bafios,
sanitarios, tienda escolar, materiales didacticos o cualquier sitio de la Institucién Educativa o de
personas que componen la comunidad.

Llevar a cabo bailes, minitecas, entre otras actividades utilizando el nombre del colegio o0 a nombre
del mismo.

El tocamiento de las partes intimas provocando excitacidn, ereccidn o eyaculacion, en presencia de
companieros (as) o docentes, en cualquier lugar de la Institucién.

Exponer sus partes intimas (genitales) en publico, tomar fotos a sus compafieros en bafios o
exponerlos en redes sociales.

Realizar durante las clases y demds actos religiosos, culturales, recreativos y académicos, asuntos
diferentes a los que corresponde para cada uno de ellos.

Promover otro tipo de actos que induzcan a otros a participar en prdacticas que atenten contra la
dignidad humana, la vida animal y el medio ambiente.

Inducir, manipular u obligar a otra persona realizar actos indebidos de cualquier tipo que no revista
como delito.

Hacer actos de acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Fomentar la discriminacién de cualquier integrante de la comunidad educativa, difundiendo rumores
o secretos afectando el estatus o la imagen que tiene la persona frente a otros.

Lanzar objetos o escupir con la intencién de atentar contra la integridad del otro.

Atentar contra la integridad o la dignidad humana de cualquier miembro de la comunidad educativa
por medio de una calumnia, injuria o mentira usando cualquier medio para ello.

Utilizar el Internet o las redes sociales para atentar contra buen nombre de la Institucion.

Participar, inducir, planear en la desaparicion de las pertenencias de sus comparieros.

Dafiar parcial o totalmente los Utiles escolares, objetos o utensilios de algiin miembro de la comunidad
educativa.

Participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a actividades deportivas y en otras.
Amenazar o atemorizar a compafieros, educadores o en general a cualquier miembro de la comunidad
educativa, a través de cualquier medio.

Inasistencia injustificada a las clases y a sus actividades de forma repetitiva.
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23. Encubrir faltas de los compaferos o entorpecer las investigaciones sobre ellas.

24. El haber actuado en complicidad con otros, ocultar hechos o mentir para evitar la sancién de él o de
un tercero, ademads de encubrir su propia identidad o suplantar la de otro, ademas de ser cémplice
en actos que impliquen comportamientos dafiinos para la comunidad educativa.

25. Emplear en forma reincidente la mentira y los falsos testimonios a cualquier miembro de la
Institucion.

26. Todo aquel comportamiento que atente contra la filosofia de la Institucién o comprometa su buen
nombre y todos aquellos actos que atenten contra la disciplina, segun el Manual de Convivencia.

27. Las actitudes de irrespeto: irreverencia, displicencia, altaneria o reacciones groseras, en contra de
cualquier persona en el contexto institucional.

28. Manejo inadecuado de los medios de comunicacién que atente contra cualquier persona o el colegio.

29. Acceder sin autorizacion a redes sociales, paginas webs, etc., con el dispositivo de otro compafiero o
robar informacién personal

30. Bromas pesadas, juegos bruscos o reacciones desproporcionadas en los que se genere violencia o se
ponga en riesgo la salud o integridad fisica de cualquier persona.

31. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico o hacer uso inadecuado de los dispositivos de
emergencia.

32. Solicitar servicios a domicilio sin autorizacion.

33. Incriminar o comprometer a otro en una falta de manera deliberada.

34. Todo fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos practicos, tareas, permisos, informes o
documentos del colegio o de los padres, falsificacion de firmas, sacar el dispositivo electrdnico
durante las evaluaciones o actuar en complicidad con otros para hacerlo.

35. Facilitarles a los compafiieros tareas, talleres evaluativos, imagenes, videos o demas actividades como
parte de un plagio o fraude

36. Subir a las redes sociales videos, memes o mensajes que afecten laimagen de la Institucidn o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

37.Citar a una persona a enfrentamientos y peleas dentro y fuera de la Institucion o inducir
premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer faltas.

38. Maltratar o dafiar los seres vivos del colegio respecto a fauna y flora

39. Irrespeto hacia los monumentos, esculturas o cualquier manifestacién artistica como parte del
patrimonio cultural y nacional.

40. No asistir al desarrollo de los actos civicos, culturales, deportivos y demas actividades programadas
por la Institucion.

41. Utilizar el uniforme de la Institucién cuando no hay clase o en sitios publicos sin ser autorizado por el
colegio (parques recreativos, bares, cantinas, discotecas, casinos, entre otros).

42. Facilitar el uniforme del colegio a personas externas para fines personales, de lucro o para ingresarlo
a la Institucién y hacerlo pasar como un estudiante sanmarquista.

43. Utilizar vocabulario soez con el animo de insultar, maltratar o despersonalizar al otro.

44. Involucrarse en comentarios malintencionados o chismes que afectan la convivencia.

45. Tocar el timbre, con el fin de generar desorden en la duracién de las horas de clase y en si, la jornada
escolarreglamentaria.

46. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagogicas o transporte escolar
deteriorando elbuen nombre de la Institucidn.

47. Presentar un comportamiento de irrespeto en el transporte escolar.

48. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando harinas, huevos, agua, quimicos o todo tipo
de bromas que atenten contra el aseo o integridad de los miembros de la Comunidad Educativa o la
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comunidad.

Portar o arrojar sustancias olorosas, molestas que alteren el bienestar de las personas o dependencias
del colegio

Realizar cualquier tipo de negociacion (venta, compra o permuta, préstamo de dinero a intereses)
dentro de la Institucidn sin ser autorizados por la rectoria.

Faltar tres veces sin excusa justificada a las horas de proyecto de servicio social obligatorio.

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado en las horas de proyecto de servicio social

obligatorio.
El irrespeto a cualquiera de las personas con las cuales se tiene relacion en funcidn del servicio social
obligatorio.
Incumplir con el reglamento de la Institucién donde se encuentra prestando el servicio social
obligatorio.

El incumplimiento con las responsabilidades, trabajos y exposicién de las cincuenta horas de catedra
constitucional.

El incumplimiento reiterado a las funciones y responsabilidades como lider en alguno de los
mecanismos de participacion del Gobierno Escolar

PARAGRAFO . Todas estas faltas graves deben consignarse en la ficha comportamental del acompafiamiento
del estudiante y darse a conocer a la familia.

ARTICULO 69: FALTAS GRAVISIMAS

Es todo tipo de comportamiento, conducta o actitud que perturba gravemente la armonia institucional y
supone el desconocimiento de los valores éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los que sustentan el
Manual de Convivencia, o son considerados delitos en la legislacién colombiana. Se consideran faltas
Gravisimas:

Fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos escritos, presentando algo bajo la apariencia de
legitimo. es un engano malicioso.

Plagio. “Copiar” o “imitar” una obra ajena, especialmente literaria o artistica, presentandola como
propia.

El incumplimiento de los acuerdos suscritos en COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO ACADEMICOS O
COMPORTAMENTALES, previamente firmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.
Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas dentro o fuera de la
Institucidn usando el uniforme institucional.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la Institucion o demas
actividades externas en representacion del colegio.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la Institucion o fuera de
ella, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el
consumo de tabaco y otras sustancias adictivas, o sustancias alucindgenas, psicotrdpicas o que causen
adiccién (Dto. 1108 de 1994 Cdodigo Nacional y Departamento de Policia).

Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electrénicos u otros dispositivos para el consumo de tabaco y otras
sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro y fuera del colegio.
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8. Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio o expuestas en redes sociales utilizando el
uniforme del colegio.

9. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas
dentro y fuera de la Institucidn.

10. Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando cualquier medio de
comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

11. Porte y uso de armas de fuego o cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes o alergentes
convencionales y no convencionales.

12. La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13. Dafiar archivos, adulteracion de informacion y daios a las redes o sistemas computables del colegio.

14. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, examenes, valoraciones,
firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

15. Hurto en propiedad ajena o documentos confidenciales o de reserva para la Institucién como
informacidn sistematizada, software especializado, planillas de notas y libros de control.

16. Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica o sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17. Estallar petardos, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias del colegio o en sus
alrededores que perturben el trabajo escolar.

18. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos
distintos a los asignados.

19. Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

20. Publicar escritos anénimos en contra de la Institucién, profesores o companeros.

21. Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econdmico en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

22. Tener relaciones sexuales, comportamientos erdticos o expresiones inadecuadas de afecto dentro de
la Institucion.

23. Portar o distribuir propaganda subversiva.

24. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de los miembros de
la comunidad educativa.

25. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa autorizacion.

26. Realizacidn de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la hechiceria, practicas
magicas u otras contrarias a la religidn catdlica.

27. Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web que vayan contra la
moral cristiana (pornografica, violentas, satdnicas, etc.), Colocar fotografias propias o ajenas portando
el uniforme escolar modelando posturas vulgares o eréticas. Hacer circular informacién de ese tipo a
otras personas.

28. Compartir fotos o videos con contenido sexual (Sexting) por medio de dispositivos tecnoldgicos o
fisicos de cualquier indole (era grave)

29. Participar en la elaboracién de paginas peyorativas alusivas a la Institucion educativa

30. Portar llaves de la Institucion.

31. Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores o compaferos ya sea dentro o fuera del
plantel.

PARAGRAFO 1°. La reiteracién en la comisién de una falta grave, o la comisién de varias faltas graves que
den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima.
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PARAGRAFO 2°. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de la Rectoria o del Comité de disciplina,
la comisidn de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

PARAGRAFO 3°. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las faltas que se presentan en la
Institucion. Las situaciones y la clasificacién de éstas se determinaran desde el Colegio teniendo en cuenta
las circunstancias y consecuencias de la accion.

ARTICULO 70: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

El Colegio podra aplicar las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la gravedad de la
falta cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en
consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas
una o varias estrategias formativas o sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas personales de los involucrados,
todas aquellas estrategias podrdn ser aplicadas a estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusién.

Ante los casos de estudiantes con algin tipo de diagndstico psicolégico o psiquiatrico, no implica
necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias formativas expuestas en el
presente manual, se orientan con el principio de igualdad e implementan una funcién pedagdgica, reflexiva,
reparadora y constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante deberd ejecutar las acciones,
ejercicios acordados y asumir los compromisos segln corresponda.

e Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con EL ESTUDIANTE a la primera vez
gue incurra en una falta leve.

e Amonestacion escrita. Anotacion en el Registro de acompafiamiento del estudiante, plan de aula o
ficha comportamental, de acuerdo a la falta esta accién correctiva puede concurrir con una sancién
de las establecidas en el presente manual.

e Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el estudiante acumule en
el Registro de Acompafamiento 3 0 mas amonestaciones escritas, cuando estas concurran con una
sancién o cuando el docente o coordinador lo estime conveniente. El director de grupo o el profesor
del area, notificaran por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar
en forma conjunta la situacién del estudiante y buscar estrategias que permitan una adecuada
normalizaciéon. De este didlogo se dejara constancia escrita y contara con la firma del coordinador, el
director del grupo o profesor del area, los padres de familia o acudiente autorizado y el estudiante.

e Suspension de clases. Se aplica al estudiante como estrategia formativa, se asignaran trabajos
formativos especiales de acuerdo con la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el
estudiante desarrollara a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una
serie de actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos
de cambio. De esta jornada de reflexion se dejard constancia escrita en el Registro de
acompafiamiento del estudiante.

e Retencidon de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de implementos
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como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o armas de
cualquier tipo, seran retenidos por el profesor a cargo o la rectoria de ser necesario, y seran
entregados exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades,
previo registro en el Registro de acompanamiento del estudiante.

e Prohibiciéon de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida por
un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas,
se dictara la privacién de participar en actividades externas en representacion del Colegio, la cual
guedara consignada en el proceso formativo.

e Acciones de reivindicacidon y reparacion de la falta. Procederdn para las faltas leves, graves o
gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los principios o la integridad de Ila
Institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategia formativa, el estudiante
podra ser suspendido en su participacién a programas especiales organizados por el Colegio o en los
cargos de representacién que esté ejerciendo.

e Asistencia a un programa de orientacidn y tratamiento. Como estrategia formativa, podrd imponerse
la obligacién de que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o
psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

e Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacién de la
actividad evaluativa y la calificacion serd UNO (1.0), de igual manera la inasistencia a clase sin excusa.

e Compromiso de mejoramiento académico/convivencia. El compromiso de mejoramiento
académico/ convivencia, es una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que los educandos y los
padres de familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas las dreas de su proceso de formacion
integral en cualquier momento del afio escolar.

ARTICULO 71: CIRCUNSTANCIAS POR LAS CUALES SE ELABORAN
COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO ACADEMICOS O DISCIPLINARIOS

1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el afio escolar.
2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como faltas graves o
gravisimas que obstaculicen su formacidn integral, durante el afo escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos: los compromisos se evaluardn cada periodo
académico por parte de las Comisiones de Evaluacidon y Promocidn, siendo el acompafiante grupal el
responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso de EL ESTUDIANTE se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse condicionamiento de matricula,
la cancelacién de matricula o la pérdida de cupo para el afio siguiente.

ARTICULO 72: MATRICULA EN CONDICION DE ULTIMA OPORTUNIDAD

Se utiliza cuando la rectoria considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en EL
ESTUDIANTE el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estard
acompafada de la suscripcidn de compromisos académico o normativo.

128



Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicidon de ultima oportunidad: las matriculas en condicion
de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo académico por parte de las Comisiones de Evaluaciéon y
Promocidn, siendo el director o titular de grupo o el responsable de su respectivo seguimiento. El
incumplimiento de los compromisos sera motivo para la cancelacion inmediata de la matricula.

ARTICULO 73: SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA

Para el caso en que la falta de EL ESTUDIANTE afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase
y se considere conveniente la no asistencia de la misma a sus actividades escolares, se aplicard la
semiescolarizacidon preventiva del estudiante por cualquier nimero de dias. Para ello se realizard notificacidn
a la familia y el estudiante sera confiado a sus padres o acudientes, los que velaran responsablemente para
gue cumpla con la estrategia pedagdgica y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la
misma.

Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la semiescolarizacidon
preventiva, y los entregardn a la coordinacidn respectiva, asi mismo el coordinador entregara conjuntamente
con un taller formativo. Una vez termine la semiescolarizacién preventiva, el estudiante debe presentarse
con los talleres a la coordinacién respectiva, quien los entregard a los educadores, ante quienes debera el
estudiante presentar su sustentacion. Si durante el periodo de suspensidn se realizan evaluaciones orales o
escritas, las mismas serdn aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentacion.

ARTICULO 74: NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA
Es una sancion que podra ser aplicada cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas graves
0 en una o varias faltas gravisimas.

ARTICULO 75: CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO

La cancelacién de la matricula durante el desarrollo del afo lectivo, es una sancion que podra ser aplicada
cuando EL ESTUDIANTE incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro
del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién de la familia o acudiente ponerse a
paz y salvo por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula y entregar
en esta dependencia el carné estudiantil.

ARTICULO 76: SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO

En caso de que el afio lectivo esté muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de
compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccion al derecho a la educacién del estudiante,
la Institucién podra considerar LA SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el estudiante,
para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera
gue el estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a
evaluar periddicamente el proceso educativo del estudiante. La decisidn sera sostenida siempre y cuando se
evidencie el compromiso del estudiante y el acompanamiento de sus progenitores o acudientes, en el
acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.
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ARTICULO 77: REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS

En el caso de que de la comisién de la falta se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacién o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o
enseres o la reparacion de los perjuicios causados.

PARAGRAFO : pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de sanciones: La educacién es
un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento
académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el
derecho a la educacion por sanciones a las normas

por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].
ARTICULO 78: NO PROCLAMACION PUBLICA COMO BACHILLER

La Institucion educativa San Marcos se reserva el derecho de invitar a ceremonia publica de proclamacion de
bachilleres a aquellos estudiantes que a lo largo de su afio lectivo no presentaron dificultades actitudinales
ni de comportamiento, hayan aprobado todas las asignaturas y la Comisidon de Promocién los haya promovido
y estén a paz y salvo por todo concepto econdmico con la Institucidn, previa invitaciéon formal por parte de la
Institucién como estimulo institucional.

Aguellos estudiantes que hayan presentado dificultades comportamentales y actitudinales durante la media
académica (grados 10° y 11°) de modo reiterativo en faltas leves, graves o gravisimas y actitudes desafiantes
y descorteces o que incumplan los Compromiso de Mejoramiento seran notificados mediante carta rectoral
sobre la NO PROCLAMACION PUBLICA COMO BACHILLER.

Dentro de la comunicacion se informara el modo y el tiempo en que estos estudiantes, que, habiendo sido
promovidos, pero no proclamados publicamente en ceremonia, pueden acerarse al colegio para recibir la
papeleria correspondiente y el acta de graduacién y diploma.

ARTICULO 79: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores
de edad dentro del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que
el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de
representante legal del Colegio, deberda elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

ARTICULO 80: INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
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AUTORIZADO

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser notificados el
estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informacidn mediante comunicacidn escrita: se hard enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que
la recibe.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado: se hard a través del formato o correo
institucional.

3. Informacion mediante comunicacion telefénica: cuando el padre de familia no asiste a la citacion
hecha, se hard comunicacién telefénica y se dejara constancia en el Registro de acompafiamiento del
estudiante.

ARTICULO 81: NOTIFICACION DE RESOLUCIONES

1. Notificacion personal: la notificacion personal se hard por secretaria leyendo integramente la
Resolucién a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacidn por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta situacion y se
le enviard copia de la Resolucidn por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto
de matricula.

ARTICULO 82: INTERPOSICION DE RECURSOS

En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de defensa con la
interposicion de recursos.

Recurso de reposicidn: contra la resolucidn que imponga sancidn procedera el recurso de reposicién,
el cual tiene como finalidad la manifestacién de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancién o la violacién al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias
habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante hayan sido notificados del
contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicidn, sera resuelto por la Rectoria como titular de la

potestad disciplinaria. La confirmacidn o revocacion de la decision sera comunicada de forma personal
o por correo certificado y sobre la misma no procederd recurso alguno.

ARTICULO 83: REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION

131



Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberdn plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.

4. Lasustentacion del recurso deberd versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al debido
proceso.

PARAGRAFO 1°: todas las faltas seran consignadas en el observador del estudiante.

PARAGRAFO 2°: cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién recogida, antes de
tomar la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO — Retiro.

PARAGRAFO 3°: mientras no se agote el recurso de la Resolucién Rectoral, el estudiante asistira

normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la resolucién quede en firme, debera retirarse
inmediatamente de la Institucidn.
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ARTICULO 84: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

Ruta de atencion integral

Convivencia Escolar
Situaciones Tipo Il y Tipo I
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A quien se le atribuye la agresidn
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situacié

M‘.....................

Elaborar Informe con datos compietos v actualizades de

Identificacion victima /
prosunto victimario /
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Ruta de atencion integral

Convivencia Escolar

Ley 1098 de 2006 e Ley 1878 de 2018 e Ley 1620 de 2013
Directiva 1 de 2022 MEN e Situaciones Tipo Il y Tipo lll

Enviar informe a:

Linea O1 8000 919 748

CESPA:
giovany.castro@fiscalia.gov.co
luis.cifuentes@fiscalia.gov.co

Si la situacion de convivencia es un
presunto delito. (Denuncia).

Comisaria de familia:
(604) 339 40 00 extension 4425-4784
atencion.comisarias.@envigado.gov.co

(Si es un restablecimiento de derechos)

Inspeccién Primera
de Policia:

(604) 339 40 00 extensién 4134
nancy.vera@envigado.gov.co

...".'..O....CC.C'..'..."C.'0.00...'.'..

-y

Inspeccion Sexta
de Policia
(604) 339 40 00 extension 4731

helmer.paredes@envigado.gov.co

. ms S s et e s rrr sy

L I I R R R R D DR DR R I R I R R R B R L R DR R R I R

Paso 6

Tomar acciones restaurativas:
Comité Escolar de Convivencia:

- Analisis del caso
- Propuesta de soluciones

pedagdgicas

- Seguimiento de las soluciones
- Reparacion de dafios
Reparacién de danos
Restablecimiento de derechos
Registro documental

Realizar reporte en el SIUCE

(Sistema de informacién unificado
de convivencia escolar)

Paso 7

Realizar seguimiento a través de:
Comité Escolar de Convivencia

Comité Municipal de
Convivencia Escolar

Alcaldia de Enwigade

e
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ARTICULO 85: PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO ESCOLAR

Paso a paso del debido
proceso al interior de
establecimientos educativos
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proceso en el ambito escolar
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En el proceso sancionatorio se

debe tener en cuenta:

fante § pot ande, U
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Principios del debido -
proceso en el ambito escolar

Legalidad: Se consideran situaciones sancicnables
aguellas que estan expresamente definidas en el
manual de convivencia, con los procedimientos
preestablecides, las acciones correctivas que seran

aplicadas y ante la instancia competente respactiva.

Presuncién de inocencia: E| estudiante es inocente
hasta cuando no se le haya demostrade su respan-
sabilidad en la situacion imputada o acepte de
manera voluntaria la comisién de dicha situacidn.

Igualdad: Mingin miembro de |a comunidad educa-
tiva puede ser discriminade por ningun motivo
{etnia, origen, leangua, religion, orientacion sexual,
opinidn politica, entre otras).

Dereche a la defensa: Durante todas las etapas del
proceso, el estudiante tiene el derecho a defenderse
v de probar lo que |le corresponde en beneficio de
SUS intereses.

Instancia competente: E| manual de convivencia
debe definir guien realiza cada una de las etapas del
proceso disciplinario, incluyendo la aplicacian de las
medidas correctivas.

Favorabilidad: Ante la aplicacidn de varias opciones
se selecclonard la que mas beneficie al estudiante,
adicionalmente, la duda slempre debe resclverse a
su favor,

Proporcienalidad: Debe existir propercionalidad
entre la gravedad de la situacidn cometida v la
accion pedagdgica correctiva aplicada.

Impugnacién: Derecho a interponer recursos sobre
la decision definitiva,

Nen bis in idem: Derecho a no ser sometido a un
procedimiento correctivo dos veces por el mismo
hecho o de ser doblemente sancionado por la
misma situacion,

Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos
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Requisitos para la imposicién
de sanciones por parte de los
establecimientos educativos:

*Que el establecimiento educativo cuente con un manual
de convivencia, compatible con la Constitucicn, y en
especial, con la proteccion de los derechos fundamentales.

Que 2| manual de convivencia describa el hecho o |a
conducta sancionable.

«Que las sanciones no se apliquen de manera retroactiva.

«Que 2| estudiante cuente con garantias para su defensa
con anterioridad a la imposicidon de |a sancion.

*Que |la sancion corresponda a la naturaleza de |la situa-
cion, de tal manera que no se sancione disciplinariamente
lo que no ha sido previsto como situacidn que afecta la
convivencia escolar,

*Que |la sancion sea proporcional a la gravedad de la
situacion, La imposicion de una sancion disciplinaria debe
estar precedida de| agotamiento de un procedimiento
justo y adecuado, en el cual el estudiante haya podido
participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas
presentadas en su contra. (Sentencia T-196 de 2011)
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En el proceso sancionatorio se
debe tener en cuenta:

a) La edad del estudiante y por ende, su
grado de madurez psicolagica.

d) La existencia o no de medidas de carac-
ter preventivo al interior del establecimien=
to educativo.

f) La obligacion que tiene el Estade de
garantizar s l1as personas la permanencia en
el sistema educativo
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Paso a paso del debido
proceso al interior de

establecimientos educativos

Comunicacion formal
de la apertura del
proceso disciplinario
al estudiante.

Formulacién de los
cargos (verbal o escrita)
en e] gque consten de
manera clara las
conductas ¥ las situacio=
nes en las que incurrid,
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Debido proceso en el
ambito escolar

L.a imposicion de sanciones en |os establecimientos
educativos debe seguir el debido proceso que debe
establecer como, cuando y por qué se inicia la
accion y debe estar articulado con los protocolos de
atencidn para las situaciones que afectan la convi-
vencia escolar.

Los manuales de convivencia deben establecer
procedimientos claros que les permitan a |os estu-
diantes manifestar Institucionalmente su disenso
ante las normas educativas, expresar diferentes
formas de pensar vy lograr 13 orientacién inmediata
de |la comunidad en los conflictos y diferencias que
los afectan, a través de soluciones democraticas
que fortalezcan el didlogo vy la diferenciz en la
comunidad educativa, (Sentencia T-124 de 1998)

TOMADO DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y MINEDUCACION.
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ARTICULO 86: RUTA DE DENUNCIA DE VIOLENCIAS SEXUALES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RUTAS DE DENUNCIA DE
VIOLENCIAS SEXUALES
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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Tomado de:
https://www.facebook.com/SecretariaEducacionAntioquia/photos/a.139404869592996/2074959462704184/?type=3

142


https://www.facebook.com/SecretariaEducacionAntioquia/photos/a.139404869592996/2074959462704184/?type=3

Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

Rutaintegral

para la atencion de violencias escolares
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Tomado de: https://bit.ly/3Rnxecv
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Ruta de atencion a

victimas

de violencias
en el municipio

de Envigado

COVISEGE

cEres victima o conoces algun caso de violencia?

e Salud « Salud » Fiscalia

Urgencias

Atencion 24/7
«Clinica Las Americas

*Centro Oncoldgico de Antloqula
+E.S.E Hospital Manuel Uribe Angel

« Clinica de la Policia

Comisarias

Lunes a viemes
B00a maSO0p. m

Casa de justicia
Calle AD sur # 24F - 106
Barmo El Salado

(604) 339 40 00
ext. 4433

Zona Centro
Calle 38 sur ¥ 44 - 88
(604) 33940 00
ext. 4425

Mental

Atencicn 2‘/7
300 786 40 16
(604) 276 66 66

Secretaria
de la Mujer

Atencion 24/7
(604) 276 6666

Policia

Atencion 24/7

Sistema de
Emergencias Médicas
(604) 276 66 66

Q

Alcalctia de Envigado

Edificio Montecarlo
Envigado

Carrera 43A 8 38 sur - 57
Lunes a domingo

B:00a m a12.:00m
1O pmMmasSOo0p m

Casa de Justicia
CAlle 40 sur # 24F <106

Lunes a viermes
8:0Ca m a12200m.
MO pmMa3doop m

CAIVAS

Carrara 44A ¥ 51 . 158
Lunes a viemes
800a m al2Zo0m
100p. maS%00p m.

Banker

Carremn 64C R 67 - 300

Fines de semana

horatio nocturns

Linea Unica Nacional 122

Tomado: Alcaldia de Envigado
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ARTICULO 87: RUTA DE ATENCION CONSUMO DE SPA

RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS CASOS
DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

SUELESTUDIANTE ESTA EN POSE SION, TENENCIA & COMERCIALIZACION DE UNA
SUSTANCIA PSICOACTIVA APLIGUE EL PROTOCOLD PARA SITUACIONES TIPO Il © EL
PROTOCOLD DE ARTICULACION CON LA POLICIA DE INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA,

.w}.:
SO MO | e
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CAPITULO 12: BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 88: SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

1. PSICOORIENTACION

Se tiene como objetivo apoyar el proceso formativo de nifios y jévenes sanmarquistas y contribuir al
mejoramientoen la calidad de vida de empleados y formadores que integran la comunidad educativa, a través
de los métodos de intervencién propios de psicologia educativa. Entre ellos estan:

2.

Realizacidn de las Escuelas de Padres de Familia.

Asesoria escolar.

Atencidn a padres de familia.

Acompafnamiento a casos individuales y grupales.

Acompainamiento a las aulas de clase con intervenciones de grupo frente a temas de interés o
necesarios de acuerdo con el caso.

Encuentros y asesorias de orientacidn vocacional con los estudiantes de los grados 9°, 10° y 11°.
Gestionar ferias universitarias.

Acompainamiento a los casos académicos y comportamentales de bajo rendimiento.
Acompainamiento a los docentes y coordinaciones con talleres pedagégicos frente a situaciones
comportamentales o académicas presentadas con los estudiantes.

Asesoria y revision a los docentes frente a los procesos de estudiantes con DUA, PIAR o adecuaciones
curriculares.

Intervencion oportuna a las remisiones realizadas en las diferentes comisiones de evaluacién y
promocion.

Informar a los directores de grupo y coordinaciones de las intervenciones realizadas para dar
cumplimiento al plan de seguimiento individual de los estudiantes.

Realizacidn de seguimiento a los diferentes casos presentados con las familias, estudiantes, maestros
o demas miembros de la comunidad educativa.

Planeacién y ejecucidn de las convivencias por grupo.

Planeacién y ejecucién de los retiros espirituales.

Formar parte del Comité Escolar de Convivencia.

Realizacion de diferentes grupos focales.

CAPELLANIA

Es un beneficio eclesiastico que tiene la Institucidon con el dnimo de apoyar a la comunidad educativa en el
bienestar espiritual, emocional, social, religioso, moral y de fortalecimiento de la fe.

Es asi, como el sacerdote capellan, acompafia los procesos formativos desde la orientacidn catélica, a través
de la escucha hacia la comunidad, la realizacion de las eucaristias comunitarias y por conjuntos de grupos, el
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brindar el espacio para el sacramento de la confesidn, realizar orientaciones a las familias y estudiantes frente
a situaciones presentadas, la preparacién y encuentro en las convivencias y retiros espirituales. Como colegio
catdlico, es muy importante el fortalecimiento de la fe, de reencontrarnos con Dios y vivir en comunidad.

3.

BIBLIOTECA

Su funcidn es satisfacer las necesidades de informacién, conocimiento, autoeducacién, uso del tiempo libre de
toda la comunidad educativa, mediante materiales bibliograficos y servicios que apoyan el desarrollo
curricular dela Institucion.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO DENTRO DE LA BIBLIOTECA

1.

NoukwbN

© ®

Al ingresar a la biblioteca debe depositar su bolso, chaquetas, paquetes y los demas objetos
personales en el casillero dispuesto para tal fin.

No se permite el ingreso a la biblioteca en pantaloneta.

El material consultado debe dejarse sobre la mesa.

Hacer uso de la biblioteca exclusivamente para consulta e investigacion.

El nimero de lectores por mesa sera de 4 personas.

Al retirarse de la biblioteca todos los usuarios deben someter a revision los libros u objetos que porte.
Se retendran los materiales de cualquier biblioteca, cuyo préstamo aparezca irregular y se
devolvera a lalnstitucidon de donde proceden.

No se permite el ingreso a la biblioteca de implementos que perturben el silencio.

Todo usuario debe cuidar el material bibliografico y en general las pertenencias de la biblioteca.

SELECCIONADOS DEPORTIVOS

Los estudiantes seleccionados para conformar los equipos deportivos de la Unidad Educativa San
Marcos, deben presentar un buen rendimiento sostenido en su proceso de formacion integral,
académico y comportamental.

Los seleccionados de la Institucion no son semilleros deportivos, por lo cual los estudiantes que
participaran deéstos, seran seleccionados por su habilidad especifica para el deporte.

Los estudiantes estardn acompaiados por el entrenador en cada actividad deportiva, tanto al
salir como alregresar a la Institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

El estudiante que acumule dos (2) ausencias sin causa justificada a los entrenamientos no podra

representar a la Unidad Educativa San Marcos en el proximo partido.

En los entrenamientos los estudiantes deben presentarse con ropa cémoda o con uniforme de

educacion fisica,cumpliendo la pauta institucional de presentacion personal.

El estudiante que repruebe tres (3) o mas dreas no podra representar durante el periodo siguiente a la

Institucidn en campeonatos.

El estudiante que, en forma reiterada, presente dificultad en su proceso comportamental, podra ser

suspendidopor un periodo de la seleccién o expulsado segun el caso.

El estudiante que representando la Institucién con sus acciones o comportamientos ponga en entre
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dicho el buen nombre de la Unidad Educativa San Marcos, podra ser suspendido de la seleccion.

5. EXTRACURRICULARES

Es una propuesta pedagdgica que contiene una programacion de cursos y semilleros con el animo de
aprovechar el tiempo libre, fomentar la ludica y fortalecer los procesos académicos.

REQUISITOS:

e Pre-matriculas: la inscripcion se realiza a través de una circular que se envia a los padres de familia
donde hay un desprendible que debe ser entregado al director de grupo y al coordinador de los
extracurriculares, enviando el nombre completo del estudiante, grado-grupo, nombre completo de
los padres de familia o acudientes, teléfono, y nombre del curso al que se desea inscribir.

e Al definir cada uno de ellos, el costo del curso se facturard para ser cancelado en el Banco Caja Social.
Dicho valores semestral.

e Loscursos de nivelacion y extracurriculares se abre con un nimero minimo de 15 estudiantes. Una vez
se tengan definidos los grupos, se les comunicara el inicio de los mismos.

e Los estudiantes interesados pueden inscribirse en varias actividades o cursos de acuerdo a la
disponibilidad de horario.

e Para todas las actividades propuestas se utiliza el uniforme de educacioén fisica o ropa deportiva de
acuerdo a la disciplina.

e Una vez el estudiante se haya matriculado a un curso o semillero, debe permanecer en las
instalaciones de la Institucion hasta terminar la clase. No se permite la salida para la compra de
comida o demas elementos e ingresar nuevamente al colegio.

e Los estudiantes pertenecientes a los semilleros o cursos extracurriculares deben salir siempre con el
uniformey no cambiarse de ropa para salir de la Institucion.

NOTA: dichos cursos pueden modificarse de acuerdo a las necesidades de la poblacion estudiantil y de la
cantidad de estudiantes matriculados.
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CAPITULO 13: REGLAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS
ESPACIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 89: CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente hace referencia a todos los espacios donde el ser humano se desenvuelve, tales como:
espaciosnaturales, lugar de estudio, trabajo, zonas de esparcimiento, de juego y ludica...Cada uno de
esos espacios suele ser susceptibles a cambios de todo tipo, por eso es muy importante ser conscientes y
persistentes en el cuidado y conservacion de los mismos.

Es de vital importancia que empecemos a trabajar desde:

Ahorro energético: manteniendo una actitud responsable a la hora de utilizar aparatos y
electrodomeésticos, apagando aquellos que se encuentren en desuso, asi como los pilotos
automaticos, desenchufando cualquier aparato conectado a la red eléctrica que no estemos
utilizando, reemplazando las bombillas convencionales por fluorescentes y utilizando los recursos
naturales como es la energia del sol, para aprovechar tanto su luz como el calor que proyecta.
Ahorro de agua: cada gota que desperdiciemos se puede convertir en litros al final del dia y en
cantidades abrumadoras a final del mes. Duchdandonos en lugar de llenar la bafiera, reduciendo la
capacidad de nuestras cisternas, evitando dejar correr el agua y, en definitiva, cerrando el grifo en
todas aquellas situaciones en las que su uso no resulte imprescindible, conseguiremos ahorrar nuestro
recurso mas preciado.

Aprovechamiento de los recursos: esto hace referencia al aprovechamiento de todos los recursosy
materiales delos cuales disponemos. Vivimos en una sociedad basada en el consumo, y en muchas
ocasiones compramos articulos y productos que en realidad no necesitamos.

Reciclar: esta accidon estd relacionada con la anterior, ya que, a través de la correcta segregacién de
los residuos, desechos y desperdicios en los contenedores habilitados para cada uno de ellos,
podemos ofrecer una nueva vida a nuestra basura, garantizando de este modo el aprovechamiento
de recursos.

En la Unidad Educativa San Marcos, velamos por el cuidado y conservaciéon del medio ambiente con
el liderazgo del area de ciencias naturales apoyados con las demas areas del conocimiento. A nivel
institucional se tienen proyectos encaminados a dicha labor, por eso se invita a toda la comunidad
educativa de observar nuestros espacios y vigilar de no tener bombillas encendidas de contar con
buena luz solar de acuerdo al clima del dia, de no tener los ventiladores funcionando cuando no hay
nadie en el aula de clase, apagar las luces de los corredores y demas espacios durante el dia y que no
se estén utilizando, de cerrar las llaves del agua al utilizar los bafios, no despilfarrar el papel higiénico,
las toallas de mano para conservar el recurso; ademas, de hacer uso responsable delas canecas
instaladas en los espacios institucionales para reciclar.

Conservacion de las especies: en nuestra Institucion se han observado algunas especies de animales:
ardillas, zarigleyas, loros, guacamayas, ranas, aves...por tal motivo, es fundamental cuidar de ellas
respetando sus espacios, entendiendo el respeto por la vida en todas sus expresiones.
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Tomado de: https://bit.ly/ecolo-verde

ARTICULO 90: EL ORATORIO

El oratorio en su construccidon fue tomado como un espacio de oracién. Cuando en el oratorio se realicen
momentos de oracion, eucaristia, se debe conservar el espiritu de fe y mantener una actitud propia de las
celebraciones liturgicas y de espiritualidad.

Todo acto que atente contra el respeto del lugar, serd objeto de sancidn. Se debe de tener en cuenta:

e Ingresar en silencio.

e Saludar al santisimo.

e Asumir una postura recta, evitando cruzar las piernas.
e Abstenerse de correr, jugar o gritar.

e Evitar comer o masticar chicle.

e Evitar expresiones de mal gusto.

e Cuidar de la silleteria y demas enseres del lugar.

e Conservar el lugar limpio.

e Esperar las indicaciones para retirarse del lugar.

El oratorio, es también utilizado para reuniones con los colaboradores, estudiantes o padres de familia. Por
lo tanto, debe conservarse limpio, ordenado. Alli se debe mantener el respeto y evitar comer en dicho espacio
cerrado. Ademas, de cuidar de la silleteria y enseres institucionales.

ARTICULO 91: AULAS DE CLASE

En el aula de clase se debe tener en cuenta:

e Ingresar en ordeny en silencio.

e Conservar una buena postura y disposicién.

e Ingresar sin ningun tipo de bebida o alimento.

e Cuidary conservar los pupitres, la decoracién y demas enseres.

e La utilizacién del TV, DVD o grabadora, cable HMDI, estara regulada por el docente de drea o
asignatura.

e Practicar habitos de orden, limpieza y aseo.

e Abstenerse de correr, jugar o gritar.

e Dejar en dptimas condiciones el aula después de cada clase y al terminar la jornada.

e Conservar las paredes limpias.

e Vivenciar los valores que promueve Unidad Educativa San Marcos.

e Esperar al docente dentro del aula de clase.

PARAGRAFO 1: el incumplimiento a las disposiciones establecidas para el uso del aula de clase serd
objeto deproceso comportamental.
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ARTICULO 92: SALA DE INFORMATICA

La sala de informdtica es un espacio para el desarrollo del aprendizaje con la utilizacién de nuevas
herramientas tecnolégicas, por lo tanto, se debe de tener en cuenta:

e Desplazarse en orden y silencio.

e Ingresar solo cuando el docente indique.

e Evitar levantarse del puesto asignado.

e Levantar la mano cuando se requiera ayuda.

e Evitar conectar dispositivos USB, sin previa autorizacion.

e Ingresar sin ningun tipo de bebida o alimento.

e Reportar al docente alguna anomalia presentada en el equipo.

e Utilizar adecuadamente la internet.

e Manejar adecuadamente el teclado y el mouse.

e Respetar los programas instalados por la Institucion (software y hardware).

e Dejar las sillas debidamente organizadas.

e Dar buen trato y uso de los equipos.

e Conservar el lugar limpio y ordenado.

e Evitaringresar a paginas distintas a las planteadas en la clase.

e Cuidar del aire acondicionado.

e No manipular el computador de otro companero con el dnimo de borrar sus trabajos o demads
actividades.

ARTICULO 93: UNIDAD SANITARIA

Los bafios son un lugar de completa privacidad, donde el decoro y el aseo han de ser permanentes, por lo
tanto, elestudiante debe:

e Ingresar respetando el turno de llegada.

e Nojugaren los baios.

e No encerrarse con otros companeros en el bafo.

e Evitar consumir alimentos y bebidas.

e Soltar el agua cada vez que se utilicen las baterias sanitarias.

e No arrojar objetos o basuras a las baterias sanitarias.

e Conservar las paredes o puertas no escribiendo o dibujando en ellas.

e Preservar el recurso natural del agua no desperdiciandolo.

e Aprovechar los periodos de descanso para utilizarlas, evitando solicitar permisos durante las clases.
e Conservar las baterias sanitarias limpias y ordenadas.

e No despilfarrar papel higiénico, las toallas desechables y el jabén de manos.
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ARTICULO 94: LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURALES-BIOLOGIA-FiSICA
Y QUIMICA

El estudio de las Ciencias Naturales exige la realizacion de practicas en el laboratorio, para lo cual se requiere
de normas preventivas que garanticen la seguridad personal, colectiva y de los bienes del laboratorio,
teniendo en cuenta:

Portar delantal personal durante toda la practica.

Ingresar al laboratorio una vez esté alli el docente.

Utilizar los instrumentos segun las indicaciones dadas por el docente.

Espacios libres de obstaculos.

Aula ordenada.

Uso de elementos de proteccién (guantes) en caso de manipular quimicos.

No intentar realizar experimentos no autorizados ni supervisados.

Precaucién al manipular liquidos.

Precaucidn al calentar sustancias.

Los grifos si no se estan utilizando deben permanecer cerrados.

Precaucién con puntos eléctricos y aparatos eléctricos.

Reportar instrumentos en mal estado al iniciar la practica.

Asumir el costo econdmico de los implementos que sean dafiados en el tiempo estipulado por el
docente.

Hacer entrega de los implementos al terminar cada practica segun la indicacién dada por el docente.
El laboratorio al igual que las mesas de trabajo deben de permanecer limpias y secas.

No ingresar ni ingerir alimentos ni bebidas al laboratorio.

No manipular sustancias téxicas, combustibles o radioactivas sin la supervisién del docente.

No correr ni jugar dentro del laboratorio.

No ingresar al laboratorio con morrales o bolsos; estos implementos deben permanecer en un lugar
destinado por el docente (aula de clase).

ARTICULO 95: ESPACIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

El deporte es fundamental para mantener una buena salud fisica y mental, para su practica se debe de
tener encuenta:

Portar el uniforme deportivo en forma correcta.

El juego debe de ser limpio. Por eso el jugador ha de ser respetuoso en sus modales, moderado en su
[éxico.

Respetar el reglamento de cada uno de los deportes.

Desplazarse al aula de clase una vez terminada la actividad deportiva.

Cuidar todos los implementos que, para su propio beneficio, utilizan.
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e Responder por los dafios ocasionados a los distintos implementos.

e Velar por el aseo y conservacion de los espacios deportivos y recreativos.

e Cumplir con el tiempo establecido por los docentes del area y coordinacion terminado un partido para
ingresar al aula de clase.

ARTICULO 96: TIENDA ESCOLAR Y RESTAURANTE AULA ECO-TEMATICA

La tienda es un servicio social que se presta a la Comunidad Educativa San Marcos en beneficio de cada
uno desus miembros, por lo tanto, ha de respetarse. Para ello se debe tener en cuenta:

e Lavar las manos antes y después de comer.

e Mantenery respetar el orden de las diferentes filas y turnos de los compafieros.

e Evitar empujar en las hileras.

e Tener paciencia mientras se es atendido.

e Tenerclaro el pedido y asi agilizar la compra.

e Pedir con educacion el servicio.

e Depositar las basuras en el recipiente adecuado.

e Ubicar los elementos pertenecientes a la tienda o restaurante en el lugar que corresponde.

e Comprar solamente en horas de descanso (al sonar el primer timbre se suspende la venta).

e Respetar y dar un buen trato a las personas que atienden el servicio.

e Devolver laloza.

e Dejar el espacio empleado de manera organizada y limpio para las demas personas que utilizaran
la zona de comidas.

e Tratar de hacer uso consciente del desayuno y del almuerzo, evitando botar o despilfarrar la comida.

ARTICULO 97: SALA DE PROFESORES

La sala de profesores es el lugar asignado para el uso exclusivo de los docentes en el que se encuentra un
ambientepropicio para trabajar y descansar, por lo tanto, este lugar debe posibilitar una convivencia tranquila
y armoniosa, para lo cual se deben de tener en cuenta las siguientes pautas:

e Leer la comunicacion interna.

e No estd permitido el ingreso de estudiantes a la sala de profesores.

e Los estudiantes no ingresaran a la sala de profesores por material de trabajo asi sean enviados por un
docente.

e Colaborar con la presentacién y el orden de su lugar de trabajo.

e Respetar el espacio asignado a cada docente, sus enseres y objetos personales.

e No atender padres de familia en la sala de docentes.

e Mantener la puerta cerrada cuando en la sala no quede ninglin docente.

e Procurar que la sala de docentes sea un modelo de orden, limpieza y pulcritud.

e No dejar utensilios ni envases sobre el escritorio.

e Evitar hacer comentarios tanto de la vida institucional como la personal.

e Leerlainformacién que se expone en los tableros o carteleras.

e Mantener la sala de materiales ordenada.
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e Mantener las cocinetas en orden, depositando las basuras en su respectivo lugar y no en el lavaplatos

ARTICULO 98: BIBLIOTECA

e Ingresar en orden y silencio.

e Respetar a sus compafieros, docentes, bibliotecarios y comunicadores.

e Compartir el material de la biblioteca porque es un recurso de todos.

e Utilizar los computadores para labores académicos.

e Cuidar los libros y devolverlos sin estropearlos.

e No se permite desplazar o mover de su lugar sillas, mesas u otras piezas de mobiliario.
e No se debe hacer ruido o hablar en un tono de voz que moleste al resto de los usuarios.
e Reservar puestos de lectura con efectos personales.

e Eldocente debe reservar el espacio para trabajo de clase.

ARTICULO 99: BIBLIOBANCO

e Mantener en buen estado los diferentes textos del Bibliobanco.

e Evitar marcar y subrayar los libros prestados a los estudiantes.

e Devolver los textos personalmente al docente.

e Hacer uso académico de los equipos que se conformen permitiendo el uso de los textos por todos los
estudiantes que los conforman.

ARTICULO 100: SENDERO Y AULAS STEAM+H PREESCOLAR

Sendero

El sendero de preescolar esta disefiado para fortalecer en los nifios la motricidad fina y gruesa, a través de una
serie de elementos como obstaculos, tapete con diferentes texturas, casa del arbol, la concha acustica, el
barco (chorritos), la huerta escolar, la casa virtual, el tapete de colores, el deslizadero, los canguros (sube y
baja); que permiten un acercamiento al aprendizaje de forma ludica e intencionada. Es asi, como se debe
tener presente lo siguiente:

e Ingresovy salida de los estudiantes de preescolar.

e Evitar desplazamiento de los estudiantes de primaria y bachillerato.
e Desplazarse en orden y en silencio, evitando correr.

e Cuidary conservar los elementos, espacios y juegos del sendero.

e Dejar en dptimas condiciones de limpieza el sendero.
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Aulas Steam+H:

Estan disefiadas para promover un aprendizaje integral, interdisiciplinado y basado en la exploracion y el
juego, estas aulas posibilitan un aprendizaje significativo en cada uno de los niflos y nifias ademds de
fomentar habilidades como pensamiento critico y la resolucién de problemas.
Alli se debe tener presente:

e Cuidar los tapetes.

e Cuidar la cocina.

e Cuidar los enseres de cada una de las aulas Steam +H.

ARTICULO 101: DOMO DE BACHILLERATO

Es un espacio que posee jardines y fuentes que embellecen el colegio; es amplio, abierto, dispuesto de mesas
gue permiten grupos grandes de estudiantes para el encuentro de clase, trabajos en equipo, socializacién en
los descansos, puesta de tertulias...Alli se debe tener presente:

e Elbuen usoy cuidado de las mesas.

e Elcuidado del jardin y las fuentes.

e Desplazarse en orden y en silencio, evitando correr.

e Cuidar y conservar los elementos dispuestos en la zona.
e Dejar en dptimas condiciones de limpieza el domo.

NOTA: tanto en los descansos de primaria como de bachillerato, el domo debe estar dispuesto para el
aprovechamiento de cada seccidon para desayunar y almorzar, compartir... Por lo tanto, ningln grupo debe
estar en este espacio en dicho momento.

ARTICULO 102: BLOQUE DE INGLES

Por Estefania Valencia Bedoya - Agencia de Noticias UPB Medellin

En la Unidad Educativa San Marcos se inauguré el edificio de idiomas que tiene como objetivo ensefiar una
segunda lengua, una propuesta del programa SILECS (Sistema Integrado de Lenguas Culturas y Saberes) del
Centro de Lenguas de la UPB.

Este programa inicié en el 2016 con un proceso de disefio e implementacion y para enero del 2017, se
implemento en la Unidad Educativa San Marcos, para atender una poblacidon de 1.450 estudiantes, con una
planta docente UPB de 20 maestros de inglés y un coordinador, con el fin de acompafiar a los colegios
arquidiocesanos en el proceso de ensefianza del inglés desde sus curriculos y prepararlos para la
transformacién hacia un colegio con énfasis en inglés.

“La comunidad de San Marcos tiene el apoyo del centro de lenguas de crecer enormemente en términos de
interculturalidad, de bilingliismo, del aprendizaje y del acercamiento a otra lengua y a otras culturas a través
del inglés que es una lengua universal. Los chicos y chicas de hoy que en el futuro seran profesionales tendran
acceso a infinidad de cosas hermosas y bonitas que nos ofrece esta aldea global que somos todos”, menciond
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Gustavo Jaramillo Cardona, jefe encargado del Centro de Lenguas de la UPB. Asimismo, este programa
pretende fomentar el conocimiento de las lenguas extranjeras a todo el municipio envigadefio. En el afho
2024, se cumplen 5 afos de llevar a cabo el proyecto de inglés con la U.P.B. Es importante destacar que se
realizan intercambios. a Canada e Inglaterra.

Se debe tener presente lo siguiente:

e Elcuidado de los enseres.

e Desplazarse en orden y en silencio, evitando correr.

e Dejar en 6ptimas condiciones de limpieza cada una de las aulas.

e Utilizar la biblioteca y el aula de ludica para los estudiantes de preescolar a quinto.

ARTICULO 103: DEL COMPORTAMIENTO EN LOS TRANSPORTES

El alumno sanmarquista reconoce que el servicio de transporte lo recibe para su bienestar y sabe que de su
buen comportamiento depende su seguridad y la de las demas personas. Por lo tanto, debe:

e Cuidar del transporte escolar.

e Desplazarse caminando para ingresar al vehiculo o dentro de él para salir.

e Esperar y respetar el turno al subirse.

e Subiry bajar por el sitio indicado.

e Tener en cuenta las normas de cortesia.

e Acatar las 6rdenes del conductor o acompafante.

e Permanecer sentado.

e No comer dentro de la buseta.

e Manejar un tono de voz moderado.

e Estar listo a la hora indicada en casa o Institucion.

e En caso de cambiar de ruta, presentar una nota de sus padres al coordinador para su debida
autorizacion.

e Por ningln motivo bajarse en otro sitio que no sea el indicado por los padres.

e Responder por los dafios materiales causados en el bus o desde el bus.

e No comprar alimentos ni objetos desde la buseta.

e No arrojar basuras, objetos dentro o fuera de la buseta.

e No molestar alos transelntes o a los pasajeros de otros vehiculos.

PARAGRAFO: para aquellos estudiantes que utilizan la bicicleta como medio de transporte, la Institucién no
se hace responsable de accidentes del estudiante en su trayecto de la casa al colegio y del colegio hacia su
casa, ni de los dafios o pérdidas a la misma. Ademas, debe contar con la autorizacion previa del colegio y
padres de familia, el cual se diligencia en un formato institucional, teniendo en cuenta los reglamentos de
movilidady proteccién en las vias y al interior del colegio.

ARTICULO 104: AULA TALLER DE MATEMATICAS

e Desplazarse hacia el aula taller de forma organizada y agil.
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Ingresar en orden al aula taller en compafiia del docente.

Cuidar de los elementos didacticos del area y demds material.

Compartir el material del aula taller con los companeros.

En caso de un dafio al material escolar dentro o fuera del aula taller este lo debe pagar el estudiante.
Una vez terminada la clase en el aula taller de matematicas, se debe hacer el aseo del salén.

Seguir las indicaciones del docente encargado.

No deben permanecer estudiantes solos en el aula taller de matematicas.

ARTICULO 105: SALON DE ARTES

Desplazarse hacia el saldn de artes de forma organizada y agil.

Ingresar en orden al salon de artes en compafiia del docente.

Cuidar de los elementos didacticos del drea y demas material.

Cuidar de la silleteria y demas material ubicado en el salén de artes.

En caso de un dafio al material escolar dentro o fuera del saldn de artes, este lo debe pagar el
estudiante.

Una vez terminada la clase en el saldn de artes, se debe hacer el aseo del salén y no debe quedar nada
pintado o sucio.

Seguir las indicaciones del docente encargado.

No deben permanecer estudiantes solos en el saldn de artes.
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CAPITULO 14: DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO

ARTICULO 106: REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO SOCIALESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El servicio social estudiantil obligatorio tiene como propdsito fundamental integrar a la vida comunitaria al
estudiante; con el fin de contribuir a su formacion social y cultural (Art. 12; Resolucidon 4210 del 12 septiembre
de 1996).

Los estudiantes de los grados 102y 119, vinculados al Proyecto de Servicio Social Obligatorio, deberan cumplir
los siguientes criterios y normas:

En el Colegio el servicio social estudiantil obligatorio se llevara a cabo en proyectos orientados a la Institucion
y otros entes publicos del Municipio de Envigado, como apoyo desde lo humano, logistico, comunitario, tales
como:

e Realizacion de proyecto sobre los valores.

e Participacién, proyeccidn, conservacion y mejoramiento del medio ambiente.

e Realizacién de proyecto sobre la utilizaciéon del tiempo libre, promocién de la salud y prevencion
deenfermedades.

e Participacién en el proyecto de prevencidn de riesgos y de desastres.

e Alfabetizacidon en la biblioteca institucional desde la atencién al usuario, organizacién de libros,
estanteria, archivos, publicidad de actividades institucionales en las redes sociales del colegio.

e Participacién en brigadas civicas y otros, en atencién a las necesidades que demande la comunidad.

e Sitios en los cuales puedan hacer una proyeccién a la comunidad (desde el colegio, en el area de
ciencias naturales, educacién fisica, pastoral, matematicas, sociales, coordinacién, biblioteca
escolar...).

e Participaciény colaboracion con el INDER de Envigado (en cualquiera de sus ramas deportivas).

e Ser apoyo en cualquier fundacién sin animo de lucro de Envigado.

e Serapoyo en el Hospital (archivos, documentacion).

e Serapoyo en la Alcaldia de Envigado.

e Serapoyo en las bibliotecas de Envigado.

e Ser apoyo en las parroquias de sus barrios.

NOTA IMPORTANTE:

e Esrequisito indispensable para optar el titulo de Bachiller, la prestacién del servicio social estudiantil
obligatorioen los proyectos descritos anteriormente, con una intensidad minima de 80 horas
practicas, las cuales se cumplirdn en los grados 102 y 112 de Educacién Media, en jornada contraria a

158



Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

la jornada escolar.

e Debe garantizarse con la prestacion de este servicio social estudiantil obligatorio el mejoramiento de
las condiciones sociales y culturales de la poblacién beneficiada con acciones de impacto institucional.

e Aliniciar el afio escolar el estudiante podra inscribirse en uno de los proyectos que lideran el colegio,
o con entidades externas con previo conocimiento de los objetivos, acciones, perfiles, tiempos y
requerimientos para realizar las diferentes actividades y con autorizacién de sus padres o acudientes.

e El estudiante debe presentarse uniformado durante todo el tiempo de la prestacion del servicio. Una
vez terminado el servicio, el estudiante debe acreditar la certificacidn correspondiente acompafiada de
la evaluacidnsobre las acciones realizadas.

e El estudiante que sin justificacion valida interrumpa unilateralmente el desarrollo de las actividades
de su proyecto no serd sujeto de certificacién.

e El estudiante sanmarquista debera demostrar en los lugares en que presta el servicio social una
actitud que refleje su formacién como estudiante del colegio, llegando a tiempo, portando
debidamente el uniforme del colegio, siguiendo las instrucciones que le dan los coordinadores y
terminando completamente el tiempo de trabajo de cada dia.

e El servicio social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido,
debera reiniciarel servicio social, previa asignaciéon de este por parte de la persona encargada del
servicio social.

Los estudiantes no aprueban el servicio social cuando:

e Completan tres ausencias sin excusa justificada.

e Incumple reiteradamente con el trabajo asignado.

e Irrespeta a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcién de su servicio social.

e Cuando se presenta en estado de embriaguez o bajo efectos de otras sustancias psicoactivas.

e Incumple el reglamento de la Institucion donde se encuentra prestando el servicio social.

e Cuando incumplan con cualquier criterio establecido por la Institucidn San Marcos vy la Institucidn
beneficiada.

OBSERVACION: los estudiantes de 11° deben entregar la papeleria de culminacién de alfabetizacién la
primera semana de octubre en la coordinacién de convivencia. Si algin estudiante incumple con las
condiciones del servicio social obligatorio, dentro del Manual de Convivencia hay situaciones disciplinarias
alusivas a las mismas y pueden ser realizado el proceso disciplinario.

PARAGRAFO 1°: el servicio social se debe realizar en el municipio al que pertenece la Institucién.

PARAGRAFO 2°: la Unidad Educativa San Marcos, tendrd en cuenta las horas de entrenamiento a los
estudiantes deportistas de alto rendimiento, quienes deberdn entregar en coordinacion y con el
docente encargado del proyecto, la carta de la entidad o liga deportiva con el registro de los dias y las horas
de entrenamiento; ademas, del responsable de este y de los encuentros competitivos a nivel municipal o
departamental.

PARAGRAFO 3°: el estudiante que falte a los compromisos adquiridos con la Institucién o entidad de apoyo
a las horas de practica de servicio social obligatorio, asume el proceso disciplinario contemplado en el manual
de convivencia.

CRITERIOS PARA EL SERVICIO SOCIAL EN LUGARES SIN ANIMO DE LUCRO
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Los siguientes son los criterios a tener en cuenta para la prestacion del servicio social obligatorio:

Cada estudiante debe gestionar el tramite para realizar el servicio social en la coordinacién de
convivencia solicitando el formato de registro de horas y carta de solicitud de centro de practica en
caso tal que lo vaya a realizar fuera del colegio.
Donde se inicia el servicio social se debe terminar; de lo contrario, no sera valida las horas.
Si en alguno de los sitios donde se ha iniciado el servicio social no desean que continue alla, debe
iniciar nuevamente su alfabetizacion.
Los estudiantes deben presentar carta de solicitud de centro de practica a la coordinacién de
convivencia por parte de la entidad donde se prestard el servicio social (Si es externa). El lugar de
realizacion del servicio social debe hacer devolucién de la carta enviada por el colegio anexando carta
de aceptacion del servicio.
Luego de la aprobacion del servicio social, el estudiante diligencia, a través de la entidad donde se
prestard el mismo, la carta de presentacion.
Los padres de familia deben dar la aprobacién para que su hijo(a) realice en el sitio seleccionado la
labor propuesta deberd garantizar su permanencia, buenas practicas de relacion y convivencia en el
sitio elegido.
Por ley y requisito de grado, el tiempo del servicio social es de 80 horas.
Cada estudiante debe registrar las horas realizadas y hacerlas firmar de la persona encargada,
firmando en el campo correspondiente.
No se admitirdn cambios de lugar de servicio social; excepto a aquellos estudiantes que realizan el
servicio social dentro de la Institucidn y apoyan diferentes areas del conocimiento o estamentos.
Los estudiantes deben hacer valoracién de poblacion y problematicas de su interés, la escogencia de
la Institucion debe cumplir con las expectativas personales y los objetivos institucionales, ya que sera
asumido de forma personal de principio a fin y como estudiante.
Los estudiantes se responsabilizan de sus formatos y deben ser entregados en perfectas condiciones.
Igualmente, finalizado el servicio social, los estudiantes deben hacer llegar el certificado de
cumplimiento de su labor a la coordinacidn de convivencia de bachillerato.
Se realizaran controles mensuales por parte del coordinador del programa para verificar el correcto
cumplimiento de este por parte de las estudiantes.
Los deportistas de alto rendimiento se les validara las 80 horas de servicio social obligatorio si
cumplen con lo siguiente:

0 Debenllevar 3 0 mas afios en la liga deportiva en cualquiera de sus disciplinas (futbol, voleibol,

baloncesto, patinaje, natacién, atletismo, bicicrds, ciclismo, tiro con arco, tenis).
0 Practicar 3 o mas veces en la semana.

0 Solicitar en la liga o entidad de entrenamiento deportivo una carta en papel membrete
realizada por la liga o por el entrenador donde se ponga el nombre completo del estudiante,
tarjeta de identidad, el tiempo que lleva entrenando en la liga, las competencias realizadas,
dias y horas de entrenamiento, firma del entrenador o responsable de la liga, sello. (Esta se
entrega en la coordinacién de convivencia).
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CAPITULO 15: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 107: REGLAS DE USO, CONTROL Y MANEJO DEL CELULAR

Este reglamento rige Unicamente para aquellos estudiantes que tienen celular. Esto no implica, ni
compromete, ni obliga a los padres de familia a comprar celular a sus hijos (as) ya que no es un elemento
perteneciente a los Utilesescolares. Es importante aclarar que en algunas areas del conocimiento se utiliza
dicho elemento de manera opcional para buscar informacion; quien no tenga celular, se le da la posibilidad
de trabajar con un companiero, libros u otro material.

El celular deberd permanecer apagado o en silencio durante el desarrollo de las clases, salvo
indicaciones dadas por el profesor presente.

Se permitira realizar llamadas sélo en casos URGENTES, previo el visto bueno de un profesor o
coordinacion.

Se permitira utilizar el celular para actividades académicas para casos de consulta, descarga de
informacidn, libros, videos, tutoriales y demds recursos digitales.

No se autoriza el uso de celulares en actos comunitarios o eucaristias.

El celular no se debe llevar en un lugar visible para evitar llamar la atencién de personas
inescrupulosas al salir de la Institucion.

Se prohibe el intercambio o cualquier tipo de negociacién con celulares o accesorios complementarios
a éstos.

El incumplimiento de las disposiciones reguladas para el uso del celular dard lugar al registro en
los instrumentos de seguimiento institucionales.

Conservar el celular dentro del colegio conlleva al cumplimiento de las normas frente a evitar chatsy
llamadas a amigos de la calle; el no utilizarlo para hacer fraudes, plagios en evaluaciones y demas
actividades, de ser asi, tendra procesos disciplinarios; de la misma manera, se procederda en
situaciones de mal uso del chat, el uso irresponsable de las redes sociales para casos de bullying o
ciberbullying.

PARAGRAFO 1°: en ningiin momento, la Unidad Educativa San Marcos, se hard responsable del deterioro o
pérdida de algln equipo celular.

PARAGRAFO 2°: las disposiciones para el uso, control y manejo del celular seran evaluadas por la
coordinacidn de la Unidad Educativa San Marcos y la Institucidn se reserva el derecho a modificarlas.
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CAPITULO 16: CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

La unidad Educativa San Marcos de Envigado, busca mejorar sus canales de comunicacién con la comunidad
educativa para garantizar la informacién asertiva y oportuna de la misma. Para ello, tiene establecido varios
medios de comunicacion a través de:

Pagina institucional: http://www.unesam.edu.co/
Pagina institucional Beam-revision de notas y procesos académicos:

https://beam05.beam.com.co/BeamWebUnesam/Account/Login

Correos institucionales de estudiantes

Correos institucionales de padres de familia

Correos institucionales de los docentes y administrativo.

Classroom (cuando aplica)

Facebook institucional: https://www.facebook.com/unesamoficial/
Instagram institucional: https://www.instagram.com/unesamoficial/
Circulares informativas por mes

Informe de gestidn al finalizar el afio escolar

Comunicacién interna
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DIRECTORIO TELEFONICO:
TELEFONO FIJO: (604) 4 75 16 10
NIT: 811 044 880-6
DANE: 305 266 0000 52
DIRECCION: CALLE 31 A SUR N° 43292
AREA EXTENSIONES
PORTERIA 101
SECRETARIA 102-103
RECTORIA 104
TESORERIA 106
RECURSOS HUMANOS 107
COMUNICACIONES Y BIBLIOTECA 108
COORDINACION DE CONVIVENCIA 109
COORDINACION ACADEMICA 110
SALA DE PROFESORES DE BACHILLERATO 111
SALA DE PROFESORES DE PRIMARIA 112
SALA DE PROFESORES DE PREESCOLAR 113
PSICOORIENTACION BACHILLERATO 114
PSICOORIENTACION PRIMARIA 115
COORDINACION SILECS UPB 116
SECRETARIA SILECS UPB 117
SALA DE PROFESORES DE INGLES DE PRIMARIA 119
SALA DE PROFESORES DE INGLES DE BACHILLERATO 118
PARROQUIA SAN MARCOS 604 4017337

PLAN DE COMUNICACIONES

El Plan de Comunicaciones de la Unidad Educativa San Marcos, enmarcado en el Sistema de Gestion de la
Calidad, es un proyecto que inicié en el afio 2021, con el objetivo principal de planificar a medianoy largo
plazo, de maneraorganizada y estratégica, todas las acciones comunicativas de la Institucidn, tanto internas
como externas.

1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar el contenido informativo para los diferentes medios de comunicacion de la Unidad
Educativa SanMarcos, tanto internos como externos.

Apoyar y visibilizar, desde las comunicaciones, los proyectos y actividades institucionales.

Fortalecer, a través de las comunicaciones, la cooperacidn y alianzas estratégicas con instituciones
externas.
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2. PUBLICO

El publico de la Unidad Educativa San Marcos esta segmentado segln los diferentes estamentos que
conforman laComunidad Educativa, asi:

e Publicointerno: estudiantes, colaboradores.
e Publico externo: padres de familia, egresados.

Otros: colegios arquidiocesanos, empresas e instituciones relacionadas con la educacidn, personas
interesadas en nuestra oferta educativa.

3. MENSAIJE

El mensaje que transmite la Unidad Educativa San Marcos estd enmarcado en los tres objetivos de la
comunicacion; informar, educar y entretener:

1. Informar: a través de nuestros canales de comunicacion, a todos los estamentos que conforman la
Institucion, de esta manera pueden estar al tanto de novedades, proyectos, actividades y
actualizaciones de la InstitucionEducativa.

2. Educar: a través de nuestros canales de comunicacion, a todos los estamentos que conforman la
Institucidon, como propulsores del conocimiento y el aprendizaje mediado por las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TICS).

3. Entretener: a través de nuestros canales de comunicacién, a todos los estamentos que conforman la
Institucion,como una funcidn expresiva del lenguaje, ya que con él se logra el encuentro y la
comprensién entre el emisor yel receptor, a través de recursos graficos y auditivos, como el color, la
geometria y los sonidos.

4. MARCA: nuestra marca Institucional esta establecida con las siguientes caracteristicas:

A. Escudo: en todas las piezas publicitarias y documentos oficiales

UNESAM

j

DIGNIDAD
__DleniDAD_/
~/

\ |
AN

B. Lema:
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Atemporal: “Educamos en valores a la luz del evangelio”

Anual: se propone desde el consejo académico.

A. Adjetivo gentilicio: UNESAM o sanmarquista
B. Colores: rojo, blanco, naranjado, amarillo y negro.
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1. PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES DE UNESAM, ENMARCADO EN EL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

ACCIONES AREALIZAR

Apoyar y visibilizar, desde las
comunicaciones, los proyectos y
actividades institucionales

Crear, en equipo con area
involucrada, un plan de
divulgacion del proyecto o
actividad programada.

e Disefio de e-card o piezas
publicitarias (banners, diapositivas,
entre otros).

e Creacion de guiones.

e Grabacion y edicidn de videos.

e Historias y contenido pararedes
sociales.

e Tomay edicién de fotografias.

e Colaboracion y difusiéon de la
campafia en todos los medios
Institucionales internos y externos.

sonido o
para la

e Organizacién del
estrategia  audiovisual
transmisién de la campaiia.

e Elaboracién vy publicacién de
noticias

Divulgacion de las Circulares
Institucionales e informacion
desde Rectoria

Enviar, a través de los correos
institucionales las distintas
Circulares e informacion
corporativa  al estamento
competente.

e Envio masivo de correos.

e Elaboracion del cuerpo del
correo.
e Elaboracion de listas de

distribucion del servicio social en
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biblioteca.

Fortalecer, a través de las
comunicaciones, la cooperacién
y alianzas estratégicas con
instituciones externas.

Establecer, con diferentes
alianzas y empresas, un plan de
comunicacion y divulgacion:
Fundaciéon Arquidiocesana para
la Educacién.

e UPB

e Alcaldia de Envigado.

e Secretaria de Educacion de
Envigado.

e Alianza Fe y Alegria (Pro-
Antioquia)

e Parroquia San Marcos
e Parque Explora
e Red de bibliotecas publicas

e El Colombiano

e Compartir a través de nuestras
redes sociales, la informaciéon de
interés que nos envien.

e Crear contenido audiovisual que
competa a ambas instituciones
para apoyar algiun evento o
actividad.

e Compartir a través de los correos
institucionales informacién de
interés para algun estamento de
nuestra Institucién

Fortalecer, a través de las
comunicaciones, el clima
organizacional de la Institucion.

En equipo con Rectoria 'y
Psicoorientacién, organizar
contenido y actividades.

Disefio de e-card de celebracion del
cumpleafiosde cada uno de los
empleados de nuestra Institucion.

Disefio de e-card de celebracion del
dia de laprofesion a cada uno de los
empleados de nuestra Institucién.

Disefio de e-card para invitar y
motivar a los empleados a participar
en las actividades que organice la
Institucion.

Apoyar desde lo audiovisual las
actividadesque organice la
Institucidn.
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Propiciar y realizar acciones
orientadas almejoramiento
continuo de la relacion entre los
diferentes estamentos que
conforman la Institucion.

En equipo con Rectoria,
coordinaciones de Convivencia y
Psicoorientacion, organizar
contenido yactividades.

Disefio y publicacién de e-cards con
mensajes de reflexion o informacion
que se envie desde Psicoorientacion,
Rectoria o Coordinacién de
Convivencia.

Publicacion de fotos de estudiantes,
docentes y miembros de la
Institucidn con mensajes positivos y
de reflexion.

Apoyar campafas que promuevan la
buena convivencia: elaboracién de
guiones, grabacion, edicién y
publicacidn de videos cortos.

Propiciar y realizar acciones
orientadas al mejoramiento de
laimagen corporativa de la
Institucion, para estimular el
crecimiento de la misma.

En equipo con diferentes
estamentos de la Institucion,
crear contenido audiovisual que
permita mostrar qué es la
Unidad Educativa San Marcos y
por qué es unade las mejores
opciones para la educacion de
los nifias y nifias.

Crear campaiias en pro de visibilizar
nuestra Institucion: elaboracion de
guiones, grabacion, edicion 'y
publicacion de videos cortos,
fotografias o e-cards.

Publicacion de noticias
Institucionales.

Apoyar, desde lo audiovisual, los
eventos Institucionales durante todo
el afio, (Lives, e-cards, planeacién de
eventos)

2. CONTENIDO INFORMATIVO DE UNESAM PARA LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNOS Y EXTERNOS:

www.unesam.edu.co

MEDIOS DE CLASIFICACION PUBLICACIONES
COMUNICACION
Pagina web: Interna y externa e Circulares institucionales

e E-cards con informacién de interés
e Noticias institucionales
e Videos explicativos

Plataforma Beam Solutions
BeanWebUnesam

Interna y externa °

Informacién académica
e Notasy calificaciones
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Correos institucionales:
@unesam.edu.co

Interna y externa

Circulares Institucionales
Comunicacioén interna
E-cards con informacion de interés

Invitacidon a eventos o actividades internas o
externas

Redes sociales

Instagram: 3.366
seguidores
Facebook: 2.400
seguidores

YouTube: 877 suscriptores

Interna y externa

Redes sociales institucionales: Instagram,
Facebook, YouTube.

Publicacion de historias para redes sociales.
(temas de interés y actualidad o eventos
institucionales)

Publicaciones semanales sobre actividades
académicas.

Publicacion de videos sobre actividades del
programa SILECS

Publicacion video “Soy docente Unesam”.

Publicacion videos de o posts de estudiantes
destacados en arte, musica, deporte...)
Publicacion de E-cards institucionales:
proyectos de psicologia y programas
institucionales.

Publicacion video sobre lectura del
Evangelio
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DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION Y VACIOS: el Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete
este Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacién. Igualmente, para llenar los vacios que presente
el mismo.

DELEGACION RECTORAL: se delega al Rector para que, conforme a las necesidades institucionales, haga
modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

MODIFICACIONES: este manual podrd ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico o de
la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

VIGENCIA: el presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia 1 de enero del afio escolar
2026.
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ANEXOS

ANEXO N°1: CONCEPTOS BASICOS DE CONVIVENCIA

¢QUE ES LA CONVIVENCIA?

Es la interaccion social entre las personas y con el entorno, en la busqueda de un proyecto comun, donde
cada uno aporta sus diferencias, necesidades e intereses, para llegar a concertar y establecer acuerdos.

¢A QUE LLAMAMOS COMPORTAMIENTO?

Son expresiones sociales, acordes con un ordenamiento previamente establecido para mantener la armonia
de una comunidad. Los comportamientos permiten o dificultan la convivencia. Un comportamiento
normalizado, es aquel que se ajusta correctamente a las normas determinadas en el manual de convivencia
escolar y es el resultado del ejercicio consciente de la libertad.

Al interior del Manual de Convivencia estdn estipulados aquellos comportamientos que afectan la buena
marcha de la vida institucional y que ameritan la aplicacion de medidas de formacion (correctivos) asi como
los comportamientos que afectan los valores éticos, morales y las buenas costumbres y que por la gravedad
de los mismos ameritan un trato especial.

¢ QUE SON LOS ESTIMULOS?

Son el reconocimiento que la Institucion hace a los miembros de la comunidad educativa que se destaquen
en el cumplimiento del Manual de Convivencia o la realizacién de actividades institucionales, sociales,
culturales y deportivas.

Los estimulos institucionales son el reconocimiento que la Institucion hace al estudiante por su buen
comportamiento, rendimiento académico y en las diferentes actividades cuando sobresale en ellas, como:

Anotacidn positiva en el plan de aula del estudiante y en la hoja de vida del estudiante.

Registro en la hoja de vida cuando el estudiante sobresalga de manera significativa en algun aspecto:
académico, pedagdgico, disciplinario, axioldgico.

La excelencia integral es reconocida otorgandole al estudiante, un diploma de honor.

¢QUE SON MEDIDAS DE FORMACION?
Son los denominados correctivos, que ayudan a la toma de conciencia de acciones y actitudes por parte de
los miembros de la comunidad educativa, de que sus comportamientos han afectado negativamente Ila

convivencia, por lo que se hace necesaria su aplicacién, como accién pedagodgica de orientacién personal.

Las estrategias pedagdgicas acordadas son:
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e Elaboracion de compromiso escrito.

e Citacion a los padres de familia o acudientes del estudiante con el objetivo de definir estrategias
demejoramiento.

e Generacion de espacios de reflexion extraescolar a partir de actividades tales como: talleres, videos,
discusiones,conversatorios, analisis de casos, entre otros que posibiliten un mejoramiento en sus
actitudes y desempenios.

¢QUE SON LOS CONDUCTOS REGULARES?
Son las instancias en las cuales los y las estudiantes y los padres de familia recurren para presentar solicitudes
respetuosas para dar a conocer sus inquietudes y dificultades.

¢QUE ES LA AUTOEVALUACION?
Es un proceso en el cual el estudiante, mediante la reflexion de si mismo,analiza el desarrollo de su
formacidn integral, buscando el mejoramiento como persona.

¢QUE SON LAS COMPETENCIAS?

Es un saber hacer en contexto. Se define también como una actuacion idénea que emerge en una tarea
concreta, en un contexto con sentido. La competencia o idoneidad se expresan al llevara la practica, de manera
pertinente, un determinado saber tedrico.

ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, matoneo escolar o por su término inglés
bullying) es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

EVALUACION

Conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades
de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico. Se considera como el analisis critico y relativo que se
hace al comparar los resultados obtenidos con las metas propuestas; las actividades desarrolladas con las
planeadas; el cumplimiento de responsabilidades frente a las asignadas.

Andlisis critico que se consolida al emitir juicios de valor para tomar decisiones, los cuales deben ser
permanentes en todas las etapas del proceso educativo de manera integral.

PERFIL
Es el estilo de vida ideal esperado en todo miembro de la Unidad Educativa, que va construyéndose y
consolidandose en su proceso de formacién.

PLAN DE APOYO
Es la estrategia implementada por la Institucidn para acompafiar a los estudiantes que presentan
dificultades en el alcance de los logros en el proceso.

PROCESO

Serie de pasos, secuencias, transformaciones e interacciones que se dan mediante la busqueda de un fin o un
objetivo. Es el método o sistema adoptado para llegar a determinado fin.

171


http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n

Manual de Convivencia
Unidad Educativa San Marcos

PROMOCION
Paso de un grado o nivel a otro superior, como resultado de la adquisicion de los logros basicos determinados
en las areas, con miras a la formacion integral del estudiante.

SANCION

Es la reaccion social ante la comisién de una falta. Es la consecuencia légica y proporcional a una infraccion
o infracciones, a ella se hace merecedor el sujeto o grupo humano que libre y voluntariamente, incurre
en esta a pesar de contar con las condiciones intelectuales y materiales, para cumplir con unos deberes

previamente establecidos desde el punto de vista de la comunidad; tiene un caracter exclusivamente
correctivo.

VALOR
Es una cualidad o conjunto de cualidades que dan sentido a la vida y que tienen mérito, utilidad o precio.
Puede definirse también comoun  habito operativo bueno.
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ANEXO N°2: PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LOS(AS)
NINOS(AS) Y ADOLESCENTES, ALUMNOS(AS) DELA INSTITUCION EDUCATIVA

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Los empleados y docentes vinculados a la Institucidon educativa tienen terminantemente prohibido
tener cualquier tipo de relacion afectiva (de enamoramiento) o sexual con los(as) nifios(as) y
adolescentes alumnos(as)de nuestra Institucion educativa.

Les estd prohibido a los empleados y docentes, permitir que se combinen o se confundan las
relaciones educativas entre los NNA y adultos con las relaciones afectivas (de enamoramiento) o
sexuales.

Les estd prohibido a los empleados y docentes cualquier tipo de caricia o contacto fisico a los NNA en
sus partes intimas y en general a cualquier parte de su cuerpo, como estrategia de seduccién y
conquista. Por ende, deben evitarse los gestos de afecto que involucren contacto fisico con los NNA.

Les estd prohibido a los empleados y docentes:

Quedarse a solas con un NNA en una oficina o dependencia cerrada de la Institucion sin que exista la
posibilidad que desde afuera se vea lo que suceda en el interior.

Solicitar a los estudiantes o aceptar que acudan solos o en grupo a sus domicilios privados.

Visitar los domicilios privados de los NNA. El lugar de encuentro debe ser EL COLEGIO de acuerdo a las
actividadesy programaciones escolares. Esto no es obstaculo para que, en caso de parentesco o
amistad manifiesta, es decir con consentimiento y conocimiento de los padres de familia, algin adulto
vinculado a la Institucion como directivo, docente o empleado participe en la vida familiar de los
estudiantes, en tal caso EL COLEGIO se exime de cualquier responsabilidad frente a los
comportamientos del adulto en mencién.

Manifestar en presencia de los NNA expresiones morbosas, chistes ofensivos, sugestivos o impropios.
Asi mismo sostener con los estudiantes conversaciones de tipo erdtico, hacerles preguntas sobre su
vida intima, que les hagansentir incomodos o relatar historias de su propia vida sexual.

Tener salidas romdnticas a solas con los estudiantes de la Institucién educativa.

Privilegiar con favoritismo a un NNA con demostraciones especiales de afecto y preferencia.
Alimentar relaciones simbidticas o de dependencia con los estudiantes.

Llevar los estudiantes en sus automaoviles sin previa autorizacidn de los padres de familia o acudientes
sin haberlo comunicado a las directivas de la Institucion educativa.

Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con los NNA alumnos(as)
del COLEGIO fuera de la jornada escolar sin permiso expreso de sus padres o acudientes y de las
directivas del COLEGIO.

Prestar dinero a los NNA, dar obsequios, incluso con motivo de alguna fecha especial.

Cargar en los brazos u hombros a los NNA, excepto en caso de accidente o enfermedad.

Sentar a los NNA en sus piernas o permitirles este tipo de acercamiento.

Burlarse del aspecto fisico de los menores.

Hacer comentarios eréticos elogiosos sobre el cuerpo de las nifias y adolescentes.

Hacer propuestas indecentes a los NNA, solicitar favores afectivos o sexuales de ellos(as) y
tratarlos de manera morbosa.

PARAGRAFO 1. Solo el personal médico, por razones de urgencia médica o por expresa solicitud de los padres
de los NNA, puede examinar sus partes intimas.
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PARAGRAFO 2. De ser necesario que algiin NNA reciba acompafiamiento tutorial, este debe realizarse en las
instalaciones de la Institucion educativa de acuerdo a una programacion institucional y con conocimiento y
consentimiento de las directivas y de los padres de familia.

PARAGRAFO 3. La infraccién a alguna o varias de las prohibiciones especiales para la proteccién de los

estudiantes,por parte de los empleados y docentes vinculados a la Institucidon educativa ya sea por contrato
de trabajo o por contrato de prestacion de servicios sera causal inmediata de terminacion del contrato.
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ANEXO N°3: FORMATO DE VERSION

___UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS _MO1-F37
ﬂ FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Werkisan 2
VERSIOMNES DE LOS HECHOS Fapina 1 de 1
NOMEBRE COMPLETO DEL ESTUCHANTE GRADO ¥ GRUPD: FECHA:

DESCRIPCION DE LAS SITUACIONES:
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ANEXO N°4: FICHA COMPORTAMENTAL

i UMIDAD EDUCATIVA SAN MARCDS MOL-F40
H FORMACION ACADEMICA ¥ COMPORTAMENTAL Versidn 2
FICHA COMPORTAMENTAL Pdging 1 de?
MOMBRE DEL ESTUDLANTE:
GRADD: GH:I]FI.'.I: FECHA: PERIODO!
DESCRIPCION DEL HECHO:

'CLASIFICACION ¥ RELACION DE LA SITUACION SEGUN EL MANUAL DE CONVIVENCIA:

CAUSAS:

 TRATAMIENTO-ESTRATEGIAS FORMATIVAS:

 ANTECEDENTES:
AGRAVANTES:
ATENLUANTES:

VERSION DEL ESTUDIANTE:

ANOTACIONES DEL DIRECTOR DE GRUPD:

| ANOTACIONES DEL COORDINADOR COMPCRTAMENTAL
ACTA DE COMPROMISO

NOMBRE DEL PADAE DE FAMILIA ¥/ O ACUDIENTE:
COMPROMISD DEL ESTUDIANTE:

' COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA ¥,/O ACUDIENTE:

COMPROMISO DE LA INSTITUCION:

SEGUIMIENTO AL COMPROMISD!
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FORMACION ACADEMICA ¥ COMPORTAMENTAL Version 2

FICHA COMPORTAMENTAL Pagina 2 de 2

PARA EFECTOS FIRMAN

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE ESTUDIANTE DIRECTOR DE GRUPO
DOCENTE DE AREA COORDINADOR DE CONVIVENCIA RECTOR
PSICOLOGIA OTRO

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

SUGERENCIAS O ESTRATEGIAS:

RESPONSABLE:

SEGUIMIENTO A LA FICHA:

SE LEVANTA EL PROCESO (COLOCAR UNA X):

SE CONTINUA EL PROCESO (COLOCAR UNA X):
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ANEXO N°5: PLAN DE AULA

) UMIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS h01-Fa2
H FORMACION ACADEMICA ¥ COMPORTAMENTAL vangion 2
PLAM DE ALLA-ANOTACION DISCIPLIMARLA DEL ESTUDIANTE pﬂl]"'lﬂ. 1det

FECHA:

GRADD Y GRUPC:

NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE:

DESCRIPCION DEL HECHO-NUMERAL DE LA SITUACION O FALTA DISCIPLINARIA

VERSION DEL ESTUDIANTE:

ESTRATEGIA FORMATIVA DEL DOCENTE:

COMPROMISOS ESTUDIANTE:

OBSERVACIOMNES DEL DOCENTE:

FiRthdA ESTUDMANTE:

FIRMA DOCENTE:

FIRMA ACUDIENTE:
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ANEXO N°6: LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO

rers ITNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS WPl B
E FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL ___ Vemiin2
ACTA DE LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO igina | 82

FECHA:
FAMILIA:
GRADD:

La Cornisidn de Evaluacidn v Promacion del grado: tenlendo en cuenta B dificulttades presentadas

por el estudiante: del grupo; para apropiarse del

proceso académico Instituckonal, hace un llamado de atencion a replantear sus hdbitos v técnicas de estudio,
gue le posibiliten un mejor desempefio en su proceso de formacion para que en conjunto con la familia v de
uma manera comprometida, haga con el colegio un seguimianto periddico & los logros v dificultades presentadas
en ol proceso, que pesibiliten una intervencion oportuna v eficaz,

Ante lo descrito anteriormente, la Comisidén de Evaluacion, espera gue para el Periodo el estudiante
presente un cambio de actitud positivo en su desempeno, que fortalezca los procesos pedagogcos, academicos

v formativos,

Atemtamente,
Comisidn de Evaluacian y Promacidn.

Para constancia, firman:

MADRE DEL ESTUDIANTE(A) ¥/0 ACUDIENTE PADRE DEL ESTUDIANTE[A} ¥/O ACUDIENTE
ESTUDLANTE DIRECTOR(A) DE GRUPO
COORDINADOR[A] CONVIVENCIA COORDINADOR [A} ACADEMICO
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UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MOL-Fl6
FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Version 2
ACTA DE LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO Pigina 2 de 2

DOCENTES DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

TECNOLOGIA MUSICA auimMica

EDUCACION FISICA ETICA Fisica

RELIGION SOCIALES ARTISTICA

LENGUA CASTELLANA CIENCIAS NATURALES CIENCIAS POLITICAS
INGLES MATEMATICAS FILOSOFIA
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ANEXO N°7: LLAMADO DE ATENCION DE CONVIVENCIA

m UN!I}AD EDUCATIVA SAN MARCOS MO1-F4]
A | FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Version 2
ACTA DE LLAMADO DE ATENCION (CONVIVENCIA) Pigina | de 1
FECHA: GRADO-GRUPO:

FAMILIA:

La Comision de Evaluacion del grado teniendo en cuenta las dificultades presentadas por el
estudiante: grupo; , para apropiarse de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia, hace un llamado de atencidn al orden y cambio de actitud, frente a
algunas posturas de convivencia que no favorecen su proceso de formacién, ya sea en algunas faltas graves o
gravisimas, que han hecho presentar su caso a la Comision de Evaluacion.

Ante |o descrito anteriormente, la Comision de Evaluacicn, espera que para el Periodo el (la) estudiante
presente un cambio de actitud positive en sus actitudes que fortalezca los procesos pedagdgicos, academicos y
formativos.

Atentamente, Comision de Evaluacion y Promocion.

Para constancia, firman:

MADRE DEL ESTUDIANTE(A) Y/O ACUDIENTE PADRE DEL ESTUDIANTE(A) Y/O ACUDIENTE
ESTUDIANTE DIRECTOR(A) DE GRUPO
COORDINADOR(A) CONVIVENCIA COORDINADOR(A) ACADEMICO

DOCENTES DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

TECNOLOGIA MUSICA Quimica

EDUCACION FisICA ETICA Fisica

RELIGION SOCIALES ARTISTICA

LENGUA CASTELLANA CIENCIAS NATURALES CIENCIAS POLITICAS
INGLES MATEMATICAS FILOSOFIA
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ANEXO N°8: COMPROMISO DE MEJORAMIENTO

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MO01-F33
&y FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Versién 2
COMPROMISO DE MEJORAMIENTO Pagina 1 de 3

Con el finde dar respuesta a las dificultades presentadas en el proceso de formacion de los estudiantes y siendo
una de las funciones de la Comision de Evaluacién y Promocion, como instancia del debido proceso del
componente pedagdgico: analizar los casos de educandos con desempefio bajo en el ambito académico o con
dificultades comportamentales y presentar recomendaciones para la superacion de las mismas, es importante
la realizacion de un Compromiso de Mejoramiento, que posibilite llevar un seguimiento de los educandos a
través de los distintos agentes educativos que intervienen en la formacion de estos.

Este compromiso se considera como una estrategia de acompafamiento escolar y seguimiento en cada uno de
los periodos y su incumplimiento por alguna de sus partes podria ser causal de NO RENOVACION DEL
CONTRATO DE MATRICULA

Basados en el seguimiento de los procesos pedagogicos del estudiante: del
grado-grupo: se describen a continuacion las dificultades que se han venido presentando y que se
constituyen en causales de un bajo desempeno o con dificultades comportamentales en los procesos de
formacion.

DIFICULTADES QUE SE PRESENTARON A LO LARGO DEL ANO ESCOLAR:

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE:
Yo, , integrante del Grado-grupo:
y consciente de las dificultades antes relacionadas, me comprometo a:

1. Asistir puntual y respetuosamente a las clases y actividades que programe la institucion.

2. Cumplir, respetar y acatar el Manual de Convivencia de la institucion y los principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional,

3. Portar correctamente el uniforme segun los criterios institucionales y de acuerdo al horario estipulado.

4. Entregar todas las actividades académicas dentro de las fechas estipuladas.

5. Respetary valorar a todas las personas que constituyen |a comunidad educativa.

6. Mantener una conducta respetuosa con todos los miembros de la comunidad, ser valorado y respetado

COmo persona.
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i UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MOL-F'33
FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Version 2
COMPROMISO DE MEJORAMIENTO Pizma 2 de 3

N

No agredir fisica © maralmente a sus profesares, directivos, emplieados © companeros de estudio.

No tener, consumir o vender drogas alucinégenas, bebidas embriagantes, ni vaporizadores ni cigarrillos,
No incitar, ni inducir ni ser cdmplice de porte, cansumo o distribucion de sustancias psicoactivas ni de
dispositivos tipo vaporizadores y semejantes,

10. Asistir con disposicidn y apertura a todas las citas médicas v atenciones pslcoldgicas que le sean
programadas y presentar la debida constancia de las mismas en pro de su bienestar emocional y fisico
en ¢caso de ser requeridas,

w0 o

COMPROMISO DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Nosotros: '

en calidad de padres de familia o acudientes, del estudiante

nos comprometemos a;

1, Concurrnir al Colegio el diay hora en gue sea atado por las directivas o docentes para realizar seguimiento
al presente compromise,

2. Apoyar al establecimiento educativo en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, espedalmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

3. Acompaiiar el proceso educative en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos{as), para mejorar la orientacién personal y el desarrolio de valores ciudadanos, v en especial
brindar apoyo cn las tareas y actividades enviadas para realizar por fucra de 12 jornads cscolar.

4. Analizar los informes periddicos de evaluacidn y colocar en practica estrategias de acompafiamiento y
estudio para su recuperacion.

5. Participar en el desarrolle de estrateglas que promuevan |a convivencia escelar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, |a participacion y la democracia, y ¢l fomenta de estilos de vida saludable.

6. Cumpllr con las obligacdicnes contenidas en 2| articulo 22 de la Ley 1620 de 2013 y conocer y segulir 1a
Ruta de Atencién Integral establecida por el Sistema Nadonal de Corwvivencia Escolar,

7. Velar por el progreso del educando en tedes los drdenes, manteniende contacte permanente con
directivos y docentes da la instituclon y proporcionarle en toade momenta el ambiente adecuado para su
desarrolle Integral,

8, Brindarle al estudiante el acompafiamiento terapeutico a través de psicologia dinica particular y
prasentar a |a insttuddn al departamento de Psicoorientacion Escolar |as canstancias de atencion
expedidas por el profesional a cargo de ser requeridas.

Ce acuerdo con los compromisos antes establecidas por las partes, este Compromiso de Mejoramiento, se
constituye en un elemento esencial en el debido proceso pedagogico del estudiante y los resultados de este se
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tendran en cuenta para tomar las decsiones de levantarse o no el procesa en la Comision De Evaluacion y

Fromorién,

Para tal efecto, firman:

MADRE DEL ESTUDIANTE{A) O ACUDIENTE

ESTUDIANTE

PADRE DEL ESTUDIANTE(A] O ACUDIENTE

DIRECTOR(A) DE GRUPO

Dado en Envigado, a los ___ dias del mes de del afie 202

Para tal efecto se anexa hoja de control y seguimiento para e afio 2026.
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