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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar es un conjunto de elementos y acciones articuladas que
fundamentado en nuestro modelo pedagégico permite desarrollar procesos para apreciar el avance del
aprendizaje de cada estudiante de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y
en el marco de la legislacién vigente. Los principales objetivos del SIEE son:

e Valorar el alcance y la obtencidn de los estandares, competencias y conocimientos por parte de los
educandos.

e Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado, ciclo o nivel.

e Certificar y/o acreditar a los estudiantes promovidos.

e Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus
estudios implementando planes de mejoramiento.

e Suministrar informacidn que contribuya a la autoevaluacién académica de la Institucién y a la
actualizacion permanente de su plan de estudios.

FUNDAMENTACION LEGAL

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacién bdsica y media. La Unidad Educativa San Marcos expide con base en las
siguientes facultades constitucionales y legales:

Las conferidas por el numeral 11 del Articulo 189 de la Constitucidn Politica para “Ejercer potestad
reglamentaria, mediante la expediciéon de los decretos, resoluciones y érdenes necesarios para la
cumplida ejecucion de las leyes”.

De acuerdo con los Articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 donde se establecen las areas obligatorias y
fundamentales “para el logro de los objetivos de la educacion bdsica y media que comprenderan un
minimo del 80% del plan de estudios”.

En concordancia con el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 sobre autonomia escolar, segun el cual “Dentro
de los limites fijados por la presente Ley y el PEl, las instituciones gozan de autonomia para organizar
las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas
dentro de las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas areas acordes con las necesidades y
caracteristicas regionales, definir métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales
y deportivas dentro de los Estandares y Lineamientos curriculares que establece el Ministerio de
Educacién Nacional”.

Los sefialados por el Articulo 79 de la Ley 115 sobre el plan de estudios, entendiendo éste como el

“Esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de dareas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

Las que aparecen en el literal (d) del numeral 2 del Articulo 148 de la Ley 115 para “Fijar los criterios
para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocidn a niveles superiores”.

Las del numeral 5.5 del Articulo 5 de la Ley 715 de 2001 para “Establecer las normas técnicas
curriculares y pedagdgicas para la basica y la media, sin perjuicio de la autonomia de las instituciones
educativas y de la especificidad de tipo regional”.

Ademds, en los Articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1290 que establecen lo siguiente: EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES: Ambitos y alcances de la evaluacion (Art. 1) La evaluacién se realiza bajo parametros
internacionales, nacionales e institucionales, por esto, se trabajara en la orientacidn de los estudiantes
para que ellos alcancen un desempefio superior.

La Ley 1098 de la Infancia y la Adolescencia de 2006; la Ley 1014 sobre emprendimiento y la Ley 1324/09
sobre presentacion de pruebas (ICFES)

El articulo 39 de la Ley 115 de 1994, determina que los Establecimientos Educativos al definir su plan
de estudios, deben establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacién del educando. El articulo
148 de la Ley 115 de 1994:

Funciones del MEN, establece en el Literal 2 las funciones de Inspeccion y vigilancia y en especial la de
fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocion a niveles
superiores.

El articulo 52 de la Ley 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que al MEN le corresponde
establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de preescolar, basica y media,
sin perjuicio de la autonomia escolar que tienen los establecimientos educativos y de la especificidad
de tipo regional y de definir, disefiar y establecer instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de
la calidad de la educaciodn.

DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para la definicidn del Sistema Institucional de Evaluacién, es primordial establecer las condiciones que
permitan su desarrollo y aplicacién para que garantice el cumplimiento de lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994 en el Art. 23, el decreto 1290 de
2009 y el decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector educativo), donde se
determinan las dreas obligatorias y fundamentales.

PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos

educativos.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

La ley 115 de 1994 determina que en todos los planteles del pais se debe ofrecer unos grupos de areas
fundamentales y obligatorias y otras optativas, para el logro de los objetivos de la educacidn basica se
establecen dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente
se tendrdn que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de
areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los
siguientes:

1. Ciencias naturales y educacidon ambiental

2. Contienen las asignaturas de Quimica (Biologia) y Fisica para la educacion media.
3. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democratica.
4. Educacion artistica.

5. Para la basica primaria contiene Musica

6. Educacién ética y en valores humanos.

7. Educacidn fisica, recreacién y deportes.

8. Educacion religiosa.

9. Humanidades: lengua castellana e idiomas extranjeros.

10. Matematicas.

11. Tecnologia e informatica.

12. Filosofia

13. Ciencias econdmicas

14. Ciencias politicas

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR: El trabajo de articulacién de Niveles y grados, se ha
desarrollado sobre la siguiente organizacion y estructura curricular, a saber y teniendo en cuenta;

1. Calendario Académico del afio escolar.
2. El Consejo académico disefia y estructura la jornada escolar del Colegio y es aprobado por el
consejo directivo, con las siguientes intensidades para el afo vigente. VER ANEXO.

AUTONOMIA ESCOLAR

La autonomia escolar de la Unidad Educativa San Marcos, se centra en la normatividad educativa
vigente y fundamentalmente en la Constitucidn Politica en su Articulo 77, que a la letra dice: “ las
Instituciones Educativas gozan de autonomia para organizar las dreas fundamentales del conocimiento
para cada nivel, como también la de introducir las asignaturas optativas dentro de las dreas
establecidas por la Ley, adoptar dreas de acuerdo a las necesidades del entorno, complementadas con
unos buenos métodos de ensefianza, actividades formativas, culturales y deportivas que estén
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional en la normatividad nacional”
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

Entiéndase también que la autonomia escolar le otorga a cada Institucidn posibilidades para establecer
dentro de sus cronogramas jornadas escolares y proyectos para el desarrollo de habilidades vy
competencias.

El Plan de Estudios, como instrumento basico de trabajo y de planeacion institucional, es el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de las areas optativas con sus respectivas
asignaturas que forman parte del curriculo de la Institucién. (Articulo 79, Ley 115 de 1994 y Articulo 3,
Decreto 230 de 2002).

Este plan de estudios debe estar integrado dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el sistema
de gestion de calidad que cada organizacién establezca y segun resolucion 2343 los lineamientos
generales de los procesos curriculares, deben ser flexibles, abiertos a las necesidades de la comunidad
educativa y a los desafios de los nuevos saberes en la sociedad actual.

El decreto 1850 del 13 de agosto de 2002: En su articulo 2 establece que la jornada escolar serd definida
por el Rector de la Institucidon Educativa, de conformidad con las normas vigentes, y que debe cumplirse
durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fijadas por el
calendario académico de la respectiva entidad territorial.

El decreto 1850 de 2002 en el articulo 3, establece que los periodos de clases serdn definidos por el
Rector del establecimiento educativo y con el visto bueno del consejo directivo y consejo académico,
gue cuentan con representacion de todos los estamentos que componen la comunidad educativa y que
pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total
semanal y anual, contabilizado en horas efectivas sea igual o superior a la intensidad minima
establecida. Los periodos de clase pueden ser incluso menores a hora efectiva, es decir, menor de 60
minutos, pero se debe contabilizar la intensidad en horas efectivas.

LOS PERIODOS DE CLASE seran definidos por el establecimiento educativo y pueden tener duraciones
diferentes de acuerdo con el plan de estudios. Y son las unidades de tiempo en que se divide la jornada
escolar para realizar las actividades pedagdgicas propias del desarrollo de las dreas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas con el plan de estudios.

En concordancia con los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de las intensidades
semanales y anuales sefialadas deben ser dedicadas por el establecimiento educativo al desarrollo las
areas obligatorias y fundamentales.

Dada la obligatoriedad de las nueve areas fundamentales y los limites a la autonomia escolar, las areas
sélo pueden complementarse o dividirse, de ser necesario alguna area distinta a las nueve contenidas
en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y contarse dentro del 20% destinado para las areas
complementarias u optativas establecidas en el plan de estudios, de conformidad con el articulo 34 del
Decreto 1860 de 1994.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la JORNADA
UNICA, decreto 2105 de 14 de diciembre de 2017, lo modifica parcialmente y establece en el Articulo
2.3.3.6.1.6 “el tiempo de duracién de la Jornada Unica deberd garantizar el cumplimiento de las
actividades académicas asi: i) en el nivel de preescolar el desarrollo de las experiencias de socializacion
pedagdgica y recreativa, y ii) en los niveles de bdsica y media el desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales, asi como las dreas o asignaturas optativas. En ambos casos, se deberdn respetar las
intensidades académicas horarias diarias y semanales que se establecen:

Nivel/Ciclo Educativo Horas diarias Horas semanales Horas anuales
Ed. Preescolar 5 25 1000
Ed. basica primaria 7 35 1400
Ed. basica secundaria 7 35 1400
Ed. Media Académica 7 35 1400

PARAGRAFO 2. Las intensidades académicas horarias previstas en este articulo se contabilizaran en
horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales se distribuirdn en periodos de clase definidos por el
rector.

ENTRE OTROS ASPECTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS TENEMOS:

¢ Laintencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las
actividades pedagdgicas correspondientes.

e La distribucidon del tiempo y la secuencia de los procesos educativos sefialando en qué grado y
periodo lectivo se llevardn a cabo las diferentes actividades.

e Medir los logros, competencias y conocimientos que deben lograr los estudiantes al finalizar
cada afio lectivo.

e Medir criterios y procedimientos de evaluacién del aprendizaje, el rendimiento y capacidad de
los educandos.

PARAGRAFO 1: Los grupos estan conformados de acuerdo a las directrices de la Fundacién
Arquidiocesana, asi; Preescolar hasta 20 estudiantes, bdsica y media hasta 35 estudiantes.

EL CONSEJO DIRECTIVO EN ORDEN A SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ORDINARIAS

Establece el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes para la Unidad Educativa San Marcos,
por unanimidad, una vez fue aprobado por el consejo académico con el propdsito de dar cumplimiento
a lo dispuesto y exigido por el Decreto 1290 de febrero 11 de 2009, en el que se reglamenta la
evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media
y a las disposiciones del decreto 1421 de 2017 el cual reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones
para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, bdsica y media;
y modifica las disposiciones anteriores que le sean contrarias.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

CONSIDERA:

ARTICULO. 1. EVALUACION Y PROMOCION

La Unidad Educativa San Marcos siguiendo las disposiciones legales y lineamientos educativos vigentes,
evallua a sus estudiantes de forma continua, integral y descriptiva, usando para ello elementos
cuantitativos y cualitativos de acuerdo con los objetivos de calidad, alcance de metas de aprendizaje y
desempefios, establecidos en el plan de estudios y sus respectivos resultados acumulados y finales.

La valoracidn del rendimiento escolar es continua, integral y por procesos y esta basada en la
observacion, seguimiento y evaluacién de una serie sistematica de actividades que contribuyen a la
consecucion del perfil del estudiante de la Unidad Educativa San Marcos, sus principios y a los objetivos
educativos, metas de aprendizaje, competencias, actitudes y valores, definidos por cada asignatura,
segln el plan de estudios.

Se entiende por formacion el conjunto de actividades, acciones y procesos de orden pedagdgico y
educativo que buscan el desarrollo integral de los estudiantes y que se encuentran definidos en el Plan
de Estudios y en el PEI.

En el Preescolar la evaluacién esta orientada al desarrollo armédnico de las dimensiones: cognitiva,
corporal, estética, ética, comunicativa, espiritual y socioafectiva y responden a los principios de la
educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad.

ARTICULO. 2. PROPOSITO DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL (Capitulo 3 seccién 3, del Decreto 1075
de 2015)

Con este Sistema de Evaluacion se busca acompaiiar el proceso de aprendizaje centrando la atencién
en lo que realmente aprende el estudiante y no sélo en el aprobar o no aprobar. Implica,
acompafamiento de familias y docentes. Exige ver las diferencias, en cuanto a las fortalezas y las
dificultades de cada estudiante. Por lo tanto, se pretende:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
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4. Hacer de la autoevaluacién y coevaluacién como practicas permanentes del aula.

5. Valorar el alcance de los ambitos de aprendizaje definidos en el plan de estudios del nivel
preescolar.

6. Valorar, a través de los estdndares de desempefio, el alcance de los saberes basicos definidos en el
Plan de Estudios de las areas académicas de 1°a 11°.

7. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en su
proceso académico o que tengan una barrera de aprendizaje. Adicionalmente, para estudiantes con
discapacidad o que lo requieran, se elaborara el PIAR (Plan individual de ajustes razonables) el cual
serd dado a conocer a la familia, dejando constancia en acta.

8. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento Institucional.
9. Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado.

10. Promover el desarrollo integral en preescolar teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo:
cognitiva, corporal, estética, ética, comunicativa, espiritual y socioafectiva.

ARTICULO. 3. EVALUACION

1. COGNITIVO:

Acciones que evidencian la apropiacidn de conceptos o procesos mentales que lleven al estudiante a la
aplicacion del conocimiento para la solucion de problemas. El desempefio en las competencias referidas
a la aprehensidn de los conocimientos basicos, evidenciado a través de: examenes cortos, evaluaciones
diarias escritas u orales, produccién textual, evaluaciones externas, simulacros, olimpiadas, entre otras.

2. PROCEDIMENTAL:

Todas las acciones del estudiante que conlleven al alcance de los logros planteados y a la construccién
del conocimiento: participacion en clase, socializacién, desarrollo de talleres, tareas, actividades
propuestas en el proceso, entre otros.

3. ACTITUDES Y VALORES:

Se refiere al dmbito actitudinal del estudiante, el cual favorece un ambiente propicio en el proceso de
aprendizaje individual y grupal, teniendo como base la normatividad, valores y filosofia que promueve
la Institucion; actitud en clase, (responsabilidad, compromiso, cumplimiento, honestidad y deseo de
superacioén). La autoevaluacién y la coevaluacidon son una herramienta que permite la verificaciéon de
este proceso, ademas de la observacién del docente quien esta atento a los avances de los estudiantes
en este aspecto de su formacidn. La Institucidn maneja una rubrica de autoevaluacion.
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4. PRUEBA POR COMPETENCIAS:

Accion evaluativa que se aplica para cada una de las 4reas basicas (Matematicas, Lengua Castellana,
Ciencias Naturales y Sociales e inglés) en una fecha programada en cada periodo y para los grados de
primero a undécimo, estas pruebas son escritas, teniendo en cuenta los criterios definidos por el
consejo académico. Las demds dreas (Educacién Religiosa, Etica y Valores, Tecnologia, Artistica,
Filosofia, Educacion Fisica) la programan en otras fechas y a través de proyectos o actividades propias
de la metodologia del area. El objetivo de estas pruebas es evaluar competencias adquiridas a lo largo
del periodo académico para luego socializar los resultados y retroalimentar los procesos. En los
informes de eficacia se analizan los resultados generales de las pruebas para tomar decisiones e
implementar acciones para el siguiente periodo. Esta prueba no tiene actividad de refuerzo.

5. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracidon pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion, de los estudiantes incluidos en el programa de
adaptacion curricular.

En la evaluacidn se tienen en cuenta los procesos y las competencias que el estudiante ha desarrollado
con los conocimientos adquiridos, teniendo en cuenta los Derechos Basicos del aprendizaje en cada
grado.

Segun lo estipulado en la Ley General de Educacién. Ley 115, Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, art.
47. Que a la letra dice: “...sus finalidades principales son: —determinar la obtencion de los logros
definidos en el proyecto educativo institucional. — Definir el avance en la adquisicion de los
conocimientos. —Estimular el afianzamiento de valores y actitudes. —Favorecer en cada alumno el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. —Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje. — Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo. —Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del
acierto, del error y, en general, de la experiencia”.

ARTICULO. 4. CRITERIOS Y OTRAS DISPOSICIONES DE EVALUACION

1. El afo escolar, segun calendario, esta direccionado en cuatro periodos académicos cuya duracion
aproximada es de 10 semanas lectivas cada uno. Segun el plan de estudios para cada grado, se
trabajan bajo la modalidad de Proyecto de aula (Para el nivel de Preescolar), proyectos trasversales
y areas, que recoge todas las areas del saber, segln los estandares y lineamientos del MEN.

2. Paralograrlaformacién académica de los estudiantes, los docentes buscan generar en ellos avances
en los procesos de desarrollo humano. El plan de estudios del preescolar responde a las
dimensiones de la formacion del estudiante segun el decreto 1075 de 2015, esta estructurado por
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ambitos de aprendizaje, para los que se definen unos aprendizajes esperados por periodo en cada
grado.

De 1° a 11°, el plan de estudios de cada area estd estructurado a partir de procesos y subprocesos
con sus respectivos saberes basicos, para los cuales se definen unos estdndares de desempeno por
periodo en cada grado. De esta manera se responde a lo estipulado por la Ley 115 de 1994, en el
decreto 1075 de 2015.

Los dmbitos de aprendizaje, las areas y las asignaturas son evaluadas a través de diferentes
estrategias de evaluacion, que permiten observar como se estan alcanzando los aprendizajes
esperados y los estandares de desempeiio.

En preescolar la valoraciéon del alcance de los aprendizajes esperados se hard a través de una escala
cualitativa en las diferentes dimensiones del desarrollo en los cuatro periodos académicos.

De 1° a 11°, la valoracién del alcance en el aprendizaje de los saberes basicos expresados en
estandares de desempenfio, asi como la definitiva de las areas y asignaturas, se expresara a través
de una escala numérica y su equivalente cualitativo segun el nivel de desempefo en cada periodo
y seran consignadas en el boletin de calificaciones que se comparte con las familias en las fechas
estipuladas en el cronograma escolar.

El nimero de estrategias de evaluacién en cada componente esta definido en el acuerdo
(Estrategias de evaluacion) determinado por el consejo académico.

El cronograma de estrategias de evaluacion para cada grupo de 1° a 11°, sera publicado al inicio del
periodo en Classroom y comunicacion interna. Durante el periodo, después de la publicacidn inicial,
los estudiantes y profesores si ven necesario realizar modificaciones en alguna estrategia
evaluativa, la registran en modificaciones. Por esto se requiere una revisidon constante por parte de
padres de familias y estudiantes.

De 1° a 11°, la valoracion minima que se le asignara serd de 1.0. de acuerdo con la escala de
valoracion.

Cada docente disefia estrategias de aprendizaje y de evaluacién variadas teniendo en cuenta los
estilos de aprendizaje de los estudiantes. Si bien la evaluacidn se hace por aprendizaje esperado o
por estandar, el maestro puede disefar un instrumento en el que se evallen varios de ellos;
también sera posible que un mismo punto de una estrategia permita evaluar varios estandares o
aprendizajes esperados dejandolo explicito para los estudiantes y las familias.

Desde un enfoque diferencial, para los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje por

alguna condicion diagnéstica, se debe garantizar una adecuada y equitativa evaluacion de los
aprendizajes esperados, teniendo en cuenta los DBA.
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En cada periodo se hara evaluacién escrita “Prueba por Competencias”, atendiendo a los estandares
y lineamientos en todas las areas. Las cuales permiten la aplicacién del conocimiento para resolver
problemas en contexto. Para los estudiantes que dentro de sus adecuaciones lo requieran se
realizara evaluacion diferenciada.

Para evaluar un aprendizaje, el maestro parte de situaciones que le permiten abordar en forma
tedrica y practica el manejo de los saberes previos y el nivel de aprehensién de conocimientos en el
proceso.

El desarrollo de las actividades de refuerzo serd permanente y continuo, en la ultima semana del
periodo académico se realizan actividades especiales de refuerzo. La prueba por competencias, no
tiene refuerzo (La valoracion se coloca en la casilla correspondiente a refuerzo del componente
cognitivo y procedimental)

La responsabilidad y preparacion de los materiales y recursos de uso pedagdgico indispensables
para las actividades de clase seran evaluadas como indicador de desempefio en las diferentes areas
del conocimiento.

Implementar el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), en la planeacion de clases, mas
especificamente en el criterio: ¢ Cédmo se aprende? (la accidn fisica, la expresién, la comunicacioén, y
las funciones ejecutivas). Lo anterior, dando respuesta a la evaluacién desde un componente
competencial a todos los estudiantes independiente si posean o no dificultades de aprendizaje.

Ejecutar la evaluacion en el marco del Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR), en los estudiantes
gue lo requieran, dando respuesta a las necesidades y particularidades de la diversidad en el aula
de clase en funcién de los aprendizajes.

Las actitudes de los estudiantes dentro de las actividades escolares serdn motivo de evaluacion
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y se valoraran a través de indicadores de desempeifio.

Las evaluaciones externas se tendran en cuenta en el proceso evaluativo, colocando la valoracién
obtenida en cada drea evaluada en el componente cognitivo segun el periodo correspondiente.

Como estimulo para los estudiantes que saquen puntajes superiores en pruebas externas (los 5

primeros puestos de puntaje maximo), se asignara una calificaciéon de 5.0 en componente cognitivo
de cada area evaluada.
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PARAGRAFO 1: AUSENCIA EN ACTIVIDADES ACADEMICAS

Cuando un estudiante no asiste a las actividades regulares de clase (Un dia), el acudiente debe subir
excusa al enlace notificando la ausencia, (el mismo dia de la ausencia) que sera aprobada por las
coordinaciones, inmediatamente se reintegre al colegio tiene un (1) dia habil para buscar a los docentes
y presentar los compromisos académicos realizados en su ausencia.

Cuando la ausencia es por enfermedad y supera el dia, debe anexar constancia médica (se sube en el
enlace de excusa en el tiempo pertinente de la ausencia (el mismo dia), no posterior a este tiempo),
segln el tiempo de incapacidad y la situacion de salud, puede realizar actividades en casa, una vez se
reintegre al colegio tiene tres (3) dias habilidades para presentar los compromisos académicos
pendientes. Si la situacién de salud supera estos tiempos, desde coordinacién académica se le organiza
la metodologia de trabajo.

El estudiante que se ausente de clase sin el conocimiento, ni la autorizacion de la Institucién pierde el
derecho a presentar los compromisos escolares desarrollados durante este tiempo, obteniendo la
calificaciéon de uno (1.0).

PARAGRAFO 2: AUSENCIA POR VIAJES

Cuando un estudiante se va de viaje de vacaciones o entretenimiento, debe diligenciar el formato de
viaje que le entregan en coordinacién de convivencia, con anticipaciéon la fecha de viaje, haciéndose
responsable de los compromisos académicos que se realicen durante su ausencia, para lo cual debe
dialogar con los docentes, adelantar en lo posible actividades evaluativas, inmediatamente se reintegre
al colegio tiene tres (3) dias habiles para presentar las actividades pendientes, si pasado ese tiempo no
entrego, se le colocarad la calificacidon de uno (1.0). Cuando el viaje es por motivos de calamidad familiar,
de acuerdo con coordinacién académica se le organizard los tiempos de entrega de actividades
pendientes.

Nota: Cuando el estudiante excede el tiempo previsto para la entrega de sus compromisos escolares sin
justificacidn alguna, asumira las valoraciones que se obtengan en cada proceso.

Para los estudiantes con permisos especiales como es el caso de deportistas, intercambios educativos
(lingtistico-cultural), participacion en eventos académicos, y otros de fuerza mayor, se les dard un
tratamiento diferente, asi:

Deben notificar a coordinacién académica, subir el documento convocatorio de la entidad externa, junto
con la solicitud permiso. Una vez regrese a la Institucion, el estudiante tiene un plazo de 8 dias habiles
para ponerse al dia y acordar con todos los docentes la entrega de las actividades y demas tareas
académicas.
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Cuando el estudiante representa a la Unidad Educativa San Marcos, al municipio, al departamento o al
pais en actividades deportivas, académicas, culturales, y deba ausentarse de la Institucion, se le
flexibilizara el tiempo para presentar las actividades evaluativas que se realicen durante la ausencia,
de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del docente. La coordinacion académica determinara los
tiempos estipulados segtin cada situacion.

El estudiante debe contar siempre con el aval institucional, otorgado por rectoria

ARTICULO. 5. OTRAS DISPOSICIONES DE EVALUACION

La evaluacion apunta a las competencias basicas, desempefios y estilos de aprendizaje trabajados
durante el periodo y al alcance de los desempefios propuestos en el area para el periodo
correspondiente, para ello se debe:

1. Informar al estudiante oportuna y claramente sobre los desempefios, objetivos, competencias,
contenidos, y esquemas de evaluacién.

2. Analizary validar los conocimientos previos de los estudiantes.

3. Observar el desempeio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas,
ensayos, examenes, entre otros.

4. Realizar la recoleccidn de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

5. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las dificultades. (Art.12
N2 1 del decreto 1290/09).

6. Participacion en actividades de proyeccion propias de cada area.
7. Desempeno en Pruebas SABER y pruebas externas.
8. Seguimiento en el desempefio de los proyectos obligatorios y complementarios.

9. Aliniciar cada periodo, el docente debe dar a conocer el plan de asignatura, las competencias y sus
niveles de desempefio, los indicadores de acuerdo con la malla curricular, estos seran socializados
con los estudiantes en la primera semana del periodo.

10. Autoevaluacion de los estudiantes: Es el ejercicio que le permite a los estudiantes formarse en la
responsabilidad, valorar, criticar y reflexionar sobre el desarrollo del aprendizaje individual, por
tanto, debe hacerse responsablemente dentro del proceso como un acto permanente en la
construccion y revision del avance en el conocimiento de cada uno de ellos, lo cual les permite ser
autocriticos frente a las transformaciones y cambios en su comportamiento, actitudes y
procedimientos, ademas de desarrollar la capacidad de autogestionarse. Durante cada periodo
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académico los estudiantes realizan autoevaluacién de su proceso de aprendizaje en todas las
asignaturas. Dicha autoevaluacién se registrara en la rubrica definida para tal fin.

Evaluacion de las areas: La valoracion final de cada drea considerara el nivel de desempefio
alcanzado en cada periodo, en relacién con los indicadores para cada uno de los grados como
requisitos bdsicos de promocién. De acuerdo con el plan de area, al iniciar cada periodo el docente
dard a conocer a los estudiantes las actividades respectivas de la evaluacién, de acuerdo con la
planeacién. Las valoraciones de estas actividades se promedian para establecer el valor
correspondiente al 80% de la nota final del periodo en cada asignatura, dichas valoraciones se
obtienen a través de diferentes actividades de evaluacién como trabajos, quices, exposiciones,
entre otros. De igual manera, en cada periodo académico se realizard una evaluaciéon por
competencias por asignatura con el valor correspondiente del 20% de la nota final de dicho
periodo. Adicionalmente, durante cada periodo el estudiante realizara su autoevaluacién con un
valor cuantitativo segun la escala de desempefo nacional. La valoracién de la evaluacion debe ser
individual, dado que el nivel de desarrollo de competencias de cada estudiante es diferente. Para
esto, se debe definir y dar a conocer los criterios de evaluacién de forma anticipada.

Como resultado del trabajo realizado en la franja de investigacion escolar y proyecto de lectura, se
asignara una nota por proyecto en el componente procedimental al finalizar cada periodo en todas
las areas o asignaturas, siendo el encargado el director de grupo de asignarla en la pendltima
semana de clase de cada periodo.

Los estudiantes que presentaron dificultad en el proceso deben presentar actividades de refuerzo
en la ultima semana de cada periodo, con el objetivo de afianzar procesos y superar deficiencias. Se
asignara la valoracion en la casilla de refuerzo en cada uno de los componentes (cognitivo,
procedimental y actitudinal). Los refuerzos son constantes, es decir, los docentes facilitan durante
todo el periodo la entrega de actividades pendientes para recuperar el drea o asignatura; la nota
sera de acuerdo con el cumplimiento de los criterios entregados por el docente. Es importante
aclarar, que la entrega de un refuerzo o recuperaciéon no significa haber aprobado el area o
asignatura, es una posibilidad para mejorar sus notas.

Las actividades que se entreguen por fuera de la fecha establecida, sin excusa valida, aprobada por
coordinacion, no seran valoradas.

Cuando el estudiante falte a la Institucidn, deberd presentar la excusa en el enlace destinado para
tal fin, a su regreso y tendrd uno (1) o tres (3) dias habiles segun el caso, para ponerse al dia en las
actividades evaluativas. Las incapacidades y permisos por otras razones seran analizados por la
coordinacién académica.

Una asignatura se considera aprobada, cuando el estudiante alcanza una valoracién numérica a
partir de tres punto cero (3.0) hasta cinco puntos cero (5.0). Y una asignatura se considera no
aprobada, cuando el estudiante alcanza una valoracion numérica inferior a tres punto cero (3.0) en
alguna area o asignatura.
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17. Trabajos en grupo orientados por el maestro dentro del proceso de la clase, estos no se dejaran
para continuar o hacer por fuera del colegio.

18. Valoraciéon continua de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el proceso de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con los criterios establecidos en el componente actitudinal.

19. Para la valoracion de los registros de clase se hara revisién del cuaderno, Classroom, block, blog
digital, wikis, sitios web, entre otros; se tendrd en cuenta la calidad de los contenidos y no la
cantidad.

20. Las areas y asignaturas no dejaran tareas para la casa, exceptuando aquellas que tienen una hora
de clase semanal (Tecnologia, Artistica, Religion, Etica, Filosofia, Economia o Politica y Mdsica, las
cuales no se asignan durante la programacion de pruebas por competencias). Dichas actividades
deben ser dosificadas (No mas de dos (2) por periodo) y en tiempo de realizacién de la jornada
escolar, no en fines de semanas. En caso de que alguna asignatura de baja intensidad horaria no se
desarrolle en la semana por alguna actividad institucional o dias festivos, el docente tendra la
posibilidad de asignar el trabajo correspondiente a la clase.

Nota: en caso de que el estudiante no termine la actividad propuesta durante el tiempo de clase,
esta deberd ser concluida en la casa (dichas actividades no se desarrollan en clases diferentes a
aquellas en las que fueron asignadas, el docente debe velar por ello).

La lectura de documentos, documentales o videos y plan lector en cualquier drea no se considera
una tarea, sino un elemento complementario del proceso formativo.

Los estudiantes de grado primero se les dejara cada semana una actividad en las areas de Lengua

castellana y matematicas con el fin de hacer retroalimentacidén y seguimiento para afianzar su
aprendizaje de manera efectiva.

PARAGRAFO 1: TAREAS

Para las tareas escolares deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

v
v

v
v

Se privilegiaran las areas y asignaturas con baja intensidad horaria.

Deben desarrollar competencias, aplicar los conocimientos en contextos reales o responder a los
intereses de los estudiantes.

Deben tener en cuenta el nivel de desarrollo del estudiante.

Su programacion debe hacerse con suficiente antelacidn y estar registrada en el medio establecido
por Institucion. Esto ayudara al estudiante a organizar su tiempo para evitar la acumulacién de tareas
escolares.

El maximo de tareas por dias sera de dos, incluyendo la preparacién de pruebas escritas u orales.

Las tareas deben ser revisadas, retroalimentadas y con anterioridad se especificara si seran valoradas
numéricamente o no.
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En los casos de estudiantes que se encuentran en proyecto de inclusién el nimero maximo de tareas
por dia podra ser ajustado de acuerdo con las condiciones especificas.

El maestro debe asegurar que los estudiantes comprendan el sentido y el procedimiento para
desarrollar la tarea.

Durante el tiempo de pruebas por competencias no se programaran tareas escolares u otro tipo de
pruebas escritas u orales que impliquen tiempo de preparacidn por fuera de la jornada escolar.

En los tiempos de Semana Santa, vacaciones de mitad de afio y semana de receso escolar, no se
programaran tareas escolares.

Las tareas no deben ser desproporcionadas, ni impedir la realizacién de otras actividades formativas
y de ocio o asumirse como una forma de castigo.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que no cumplan con la entrega de compromisos académicos en la fecha
establecida, en acuerdo con el docente y dependiendo la justificacion que presenten y sea avalada por
el docente, podran entregarlos, en los tiempos de clase del siguiente dia habil y seran evaluados con
una nota maxima de tres punto cero (3.0).

PARAGRAFO 3: En caso de presentarse plagio en algln trabajo escrito, grafico, audiovisual, exposicién
o evaluacidn, la valoracion asignada sera de uno punto cero (1.0) y se aplicara el procedimiento previsto
en el Manual de Convivencia. Se entiende por plagio tomar parte de la informacién de un libro o pagina
de internet sin referenciarla o tomar informacién parcial o total del trabajo de un companero vy
presentarlo como suyo. Si se incurre en intento de fraude se realiza el mismo procedimiento.

ARTICULO. 6. EVALUACION EN EL PREESCOLAR

Considerando la educacién preescolar como aquella que se ofrece a los nifios antes de iniciar la
educacion basica y estda compuesta por tres grados, de los cuales los dos primeros grados constituyen
una etapa previa a la escolarizacién obligatoria y el tercero es el grado obligatorio, segun articulo 6° del
Decreto 1860 de 1994. En la Unidad Educativa San Marcos este nivel esta compuesto por los grados
prejardin, jardin y transicion.

a. Los objetivos que persigue el servicio de educacidn inicial son de acuerdo con el Decreto 1411 de
2022, art. 2.3.3.2.1.2.

1. Contribuir a la garantia de los derechos de las nifias y los nifios en la primera infancia al asegurar las
condiciones humanas, pedagdgicas y materiales necesarios para promover su desarrollo integral y
aprendizaje.

2. Generar ambientes y experiencias pedagdgicas que potencien el desarrollo y el aprendizaje de las
nifas y los nifios de acuerdo con sus caracteristicas, reconociéndolos como sujetos de derechos,
actores sociales que inciden sobre el mundo que les rodea, protagonistas de su propio proceso de
desarrollo, y miembros activos de una familia y de una comunidad.
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3. Acompaniar a las familias y cuidadores en el fortalecimiento de sus capacidades en torno a los
procesos de cuidado, crianza, desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios para fortalecer las
relaciones y los vinculos afectivos mediante la generacién de estrategias enmarcadas bajo el
principio de corresponsabilidad.

4. Favorecer la expresion de las emociones, opiniones, ideas e iniciativas de las nifias y los nifios, asi
como su efectiva incidencia en la toma de decisiones en el marco de la participacién infantil, y
acorde con su proceso de desarrollo, en el contexto de las relaciones propias de la vida cotidiana.

5. Aportar al bienestar emocional y fisico de las nifias y los nifios mediante el desarrollo de procesos
educativos que promuevan la alimentacién y habitos de vida saludable, el autocuidado, la resiliencia
y la autonomia en un marco social de apoyo mutuo entre la familia, el entorno educativo y la
comunidad.

6. Fomentar la exploracion, curiosidad, creatividad, participacién, pensamiento critico e innovador,
busqueda de soluciones a situaciones de la vida cotidiana y la sana convivencia de las nifias y los
nifios en el marco del respeto por los derechos humanos y los valores democraticos, asi como el
desarrollo de la identidad individual y colectiva, reconociendo, respetando y valorando la
diversidad.

b. Valoracion y seguimiento del desarrollo y aprendizaje. Decreto 1411 de 2022. Art. 2.3.3.2.2.3.4.
v" Comprende la documentacién del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios,
en relacion con sus capacidades y potencialidades, la identificacién de las circunstancias que los
favorecen o no y la definicidn de las acciones necesarias para fortalecerlas o superarlas, segun
sea el caso.

v Disefiar los mecanismos e instrumentos de orden cualitativo para llevar a cabo la valoracién y
seguimiento al desarrollo y aprendizaje, en concordancia con lo establecido en los referentes
técnicos de educacion inicial.

v" El resultado de la valoracién y seguimiento se expresard en informes descriptivos y periddicos
de corte cualitativo que permita a los docentes y familias, identificar el avance en el desarrolloy
el aprendizaje de las nifias y los nifios y planear acciones para continuar potenciando la
experiencia educativa.

c. El seguimiento al desarrollo en la educacidn inicial tiene como propdsitos:

v" Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la observacion vy la
escucha pedagdgica para la generacién de informes cualitativos.

v Realizar seguimiento a las atenciones y procesos a los que tiene derecho cada nifia y nifio de
acuerdo con su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo y aprendizaje.
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v' Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de
acuerdo con las caracteristicas, los intereses y las necesidades de las nifias y los nifos para
potenciar su desarrollo y aprendizaje.

v" Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencién integral, el estado del proceso
de desarrollo y educativo individual de las nifias y los nifios. En la educacién inicial no se
reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifilos avanzan en el proceso educativo segun
sus capacidades. La promocion del grado de transicién al grado de primero sera automatica.

d. Las estrategias de acompafiamiento pedagdgico

Actividades. El primer componente de la evaluacion en el nivel de preescolar, lo constituyen las
actividades, disefiadas para que las docentes puedan identificar, describir y analizar algunas de las
competencias basicas que los nifios usan al enfrentarse a diferentes situaciones con que se encuentran
dia a dia. En conclusioén, las actividades son los escenarios de desempefio de los nifios a través de las
cuales podran mostrar el desarrollo de sus competencias. MEN, Subdireccion de Estdndares y
Evaluacién. (2009). Instrumento Diagndstico de Competencias Bésicas en Transicion. Bogota. p. 21)

Dimensiones del desarrollo y competencias basicas. Son el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, comprensiones vy disposiciones cognitivas, sociales, afectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una
actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. (Idem. P.22) El desarrollo por dimensiones
no exime otras consideraciones del desarrollo mismo, esto es, el hecho de saber que las competencias
también se desarrollan en la primera infancia. Se propone entonces, pasar de pensar el desarrollo en
los niflos solamente por dimensiones, a concebir también el desarrollo de las competencias. (Idem. p.
43)

Descriptores de desempeiio. Se entiende por desempefio las secuencias de accion o comportamientos
gue los nifios ejecutan para lograr un fin, por ejemplo, todo lo que el nifio hace o manifiesta cuando
realiza una actividad propuesta por la maestra. Los desempefios son entonces lo que las maestras
observan y, por tanto, es la fuente de informacién con que cuentan para inferir los funcionamientos
cognitivos. (Idem. P. 24)

Los descriptores son una estrategia metodoldgica para que las maestras puedan describir
cualitativamente lo que sus estudiantes saben hacer. En esta medida, cada uno de los descriptores
agrupa diversos desempefios o comportamientos posibles del nifio cuando se enfrenta a una tarea o
actividad.

Escala de evaluacidon cualitativa. Entendiendo que las actividades son el elemento bdsico de la
evaluacién cualitativa de los nifios de preescolar, el alcance de cada una de estas actividades se evaluara
de forma descriptiva.

Nota: Al iniciar cada periodo, los docentes de preescolar deben definir las actividades propias de cada
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componente del proyecto de aula y los descriptores de desempefiio para cada nivel de alcance de dicha
actividad, teniendo en cuenta cada una de las dimensiones del desarrollo, los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA) en el nivel de transicion.

Proyectos de aula de preescolar

El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de construccién e
investigacion pedagdgica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994
y debe permitir continuidad y articulacion con los procesos y estrategias pedagdgicas de la educacion
basica.

Plantear el principio de integralidad en el preescolar implica que toda accidn educativa debe abarcar
las dimensiones del desarrollo del nifio, lo social, lo afectivo, lo espiritual, lo ético, lo cognitivo, lo
comunicativo, lo corporal y lo estético, para potencializarlas y alcanzar niveles de humanizacién
necesarios para su desenvolvimiento en sociedad como un ser humano digno, pleno, auténomo y libre.
(MEN, Serie lineamientos curriculares — preescolar (1998). p. 15.).

Al finalizar cada proyecto de aula se convoca a las familias para evidenciar el trabajo realizado durante
el dicho proyecto con la participacidn activa de los nifios y nifias en el aula de clase.

Entrega de informe periddico.

Al finalizar cada periodo se entregard a los padres de familia un informe descriptivo del proceso
evaluativo del estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso de formacién integral, (MEN,
Decreto 2247. (1997). Articulo 10) describiendo lo alcanzado en cada dimension. Este informe
describird los logros alcanzados en cada una de las dimensiones del desarrollo para cada periodo con
su respectivo nivel de desarrollo.

Entrega de informe final.
Al finalizar el afo escolar se entregard un informe definitivo, el cual describe el proceso general del
estudiante durante el ano.

PARAGRAFO 1: Queda establecido en el plan de estudio de preescolar, el enfoque de trabajo por
proyectos de aula basados en la metodologia Steam+H desde los pilares basicos de la educacidn,
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos.

Dimension cognitiva: Esta dimensidon promueve el pensamiento racional y légico, desde una mirada
critica y analitica, ante diferentes situaciones que representan un reto para el infante, permitiendo
desenvolverse en el mundo que lo rodea, favoreciendo la exploracion tecnoldgica, matematica y
afianzando procesos de innovacion desde la robética y el emprendimiento.
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Dimensiéon comunicativa: Proporciona a los nifios espacios dirigidos a expresar conocimientos e ideas,
lo cual permite enriquecer su lengua materna, establecer relaciones y fortalecer vinculos, a través de
actividades ludicas y pedagédgicas, de esta forma, los estudiantes expresan sus sentimientos y
emociones de una manera verbal y no verbal, logrando un interés por relacionarse, participar y
aprender de nuevas culturas, generando espacios de inmersion en una segunda lengua: inglés.

Dimension socio afectiva: Fortalece una relacidn en la que los nifios se reconocen como ser inmerso
en una sociedad especifica, enmarcada por diferentes realidades y espacios de desarrollo personal y
comunitario; mediante juegos donde se genera un acercamiento social de manera espontdnea,
respetando y siendo empatico a las diferencias de los demas.

Todo lo anterior, fundado y argumentado en la principal misién desde |la Dimension Espiritual,
buscando desarrollar actitudes de admiracion, respeto y corresponsabilidad por la naturaleza y la vida
misma, estableciendo lazos de amistad, con gozo y esperanza, celebrando asi las manifestaciones del
creador, fortaleciendo el gusto por el silencio, la creatividad, la ludica y la imaginacién, reconociendo
lo esencial al encuentro con lo trascendental.

Dimension estética: Alli se pone a prueba la exploracion del ser creativo, partiendo de la imaginacion
como principal herramienta para cada una de las creaciones plasticas.

Dimensién Etica: Se guia a los nifios y nifias en la construccidn de su ser, se potencializa en el estudiante
la formacién en valores, donde el estudiante es capaz de ser consciente de si mismo, trabajando en el
manejo de sus emociones, las cuales se fortalecen al interactuar con sus pares y adultos en contextos
reales, de igual manera, entra en contacto con su humanidad a partir de retos y solucion de situaciones.

Dimension corporal: En esta dimensién los nifos tienen la posibilidad de descubrir y reconocer las
habilidades de su cuerpo a través de la danza, musica, artes escénicas, recreacién y deporte,
fortaleciendo la autoestima, independencia y seguridad al momento de expresarse ante los demas.

ARTICULO 7: EVALUACION DEL PROCESO COMPORTAMENTAL
Para preescolar: Decreto 1411 de 2022. Art. 2.3.3.2.2.3.5.

Convivencia escolar. Los establecimientos educativos definirdn mecanismos para asegurar la
participacién de las nifias y los nifios en primera infancia y sus familias en la construccion de acuerdos
gue contribuyan a garantizar la convivencia escolar que alimenten su manual de convivencia.

Del mismo modo, se garantizaran los mecanismos de participacion y atencidn previstos en la
Ley 1620 de 2013, en el marco del “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar”.
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El proceso comportamental sera valorado de acuerdo con los criterios establecidos en el manual de

convivencia.

ARTICULO 8: VALORACION INSTITUCIONAL

VALORACION DE LOS PERIODOS: Se establecen cuatro (4) periodos académicos para el afio lectivo,
cada uno consta de 10 semanas, la valoracién por periodo se distribuye asi:

PERIODO PORCENTAIJE
Primer 20%
Segundo 30%
Tercer 20%
Cuarto 30%

En cada periodo se tiene componentes que se valoran asi:
COMPONENTES PORCENTAIE

Cognitivo 30%
Procedimental 30%
Actitudes y valores 20%
Prueba por competencia 20%

PARAGRAFO 1: la evaluacién del desempefio integral de los estudiantes se fundamenta en el
seguimiento de los procesos cognitivos, procedimentales, las actitudes y valores; el bajo desempefio
en cualquiera de los procesos afecta el desempeiio del estudiante y por consiguiente la valoracién del
area.

PARAGRAFO 2: el nimero de estrategias de evaluacién en cada componente estd definido en el
acuerdo (Estrategias de evaluacion) determinado por el consejo académico. En la semana quinta de
cada periodo se deberd haber alcanzado el 50% de las actividades evaluativas planeadas en cada
componente.

ARTICULO 9: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENTE CON LA ESCALA NACIONAL

Para cada una de las acciones definidas en el proceso evaluativo, se utilizara una escala numérica del
1.0a 5.0 (uno a cinco) para los cuatro periodos, estableciendo una relacion con la escala nacional, de la
siguiente manera:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL PARA EL PREESCOLAR:

La valoracion de los desempefios obtenidos por los estudiantes en los distintos ambitos del plan de
estudios sera asignada de acuerdo con la siguiente descripcién:
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DESCRIPCION

F - FORTALEZA

Se le asigna al estudiante que alcanza el aprendizaje esperado.

EP — EN PROCESO

Se le asigna al estudiante que alcanza con alguna dificultad el
aprendizaje esperado.

R-RECOMENDACION

Se le asigna una recomendacion relacionada con el aprendizaje no
adquirido.

ESCALA DE VALORACION Y SU EQUIVALENTE CON LA ESCALA NACIONAL DE 1° A 11°.

La valoracién de los desempeiios obtenidos por los estudiantes en las distintas areas y asignaturas del
plan de estudios serd asignada de acuerdo con la siguiente descripcién:

DESEMPENOS VALORACION DESCRIPCION CUALITATIVA
CUANTITATIVA
Cuando el desempeno del estudiante supera los elementos
fundamentales de acuerdo con los estandares basicos; en
SUPERIOR 46a5.0 Ssu proceso se observa que va mas alla de lo esperado.

Cuando el estudiante demuestra la apropiacion de los
elementos fundamentales de acuerdo con los estandares

ALTO 40a4.5 basicos
Cuando el estudiante alcanza los elementos minimos de
acuerdo con los estdndares basicos.

BASICO 3.0a3.9

Cuando el estudiante no alcanza los elementos minimos de
acuerdo con los estandares basicos, aln con la aplicacién

BAJO 1.0a29 de estrategias de refuerzo.

Nota: Dentro de la escala valorativa, se aplicard uno punto cero (1.0) como la nota minima cuando los
estudiantes voluntariamente renuncien o evadan sus responsabilidades académicas (especificamente
en actividades académicas: evaluaciones, talleres, tareas y demas donde solo escriben el nombre de
quien lo hizo y no hay ninguna solucidn), no se presenten a los espacios de refuerzo organizados por la
Institucion y en caso de comprobarse fraude académico. Este criterio no aplica cuando los estudiantes
por fuerza mayor justifiquen las dificultades que impidieron cumplir con su responsabilidad.

ARTICULO 10: ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Para favorecer la evaluacion integral en el proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias de los
estudiantes, asi como el acompafiamiento oportuno por parte de los padres de familia, los docentes
deben implementar entre otras las siguientes estrategias:

1. Informar por escrito los criterios de evaluacion de cada asignatura y de cada actividad evaluativa,
dejando evidencia en cuaderno, correo electronico o Google Classroom.
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Disefiar actividades de evaluacién, asignando el tiempo suficiente para resolverlas y entregarlas.
Devolver los trabajos, evaluaciones corregidas en un tiempo de dos (2) semanas, destacando en
forma oral o escrita los aspectos positivos, o que no estan correctamente desarrollados y sugerir
alternativas para mejorar.

Retroalimentar oportunamente los resultados del proceso evaluativo a los estudiantes.

Actualizar en la plataforma Beam Académico los avances del proceso evaluativo, dejando evidencia
de estos registros en coherencia con los tiempos establecidos para la valoracion de actividades y
teniendo en cuenta la intensidad horaria de cada asignatura.

Citar a la familia y/o acudientes para informarles del proceso evaluativo de sus hijos.

Garantizar los espacios para la autoevaluacién y coeevaluacion.

Establecer planes de nivelaciéon orientados por coordinacion académica, en caso de ausencias
prolongadas y justificadas.

Entregar informe parcial a los padres de familia durante la quinta semana de cada periodo.

ARTICULO 11: PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

. Autoevaluacion: Es una estrategia conveniente para educar en la responsabilidad y para aprender a
valorar, criticar y reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje realizado por el estudiante. El
proceso de la autoevaluacion genera una calificacidn que se asigna en el componente de Actitudes
y Valores.

. Coevaluacidn: Es una estrategia formativa y de aprendizaje que implica que los estudiantes
comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y respeten los puntos de vista que tienen
otros —o, sus pares-, sobre ellos, sus desempefios y sus acciones. Se realiza al finalizar cada periodo
siguiendo la pauta propuesta en los registros de seguimiento de los procesos de clase.

Procedimiento: Se realiza al finalizar cada periodo desde dos componentes del proceso formativo,
estos son:

Académico: se hace a través de criterios institucionales establecidos para todas las areas.

Comportamental: la orientacion la hace el director de Grupo, con una pauta establecida a nivel
institucional, relacionada con los deberes contemplados en el Manual de Convivencia.
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No obstante, la aplicacion de este mecanismo al final del periodo, los docentes deben realizar procesos
reflexivos permanentes de autoevaluacion y coevaluacién en el aula de clase como parte del desarrollo
de sus asignaturas.

Para preescolar se realiza por medio de una ficha que contiene pictogramas relacionados a las normas,
responsabilidades, habitos y valores para que ellos se autoevallen y logren un proceso de autoreflexiéon
y puedan identificar sus debilidades y fortalezas en cada periodo.

ARTICULO 12: ESTIMULOS E INCENTIVOS

Todo ser humano requiere de una u otra forma que se le reconozca, valore, estimule o premie tanto en
sus aptitudes, como en las acciones que desarrolla en una determinada actividad, por ello en la Unidad
Educativa San Marcos se considera que el mejor estimulo lo logra el estudiante en su progresiva
realizacion personal a través del desarrollo de sus potencialidades e ideales, en especial en su
autoestima. Como reconocimiento, al esfuerzo, compromiso y dedicacidon de los estudiantes y su
respuesta frente a la exigencia académica y la evidencia de los valores y demas atributos del perfil del
estudiante Sanmarquista, el Colegio concede los siguientes estimulos académicos:

Estimulos e Incentivos durante el periodo

1. Reconocimiento en el cuadro de honor. Este se elige de |a siguiente manera: el docente director
de grupo lleva a cada comision de evaluacidon en los cuatro periodos, uno o varios estudiantes
postulados al cuadro de honor que cumplan con un buen desempefio académico con resultados
en ALTO o SUPERIOR, con situaciones convivenciales de respeto, por su calidad humana,
liderazgo positivo y sentido de pertenencia, la Comisidn de Evaluacién y Promocion, elige uno de
los postulados a través de votacion o decisiéon unanime.

2. Es importante aclarar, que no necesariamente se repite cuadro de honor; hay ocasiones en las
gue un estudiante, aunque no se haya destacado por notas en alto y superior, son estudiantes
gue trabajan con dedicacién y compromiso, por lo que se busca darles la oportunidad de ser
reconocidos. Hay momentos donde no se elige en un grupo respectivo porque no se cumple con
las condiciones.

3. Mencién de esfuerzo y superacion: reconocimiento por grupo al finalizar cada periodo al
estudiante que ha demostrado un real sentido de superacién en la parte académica o
comportamental; es un estudiante que durante el periodo presentaba altibajos y que con
esfuerzo, dedicacion, responsabilidad y disciplina logra superar las dificultades. Se puede tener
presente estudiantes que en todo el periodo iba perdiendo varias asignaturas y quedé solo con
una, si se le ha visto cambios positivos y dedicacion.

4. Hacer reconocimiento en direccidn de grupo de los tres primeros puestos en academia cada
periodo (colocar la foto de los estudiantes).
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Eximir de pruebas por competencias a aquellos estudiantes que fueron reconocidos en actos
civicos ya sea por el dia del idioma, mejor oratoria, mejor en concurso de ortografia, en el acto
de independencia o en otros actos civicos institucionales donde se haya dado un reconocimiento
académico de acuerdo con el area y con el desempefio académico (desempefio alto y superior).

Reconocimiento publico en homenaje al dia del idioma, concurso de ortografia y de oratoria ya
sea al mejor lector, por el buen uso de la palabra, el mejor escritor, orador...Y se le es otorgado
una medalla o diploma por eldrea de lengua castellana.

Entrega de medallas en actos civicos-culturales.

Participar en actividades y proyectos institucionales (tener en cuenta el proceso académico del
estudiante para la participacién en estas actividades institucionales).

Reconocimiento al mejor bachiller en el acto de proclamacién de bachilleres y reconocimiento
por los valores sanmarquista: respeto, espiritualidad, sentido de pertenencia, superacion-
tenacidad-disciplina, proyeccion humano-cientista y Sanmarquista ejemplar.

Reconocimiento publico al estudiante mejor puntaje prueba Saber 11° a nivel institucional.

La Comisién de Evaluacién elige de acuerdo al postulado o postulados que lleve el director de
grupo. En la entrega de informes de cada periodo, se le da a conocer al estudiante y padre de
familia. Hay momentos donde no se elige en un grupo respectivo porque no secumple con las
condiciones.

Cuando el estudiante representa a la Unidad Educativa San Marcos, al municipio, al
departamento o al pais en actividades académicas, deportivas y culturales, contando con el aval
de rectoria, como estimulo se le asignara una calificacion valorativa de (5.0) en las pruebas por
competencias que coincidan con su ausencia, en caso contrario de no coincidir, se le colocara
como estimulo un (5.0) en una de las actividades evaluativas que se realicen durante la
ausencia.

Para aquellos estudiantes del grado undécimo que hayan sido admitidos en algin programa en
universidades publicas se le asignard una nota de 5.0 en el componente cognitivo en el cuarto
periodo en las dreas afines a dicha carrera. (segun la disponibilidad de los resultados de admisidn
de las Universidades y el cierre de la plataforma Beam).

Para estudiantes del grado undécimo que obtengan un promedio de 80% en cada del saber
evaluada en las pruebas saber 11° (ICFES) se le asignard una nota de 5.0 en el componente
cognitivo en el cuarto periodo en las dreas evaluadas. (segun la disponibilidad de los resultados
y el cierre de la plataforma Beam).
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15. Otros estimulos por participacion o actividades académicas, deportivas y culturales, segun
necesidad, otorgados por rectoria o consejo académico en el momento oportuno.

ARTICULO 13: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y los pardametros del modelo pedagdgico
“Humano -Cientista” se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento y superacion
de los desempefios de los estudiantes del colegio:

Seguimiento a estudiantes con dificultades en el desempeno. La Comisidn de Evaluaciéon y Promocidn
realiza el seguimiento a los estudiantes con dificultades en el desempefio de una o mas asignaturas,
guienes son citados en compaiia de sus padres para acordar, revisar y verificar las acciones de
acompafamiento.

Consulta del proceso evaluativo. Los docentes actualizan las valoraciones de los estudiantes en la
plataforma Beam Académico, en coherencia con los tiempos establecidos para la revision de
actividades evaluativas y de acuerdo con las intensidades horarias de cada asignatura, con el fin de que
los padres de familia puedan hacer seguimiento del proceso y de ser necesario comunicarse con el
respectivo docente.

Acompailamiento en coordinacion académica. Cuando el estudiante presente dificultades en
diferentes asignaturas o esté incumpliendo con recomendaciones dadas por el docente, la coordinacién
académica citard al estudiante y su familia para acordar estrategias de apoyo que le ayuden a mejorar
sus procesos de aprendizaje.

Seguimiento del Equipo de Psicorientacion: son actividades de apoyo dirigidas por Psicorientacién para
estudiantes con desempefio bajo, remitidos por las comisiones de evaluacidon y promocion.

A. SUPERACION DE DEBILIDADES

Al finalizar cada uno de los cuatro (4) periodos, segun el calendario escolar, los estudiantes tienen una
semana de refuerzos.

En la ultima semana de cada periodo se realizan actividades de refuerzo para el mejoramiento del
estudiante que presenta dificultades en su proceso. Cabe aclarar, que los refuerzos son constantes, es
decir, los docentes facilitan durante todo el periodo la entrega de actividades pendientes para
recuperar el area o asignatura; la nota serd de acuerdo con el cumplimiento de los criterios entregados
por el docente.

El estudiante que requiera realizar refuerzos de superacién puede escoger un par académico entre sus
compaieros del mismo grado, quien podra apoyar su proceso de aprendizaje.
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La nota mdxima que un estudiante podra alcanzar en la superacién de debilidades es directamente
proporcional a los resultados que obtiene dentro del proceso de refuerzo en cada uno de los
componentes

La evaluacion es un proceso permanente, continuo, sistematico e integral, por medio del cual se busca
valorar el nivel de desempefio y el desarrollo del estudiante, que permita determinar los avances que
ha alcanzado con relacién a las competencias y estandares basicos de cada area y asignatura, qué
conocimientos ha construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas
ha desarrollado, qué actitudes y valores humanos ha asumido y hasta dénde estos se han consolidado.

B. ESTRATEGIAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES DE INCLUSION

El Decreto 1290 desde el articulo 12 es muy claro cuando afirma que el estudiante debe “ser evaluado
de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales”; Partiendo de lo anterior
los estudiantes son evaluados desde las competencias, las cuales permiten una integralidad en los
procesos, no solo académicos sino cognitivos propios de los estudiantes (SABER, HACER y SER). Asi
mismo, los estudiantes neurodiversos, dando cumplimiento al Decreto 1421 DE 2017 se les ajusta los
contenidos de las diversas areas del plan de estudio a través del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), dichos ajustes dando respuesta a los diagndsticos que emanan los profesionales externos con el
fin de que los estudiantes que posean alguna particularidad sensorial, cognitiva, psicoldgica o de tipo
socioemocional puedan acceder sin dificultades a los aprendizajes y objetos de estudio a través de las
acciones que toman los docentes a la luz de los PIAR.

Periddicamente por parte de la coordinacion académica y los orientadores escolares se hace
seguimiento a los PIAR a la vez que se socializa con las familias, evidenciando en el formato las acciones
realizadas en el aula de clase para estos estudiantes, incluyendo una serie de estrategias de corte
cualitativo favoreciendo el seguimiento académico de los estudiantes con adecuaciones, éstas son:

e Realizar un proceso continuo de acompafiamiento y observacién para determinar el ritmo de
trabajo, talentos, habilidades y/o dificultades del estudiante.

e Favorecer el desempefio escolar del estudiante de acuerdo a sus necesidades y estilos de
aprendizaje.

e Flexibilizar los tiempos de trabajo de acuerdo a los ritmos de trabajo identificados.

e Trabajar con el apoyo del orientador escolar.

e Ampliar los tiempos de desarrollo de las evaluaciones escritas, talleres y/o actividades de clase si la
situacion personal lo amerita.

e Nombrar padrinos para el apoyo entre compaiieros.

e Sensibilizacion de los grupos de estudiantes frente a las estrategias aplicadas en clase con los
compafieros que lo requieran.

e Trato amabley fraterno, no discriminatorio.

e Seguir las indicaciones dadas por el profesional especialista tratante.
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e Acompafiamiento familiar con profesionales externos para las areas con desempefio bajo y
tratamiento de aspectos emocionales.

PARAGRAFO 1: Si la valoracién numérica obtenida por el estudiante en refuerzo de una asignatura es
superior a la que tenia, el docente la registra en el periodo respectivo; en caso contrario la asignatura
conserva la valoracidn numérica que tenia.

ARTICULO 14: DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

En Colombia la Ley 181 de 1995 define al deporte de alto rendimiento como la practica deportiva de
organizacién y nivel superiores. Este comprende procesos integrales orientados hacia el
perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico - técnicas de los deportistas, a través del
empleo de la ciencia y la tecnologia.

Criterios para acceder a las condiciones de deportista de alto rendimiento

1. Aplica para aquellos estudiantes que cuenten con un contrato profesional.

2. Que las condiciones de su labor no permitan la permanencia constante en la Institucion, para el
cumplimiento con los horarios de clase y el desarrollo normal de las actividades académicas.

3. Que pueda certificar mediante una carta las condiciones, horarios de entrenamiento definidas
por liga o club, para desarrollo de la practica deportiva.

4. El padre de familia o acudiente debe hacer la solicitud a la coordinaciéon académica con los
respectivos soportes de la liga o el club al que pertenece, una vez analizada y avalada por el
consejo académico los criterios evaluativos son los siguientes:

e Tener un contacto minimo de 2 horas semanales con los docentes para asesorias, trabajos y
resolver dudas, priorizando las dreas basicas e inglés y algunas de las areas humanas.

e Homologacién de areas: Educacion fisica, artistica y tecnologia.

e Integrar: Filosofia, ética y religién.

® Presentar actividades en matematicas, ciencias naturales (fisica y quimica) lengua castellana
e inglés, ciencias sociales transversalizando economia y politica.

e Trabajar a partir de los DBA, planteando un alto porcentaje de trabajo auténomo y de
manera virtual.

Estrategia: Se plantearan las actividades en el Classroom y se planeard un area por semana, habilitar

un medio en el que se pueda comunicar con los docentes para resolver dudas y cuando asista buscar
apoyo de los docentes.
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El formato de planeacién para el trabajo del estudiante quedara evidenciado en el
Classroom sin requerir una modificacién en el formato institucional.

e (ada dareatendra por periodo una nota para cada uno de los componentes y si el estudiante
tiene dificultades en las actividades de esa semana tendrd la posibilidad de reforzar.

Deberd cumplir con las 50 horas de Constitucidn y presentara las pruebas Saber 11.

e No requiere realizar el servicio social (para grado 119).

Presentarse, en el momento oportuno, para resolver la situacion militar.

e No tiene que presentar la prueba por competencias que tiene un valor del 20%, en su lugar
se asignard la nota promedio de los tres componentes evaluativos (cognitivo, procedimental
y actitudinal).

En los encuentros debera asistir con el uniforme de gala o de educacién fisica.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes que cumplen con algunas de las condiciones anteriores, pero cuyos
horarios de entrenamiento le permiten asistir a parte de la jornada escolar:

1. Escribe carta dirigida a coordinacion académica, solicita el permiso, e indica los tiempos de ausencia,

esto se hace al inicio de afio lectivo.

Se deberd presentar el certificado expedido por el club o la liga a la que pertenece.

Enviar excusa a través del formulario, aquellos dias que deba salir de la Institucion.

Cumplir con cada uno de los compromisos académicos.

La Institucion facilitard la salida, pero sera responsabilidad del estudiante y la familia, ponerse al dia

en aquellas actividades que no pueda desarrollar por los horarios de entrenamiento.

6. En las asignaturas en las cuales debe ausentarse por entrenamientos, se le dard mas tiempo para
presentar las actividades, de acuerdo a criterios del docente y segun la actividad a realizar. De no
presentar bajo las condiciones dadas, su valoracién cuantitativa serd de uno punto cero (1.0)

vk wnN

ARTICULO 15: EVALUACION AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR.

Al finalizar el aio escolar, se considera aprobada una asignatura cuando al promediar las valoraciones
obtenidas en los cuatro periodos académicos, el estudiante alcanza una valoracién numérica entre tres
punto cero (3.0) y cinco puntos cero (5.0).

Al finalizar el afo escolar, un area se considera aprobada cuando el estudiante aprueba todas y cada

una de las asignaturas que la conforman. Es decir que, en el promedio de los cuatro periodos de cada
asignatura, obtenga una valoracién numérica entre tres punto cero (3.0) y cinco puntos cero (5.0).
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No aprobacidn por fallas: Al finalizar el afio escolar, un drea se considera no aprobada por inasistencia
(fallas), cuando el estudiante deja de asistir por un tiempo igual o superior al 20% de las actividades
pedagdgicas programadas dentro del tiempo total previsto. El Consejo Académico puede ampliar este
porcentaje de inasistencias a un 25% en casos como los de enfermedad prolongada certificada por la
EPS o por motivos familiares de fuerza mayor que hayan sido debidamente justificados. En ambos casos
se debe demostrar que hubo planes efectivos de acompafiamiento y de recuperacién, autorizados
previamente por la Institucion. Este proceso se realiza teniendo en cuenta la notificacion de inasistencia
realizado por los docentes de cada una de las asignaturas a coordinacién de convivencias y el
seguimiento y notificacion a padres de familias. Seguidamente se pasa el caso a consejo académico en
donde se analiza el caso y se determina el procedimiento a seguir.

La inasistencia por fuerza mayor comprobada, serda analizada por el consejo académico quien
determinard en conjunto con la comisiéon de evaluacién la forma, tiempos y variables para culminar el
proceso evaluativo.

ARTICULO 16: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES.

RECUPERACION AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR.

Para todos los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, hayan obtenido valoracién final de
Desempeiio Bajo —inferior a 3.0— en hasta dos areas, realizaran el proceso de recuperacion.

Dicho proceso, es orientado por los maestros de las areas que se deben recuperar, y tiene como
objetivo verificar el logro del nivel basico en el desarrollo de las competencias propias de cada area,
para lo cual se aplicard una serie de actividades pedagodgicas relacionadas con los desempefios
trabajados a lo largo del afio. En todo caso, el estudiante debe haber aprobado todas las areas que esta
recuperando para matricularse al grado siguiente.

En las dreas compuestas por dos o mas asignaturas, el proceso de recuperaciéon se hard de manera
independiente, respondiendo a las competencias especificas y a las necesidades y dificultades del
estudiante.

En la Unidad Educativa San Marcos se consideran areas del conocimiento establecidas en el Plan de
estudio al drea de:

Ciencias Naturales: compuestas por dos asignaturas, Quimica y Fisica (Educacion media escolar).

En el proceso de Quimica se evaluard Biologia, pero se planificardn las actividades de manera
independiente

Area de Educacion Artistica y Cultural en primaria compuesta por Musica y Expresion Artistica.

Area de Humanidades estd compuesta por lengua castellana e inglés, la valoracién del drea se promedia
entre ambas asignaturas.
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Para aprobar un area en el proceso de recuperacidon es necesario obtener una valoraciéon de Desempefio
Basico en esta —igual o mayor de 3.0—.

El procedimiento de aplicacion del proceso de recuperacion es el siguiente:

Con el fin de facilitar la recuperacién para la superacion de las debilidades presentadas en la(s)
asignatura(s) de una (1) o maximo dos (2) dreas no aprobadas al finalizar el aifo escolar, los estudiantes
se ajustaran a las fechas y programacion que defina la Institucién para tal fin. La asistencia a la
presentacion de la(s) evaluacidn(es) de recuperacion es de cardcter obligatorio.

Después de realizadas las Comisiones de Evaluacién y Promocion del cuarto periodo y quinto informe,
los docentes directores de grupo citardn por correo electronico o telefonicamente a los acudientes de
los estudiantes que tengan dificultades académicas para el cierre del afio escolar o no seran promovidos
al siguiente grado, de manera que acudan a la Instituciéon en la fecha propuesta por el Consejo
Académico para recibir los resultados que obtuvo el estudiante y las orientaciones que da el Sistema
Institucional de Evaluacidn, segln el caso respectivo.

Los talleres de recuperacion se suben al Classroom con anticipacidn, con el fin de que los estudiantes
gue pierdan como maximo dos areas y una asignatura para el afio, de acuerdo con lo estipulado en el
Sistema Institucional de Evaluacidn, puedan ir adelantando actividades de recuperacion; teniendo en
cuenta que es la Comision de Evaluacion y Promocidn la que define conforme al Sistema Institucional
de Evaluacion y el proceso de cada estudiante, quiénes tendran proceso de recuperacion y quiénes no
seran promovidos al grado siguiente.

La recuperacién constard de tres momentos, con su respectivo valor: taller (20%), sustentacién (30%)
y evaluacion escrita (50 %). El proceso se realizard en las fechas y con los criterios establecidos. Como
se podra apreciar en el formato de recuperacion anexo.

Al finalizar el afio escolar, la Institucidon define tres dias para que los estudiantes que tienen bajo
desempefio en una o dos dreas, o a lo sumo dos dreas y una asignatura (Quimica-fisica o Lengua
castellana — inglés) para el afio, tengan la oportunidad de acreditarla (aprobarla), esto a partir de un
plan de recuperacién que consta de los siguientes elementos:

a. Taller de Recuperacion: (para el afio) subido con anticipacién, el dia..., al Classroom de los
estudiantes sobre las tematicas y competencias bdsicas de cada area. Dicho taller tiene una
valoracidén del 20% y es requisito entregarlo terminado para poder presentar la recuperacion. (Debe
ser entregado al docente, el dia... con buena presentacion y estética).

b. Actividades de sustentacion oral y escrita: (participacién, seguimiento y demas actividades) se
realizardn los dias...y cuentan con una valoracion del 30% de la recuperacion.
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c. Prueba final: esta contiene las competencias y tematicas bdsicas que el estudiante debe demostrar
para ser promovido al siguiente grado. Tiene una valoracidon del 50% en el proceso de
recuperacion.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes solo deben presentar recuperacién de los periodos en los cuales haya
obtenido una valoracién numérica inferior a tres punto cero (3.0).

PARAGRAFO 2: El Colegio establecerd las fechas para la presentacién de las evaluaciones de
recuperaciones y en caso de presentarse una situacion de fuerza mayor que le impida al estudiante
presentar la evaluacion de refuerzos en la fecha estipulada, la familia debera hacer una solicitud de
reprogramacion de fecha, explicando el motivo. La coordinacion académica analizard esta solicitud para
dar respuesta oportuna.

PARAGRAFO 3: Para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes se procede de la
siguiente manera:

En la quinta semana del periodo en curso se les informa a los padres de familia a través de formato
fisico sobre el proceso académico del estudiante, donde sélo se especifica las areas que a la fecha tiene
desempefio bajo.

Estudiantes con debilidades en tres dreas o mas, seran citados con sus acudientes por los directores de
grupo.

Cuando un estudiante ha faltado a clase por los siguientes motivos:

a. Viajes con previa autorizacion del colegio.

b. Incapacidad médica

c. Permiso deportivo

d. Permiso a eventos culturales y/o académicos institucionales o no institucionales, pero con previa
autorizacion.

Una vez regrese a la Institucién, el estudiante tiene los siguientes dias habiles a partir del dia de su

regreso para buscar a cada docente, esto para ponerse al dia y hacer entrega de lo pendiente:

e 1a2diade ausencia: 1 dia habil

e 3 a5 dias de ausencia: 3 dias habiles a partir del dia de su regreso para buscar a cada maestro,
esto para ponerse al dia y hacer entrega de lo pendiente:

e 4 a8dias de ausencia: 4 dias habiles.

e Mayor a 8 dias de ausencia: 8 dias habiles.

PARAGRAFO 4: La coordinacién académica define el criterio de trabajo cuando la incapacidad, viaje,
permisos especiales o los demas asuntos del numeral 2 de este articulo supera 3 semanas del periodo.
Dicho trabajo sera socializado con los docentes para que los estudiantes puedan ponerse al dia con lo
pendiente.
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PARAGRAFO 5: Si un estudiante tiene un permiso permanente, tiene la responsabilidad de buscar al
docente el mismo dia de la posible ausencia o al dia siguiente para acordar los entregables.

PARAGRAFO 6: Si el docente acordé la entrega por parte de un estudiante de una actividad, trabajo o
taller y éste ultimo no cumplid, en la autonomia del docente se puede asignar una nota de 1.0 o
nuevamente dar oportunidad para su envio, pero sobre una nota de tres punto cero (3.0)

ARTICULO 17: CRITERIOS DE PROMOCION

La Unidad Educativa San Marcos en las respectivas comisiones de evaluaciéon y promocién escolar,
evalua el proceso integral de los estudiantes, determinando una aprobacién coherente y ajustada al
nivel de avance de las niias, nifios y jovenes.

Estos criterios se establecen de acuerdo con el grado de exigencia de la Institucion, con el fin de
garantizar niveles de desempefio, habilidades y competencias en los estudiantes, para el
emprendimiento, el mundo laboral y la sana convivencia. En este sentido, para la promocién de un
grado a otro se establecen los siguientes criterios:

a. Obtenga nivel de desempefio Basico, Alto o Superior en todas las asignaturas y areas del plan de
estudios. (Es decir, notas superiores o iguales a tres punto cero (3.0)

b. Cumplir y aprobar las actividades de recuperacién propuestas en el plan de apoyo (ver anexo 1) en
fechas programadas por la Institucién dentro de su calendario escolar, para los casos de bajo
desempefio en 1 o0 2 dreas o a lo sumo 2 areas y una asignatura al finalizar el afio escolar. Para
aprobar el grado debe aprobar todas las asignaturas que componen las areas luego del proceso de
recuperacion.

c. Laasistencia al 90% de las actividades escolares programadas en el PEI.

d. La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacidn bdsica y media, tendra en cuenta la
flexibilizacion curricular que realice el Colegio, con base en los resultados de la valoracién
pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo de desercién escolar.

PARAGRAFO 1: “En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales” (Decreto
1411 del 29 de julio de 2022)

PARAGRAFO 2: El 4rea de Ciencias Naturales en 10°y 11° se valora con el promedio de Fisica y Quimica.

En el proceso de Quimica se evaluard Biologia, pero se planificardn las actividades de manera
independiente; Educacion Artistica y Cultural en primaria es valorada con los promedios de los
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componentes de Musica y Expresion Artistica. El area de humanidades estd compuesta por lengua
castellana e inglés, la valoracion del drea se promedia entre ambas asignaturas.

PARAGRAFO 3: para optar al titulo de bachiller, el estudiante debe cumplir con todos los
requerimientos académicos (aprobar todas las dreas con una nota igual o superior a tres punto cero
(3.0); acreditar certificado de cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio como se
estructura en el Manual de Convivencia en cumplimiento de la resoluciéon 4210/96; acreditar
cumplimiento de la ley 107/94 en relacidon con el estudio de constitucién politica (50 horas). Los
estudiantes del grado 1192 deben presentar prueba SABER 11° segun lo establecido en el art. 11 num.
Decr. 1290/09 “Presentaralas pruebas censales del ICFES latotalidad delos estudiantes
gue se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste enlos procesos
de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.”

ARTICULO 18: REPROBACION ESCOLAR

CRITERIOS DE NO PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE

Se considerardn para la reprobacion de un grado cualquiera, los estudiantes que presenten por lo

menos una de las siguientes situaciones:

e Presentar, al finalizar el afo lectivo, un desemperno BAJO en tres (3) o mads asignaturas o areas del
plan de estudio.

e Obtener una nota de desempefio BAJO en una (1) o dos (2) asignaturas o areas luego del proceso
de recuperacién final.

e Si el estudiante presenta inasistencia injustificada a las actividades de recuperacién programadas
en las fechas que determina el colegio, se considera REPROBADO el grado.

e Cuando un estudiante falte al 20% de las actividades escolares durante el afio sin justificacion
(Manual de Convivencia), se dara la pérdida del afio en curso.

® La no promocidén se puede dar en todos los grados sin excepcién, desde Primero de educacion
Basica, hasta el grado undécimo de Educacion Media.

e Las Comisiones de Evaluacion y Promocidn, son las instancias que avalan la no promociéon de los
estudiantes.

ARTICULO 19: PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE VALIDACION DE AREAS PARA ESTUDIANTES
EXTRANIJEROS.

En el proceso de admisidn para los estudiantes extranjeros es:
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1. Se hace el mismo proceso que con el estudiante nacional: Reserva de cupo, compra de
formulario, la realizacion de la entrevista, matricula.

2. Deben traer apostillado el seguimiento académico por parte del Ministerio de Educacién
Nacional.

3. Anivel legal, los estudiantes deben tener claro su situacién documental y legal con el pais de
procedencia y residencia, de igual manera el acudiente o padre de familia.

4. Unavez cumpla con los requisitos anteriores, se procede a realizar el examen de competencias
recomendado por el Ministerio de Educacién (Ciencias Sociales, Matematicas y Lengua
Castellana, en general las que ellos consideren).

El resultado es socializado con las familias y maestros para hacer énfasis en las dificultades detectadas,
especialmente en las dreas que son muy contextuales y por ende los resultados son bajos.

De otra parte, el procedimiento para el aspirante en el proceso de validacion esta sujeto a lo sefialado
en el decreto 2832 de 2005, en donde se precisa cumplir con los requisitos y sus respectivas evidencias
para ser matriculado en el Colegio.

Son aspirantes a validacidn de grados aquellos estudiantes que se encuentren en las siguientes
situaciones académicas:

1.
2.
3.

Si cursaron uno o varios grados, y estos no fueron registrados en el libro o sistemas de calificaciones.
Si por error administrativo cursan un grado, sin haber aprobado el anterior.

Si cursaron estudios en un establecimiento educativo que fue cerrado o cuyos archivos se hayan
perdido.

Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado o no tener legalizados uno o varios grados
anteriores.

No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacién basica o
media, excepto el que conduce al grado de bachiller, dentro de las edades establecidas (5 afios para
transicién, 6 para primero y asi sucesivamente).

ARTICULO 20: PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada de los estudiantes lo determina el consejo directivo de la Institucion (ART 7,
DTO 1290/2009), atendiendo las recomendaciones que se hagan, por parte del consejo académico y
una vez estudiado el caso en la comision de evaluacidn y promocidn correspondiente al primer periodo
académico. La promocidn anticipada de los estudiantes antiguos o nuevos en la Instituciéon, se
contempla para:

1.

Los estudiantes promovidos del afio inmediatamente anterior.
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2. Los estudiantes no promovidos (repitentes) del afio anterior de la Unidad Educativa San Marcos,
gue hayan finalizado el ailo con desempefio “bajo” en maximo tres (3) asignaturas o areas del plan
de estudios.

Las familias que decidan acceder a la promocién anticipada deben, al finalizar el primer periodo del
grado que se esté cursando, cumplir con los siguientes criterios:

a. Solicitud por escrito del padre de familia y/o representante legal del estudiante, ante el consejo
académico y la comision de evaluacion y promocién, donde se deben exponer con claridad las
razones que motivan la peticidn, esta peticidon se entrega la primera semana de clases del primer
periodo.

b. Paratodo estudiante repitente del afio anterior de nuestra Institucion, las valoraciones de todas las
asignaturas para el primer periodo del grado que se cursa, deben estar evaluadas con desempefio
alto y superior (cualitativo) — 4.0 a 5,0. Un buen desempefio comportamental.

c. Deben desarrollar, presentar y sustentar prueba de suficiencia, solamente en las dreas académicas
donde presentd los desempenos “bajo” el afio anterior (maximo tres (3) areas); verificando los
aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las fechas acordadas por la
Institucion, obteniendo un desempeiio satisfactorio. La promocion anticipada no aplica para
estudiantes nuevos que son repitentes.

d. Todo estudiante nuevo o promovido del afio anterior en nuestra Institucion que aspire a la
promocién anticipada debe desarrollar, presentar y sustentar, prueba de suficiencia en todas las
areas, obteniendo un desempefio alto y superior (cualitativo) — 4.0 a 5,0; en donde se verificaran
los aprendizajes y las competencias esenciales del grado que cursa, en las fechas acordadas por la
Institucidn, obteniendo un desempefio satisfactorio. Las valoraciones de todas las asignaturas para
el primer periodo del grado que se cursa, deben estar evaluadas con desempeno superior
(cualitativo) — 4.6 a 5,0. Un buen desempefio comportamental.

e. Para el estudiante promovido de manera anticipada, las valoraciones que se reportan para el primer
periodo del grado al que se promueve, seran las obtenidas en el primer periodo del grado que
cursaba con las respectivas evidencias y en acuerdo con las familias.

f. La promocidén Anticipada solo se hara cuando por medio de Resolucidn Rectoral se legalice la
situacion del estudiante, con autorizacidn del Acudiente que para el caso es su representante legal.

g. Losresultados de dicha promocion se consignan en el Registro de Valoracién del estudiante, ademas
de realizarse su respectiva resolucidén. Después de ser aprobada la promocion el estudiante ingresa
al grado siguiente y continla su proceso normal con el acompafiamiento de sus maestros,
compaferos y directivos.
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h. Es requisito para la promocion anticipada que la familia se encuentre a paz y salvo por todo
concepto.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante deba continuar sus estudios en otro pais o en un colegio de
calendario B, podra concederse la promocidn en el Gltimo periodo, previa solicitud por escrito del padre
de familia y/o acudiente y sujeto al correspondiente andlisis y autorizacion del consejo académico,
teniendo presente que solo se aplicara a los estudiantes que van mas alla de los estandares establecidos
en el grado o nivel que cursa.

PARAGRAFO 2: Para aquellos estudiantes Neuro divergentes, la promocién anticipada estd sujeta a los
ritmos de aprendizaje, y a los progresos significativos segiin su adaptacion al sistema escolar, con sus
respectivos seguimientos, aprobacion de consejo académico e informe de la oficina de psicorientacion.

PARAGRAFO 3: En tiempos de formacidn no presencial, la promocién anticipada no aplica porque esta
modalidad no permite evidenciar avances, procesos y seguimiento escolar.

ARTICULO 21: REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLER (articulo 18 y numeral 9
del Articulo 11 del decreto 1290)

El titulo de bachiller académico se otorgara a los estudiantes del grado undécimo, cuando hayan
cumplido con todos los requisitos de promocidn adoptados en el Proyecto Educativo Institucional, de
acuerdo con la Ley y la normatividad vigente. Para la graduacidn es de obligatorio cumplimiento:

Un estudiante puede obtener el titulo que lo acredita como Bachiller cuando:

Estd debidamente matriculado.

Cumple con minimo el 90 % de la intensidad del Plan de Estudios prevista para el grado 11°.
Tener aprobadas todas las areas del plan de estudios institucional

Certificar las 80 horas de Servicio Social.

Certificar las 50 horas de Estudios de la Constitucién Politica de Colombia

Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

ouhkwnNngE

PARAGRAFO 1: El derecho a ser proclamado bachiller en ceremonia publica, como estimulo para el
estudiante, lo determina el Consejo Directivo, teniendo presente los procesos académicos vy
comportamentales que evidencien el perfil sanmarquista del estudiante. El titulo de Bachiller
Académico se recibird en ceremonia de graduacidn previa invitacion expresa del Rector, en el lugar,
fecha y hora establecida por la Institucidn.

Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para los estudiantes que seran proclamados
bachilleres es un acto voluntario y libre que hace la Institucion como una forma de reconocimiento
publico, por méritos, y logros obtenidos a nivel académico y comportamental, el colegio se reserva el
derecho de proclamar bachiller a un estudiante en la ceremonia colectiva de grados cuando, aun
cumpliendo con los requisitos académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan presentado
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situaciones que vayan en contravia del Ideario Educativo Institucional y de las normas establecidas en
el Manual de Convivencia, en particular las consideradas como situaciones tipo Il o lll.

PARAGRAFO 2: Serdn causales de no proclamacién como bachilleres en acto publico, las faltas
disciplinarias reiteradas que afecten la sana convivencia, asi como el plagio o fraude en el proyecto de
constitucion (50 horas)

PARAGRAFO 3: Para aquellos estudiantes del grado undécimo que obteniendo unos resultados
superiores en las Pruebas Saber de Estado, se le asignard una valoracién de 5.0 en el componente
cognitivo en el cuarto informe en aquellas areas y/ o asignaturas en las que se destacé.

ARTICULO 22: REGISTRO ESCOLAR

El registro del desempefio de los estudiantes se realiza en planillas digitales. La Unidad Educativa San
Marcos lleva un registro actualizado del desempefio de los estudiantes por afio, que contiene, ademas
de los datos de identificacion personal, la valoracion final del desempefio en cada una de las areasvy /
o asignaturas, la condicion de promovido o no al grado siguiente, los resultados de los procesos de
recuperacion y las novedades que se presenten.

CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

La Institucidn, a solicitud de los padres de familia, emitird constancias de desempefio de cada grado
cursado en las que se consignan los resultados de los informes periddicos.

Paragrafo 1: la Institucion a través del Proceso de Admisiones y Matriculas realizard un diagndstico
académico y comportamental de los estudiantes interesados en ingresar al proceso de formacion,
situacion que puede llevar a establecer un plan de nivelacién acorde con el Plan de Estudios o negar la
solicitud de cupo en el caso de no cumplir los criterios contemplados desde dicho proceso.

ARTICULO 23: ENTREGA DE INFORMES PERIODICOS

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe del proceso evaluativo del
estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso de formacion integral. Estos informes se
expresaran por areas y asignaturas de acuerdo con el plan de estudios de la Institucidn y la escala
valorativa establecida en el presente documento. Adicionalmente, en cada asignatura se expresara la
intensidad horaria, las ausencias y la valoracién numérica correspondiente, segun la escala de
valoracion institucional acordada en el presente Sistema de Evaluacion.

1. Continuamente se estdn informando a los padres de familia de los resultados alcanzados por los
estudiantes en el proceso evaluativo.

2. Al finalizar cada uno de los cuatro periodos, se hace visualizacion por medio de la plataforma
“Beam” de un informe que posibilita al padre de familia conocer el desempeiio de su hijo en los
procesos de las distintas dreas y su comportamiento.
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3. Citaciones con padres de familia cuando la situacion lo amerite.
Al finalizar el afo escolar: se entrega un boletin con la valoracidn final de cada area.

PARAGRAFO 1: El consejo académico definirad la modalidad por medio de la cual se hara entrega de
estos informes, la rectoria convocara oportunamente por escrito a los padres de familia.

ARTICULO 24: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes de cada periodo contienen:

1. Identificacion del estudiante: Nombres y apellidos, cddigo, grado que cursa, grupo, periodo, ano
lectivo y fecha.

2. Nombre de las areas y asignatura, la valoracién numérica y el promedio acumulado, y el concepto
valorativo en los términos de la escala nacional, en cada una de las areas.

3. La descripcion del comportamiento del estudiante.

Paragrafo: los informes periddicos (boletines) son un documento de informacion para el Padre de
Familia o acudiente que no reemplazan los certificados oficiales. Estos tltimos se expiden por solicitud
del padre de familia o acudiente para efectos de cambio de Institucidon y se entregan en papel
membrete del Colegio y son firmados por el Rector y la secretaria. La Estructura del certificado de
estudios se realiza conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO 25: LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Son estamentos de apoyo y reflexion y brindan estrategias y sugerencias tendientes a favorecer el
desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes para el alcance de los desempenos y
competencias propios del grado.

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comisién de evaluaciéon y promocidn integrada
por el Rector o su delegado (quien la preside), el Coordinador Académico o su delegado, el Coordinador
de Convivencia, el grupo de maestros del nivel académico, un representante psicoorientacién. Esta
pluralidad de integrantes asegura la toma de decisiones colegiadas que dan cuenta de los procesos de
acompafamiento integral de los estudiantes.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion: las comisiones tendran como funciones las siguientes:
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v Reunirse al final de cada periodo académico para hacer balance, analizar y presentar informes
de la realidad académica y de convivencia y extraordinariamente cuando una situacién especial
lo amerite por citacidn directa del Rector.

v Revisar el rendimiento académico de los diversos grupos para proponer estrategias de apoyo o
seguimiento.

v" Analizar los casos de promocidn, promocién anticipada, reprobacidn, inclusién educativa y
reclamaciones.

v Estudiar la situacién particular de aquellos estudiantes que presenten Desempefio Bajo —
valoracion inferior a 3.0— en una o mds areas y proponer las estrategias de mejoramiento.

v’ Identificar a los estudiantes que ameriten reconocimiento de excelencia por su desempefio de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia.

v Identificar a los estudiantes con quienes se debe adelantar un debido proceso ante faltas
recurrentes que dan lugar a la aplicacion de correctivos establecidos en el Manual de
Convivencia y hacer un seguimiento a los mismos.

v Estudiar todos los casos que ameriten sanciones y remitirlas, con los debidos soportes, al
Consejo Directivo.

v Al finalizar el afio escolar, definir la promocidn, no promocidn o proceso de recuperacion de los
estudiantes segun los criterios establecidos. Asi mismo, recomendar la no renovacién de la
matricula por razones académica o de convivencia.

v Después del proceso de recuperacion, definir la promocién o no promocidn de los estudiantes,
segun los criterios establecidos. Asi mismo, recomendar la no renovacion de la matricula por
razones académicas o de convivencia.

ARTICULO 26: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

En cumplimiento del numeral 10 del Articulo 4 y del numeral 6 del Articulo 8 del decreto 1290, las
instancias, los procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucién de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion son las siguientes:

INSTANCIAS: Son los estamentos o estructuras organizativas, ante las cuales se acude para hacer una
reclamacion siguiendo un conducto regular:
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CONDUCTO REGULAR EN SITUACIONES ACADEMICAS:

El siguiente es el conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién:

Profesor del Area/Asignatura
Director del Grupo.

Lider de drea

Coordinacién Académica

El Consejo Académico.
Rectoria

El Consejo Directivo.

NouswNe

Ante cualquier queja o inconformidad con la nota final, el Consejo Académico tiene la potestad de
evaluar el proceso seguido por el profesor y emitir una valoracion definitiva, la cual podra ser apelada
ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. En ninglin momento se pondra en tela juicio la nota dada por el profesor. La decisién
del Consejo Académico atenderd al analisis de las notas obtenidas por el estudiante durante su proceso
académico.

Antes de llegar la situacion a consideracion del Consejo Académico, se debe solicitar la intervencion
oportuna y necesaria, en la resolucidon del problema, a otro profesor que pertenezca al area, quien
actuara como segundo calificador.

PARAGRAFO 2. PROCEDIMIENTO SEGUNDO EVALUADOR:
1. Si un estudiante o padre de familia requiere que una evaluacion, actividad, tarea o cualquier
entregable académico sea evaluado nuevamente, se procederd de la siguiente manera:

2. La familia solicitara por escrito a la Coordinacion Académica el motivo por el cual requiere de un

segundo evaluador, dicho motivo debe estar sustentado:

Después de pasar por el conducto regular de didlogo con el maestro desde la no conformidad.

4. El sustento para pedir segundo evaluador debe estar permeado por fundamentos disciplinares, es
decir, que la actividad, evaluacién, tarea o cualquier entregable académico efectivamente posee
ambigliedades desde la calificacion, impidiendo asi un aprendizaje del area por parte del estudiante.

w

5. Ellider de drea sera el que toma la figura del segundo evaluador. En el caso que sea el lider de area
el docente implicado en la no conformidad por la calificacidn, la coordinacidon académica elige un
docente del drea, el cual tomara la figura del segundo evaluador.

6. El docente del drea implicado en la no conformidad deberd entregar la evaluacién, actividad, tarea

o cualquier entregable académico con el respectivo resultado cuantitativo y cualitativo para que el
lider de area o el segundo evaluador lo considere.
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7. Si el reclamo realizado por el estudiante o padre de familia pertenece a una actividad de
recuperacion, el lider de area o el segundo evaluador calificard la actividad que le asigné el docente
implicado en la no conformidad. La evaluacion o sustentacién de dicha actividad la planteara el lider
de area o el segundo evaluador de acuerdo a su criterio.

PARAGRAFO 3: los procedimientos y mecanismos de atencidn estaran siempre caracterizados por el
didlogo, la concertacién y el acuerdo entre el educador, el estudiante, el padre de familia y la instancia
correspondiente en la atencion de la dificultad teniendo presente el conducto regular.

PARAGRAFO 4: los padres de familia cuentan al interno de la Institucién con distintas instancias para
atencion a inquietudes, sugerencias y reclamaciones. (PQR, correo institucional del estudiante, correo
familiar institucional, citaciones, segun el caso.

ARTICULO 27: LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SIEE

Se cuentan con las siguientes acciones para garantizar el cumplimiento de los elementos considerados
en el SIEE, a continuacion, se notifican:

1. Divulgacién del acuerdo que contempla todos los elementos técnicos y pedagégicos del SIEE.
2. Seguimiento al docente a través de la evaluacion de desempefio.
3. Orientacién y retroalimentacién de los criterios evaluativos.

4. Seguimiento a los procesos evaluativos y andlisis de resultados.
5. Analisis de resultados y planteamiento de estrategias de mejoramiento para los estudiantes con
dificultades desde la reunidn periddica de la Comision de Evaluacién y Promocion.

6. Capacitacién periddica a los docentes sobre el sentido, aplicacidon e implementacion de procesos
evaluativos que trasciendan en el fortalecimiento del Proyecto de Vida de los estudiantes.

7. Confrontacion periddica con estudiantes y Representantes de Grupo para verificar la aplicacion
de los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

8. Analisis de los resultados alcanzados por los estudiantes para identificar dificultades y fortalezas
en el proceso evaluativo, e implementar acciones de mejora en reunién periddica del Consejo
Académico.

9. Reunidn periddica de los docentes con el Rector y Coordinadores para evaluar el desarrollo de
las actividades y generar acciones frente a las dificultades manifestadas por estudiantes, padres
de familia o docentes.
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10. Divulgacion del calendario de actividades institucionales con la comunidad educativa

ARTICULO 28: DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas son parte importante de las actividades de la Unidad Educativa San Marcos, ya
gue permiten enriquecer el trabajo escolar por medio de la vivencia de nuevas experiencias. Se
entiende por salida pedagogica a fabricas, empresas, museos, granjas y otros lugares de interés que
contribuyan a ampliar el conocimiento de los estudiantes con un fin pedagdgico.

1. Se programan desde el inicio del afio escolar

2. Paralas salidas pedagogicas se debe contar con la autorizacidn escrita del padre de familia a través
de un formato institucional. (anexo)

3. Las familias asumiran el costo de las salidas pedagdgicas (dicho costo se realiza teniendo en
cuenta el lugar de visita, la distancia del lugar y el transporte).

4. Durante la salida los estudiantes deben manifestar excelente comportamiento, cumplimiento de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia.

5. Siun estudiante no asiste a la salida pedagdgica, debe asistir a la Institucién a sus procesos de clase
que seran orientados por los docentes y/o psicoorientacidn. En caso tal, de presentar problemas de

salud, debe diligenciar el formulario de excusas.

6. El colegio proveerd a las familias de la informacidn sobre el desarrollo de la misma entre el horario
de salida del colegio y el regreso a la Institucién.

7. El area encargada deberd elaborar una ficha que contenga el objetivo académico de la salida.

00

Antes de la salida el padre de familia debe llenar el cuestionario de salud del menor.

ARTICULO 29: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS EN
LA CONSTRUCCION DEL SIEE

Para la Unidad Educativa San Marcos, certificada bajo la norma I1SO 9001- 2015, la construccién de la
propuesta del SIEE responde a la implementacién de un plan orientado desde el Proceso de Disefio
Curricular, que cuenta con la participacién de los representantes de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, es una construccion en la que participan todos
los drganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto:
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Consejo Directivo: como la maxima autoridad institucional, le corresponden las siguientes funciones,
ademads de las consagradas en la Ley 115, Articulos 143 y 144

1.
2.
3.

Articular el SIEE con el PEI.

Aprobar y validar el SIEE.

Garantizar que los Directivos Profesores de la Institucion cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o los padres de
familia en relacidn con la evaluacion y promocién.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los alumnos a la
Comunidad Educativa

Consejo Académico: Como d6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del
curriculo y del proceso ensefianza - aprendizaje a nivel Institucional, le corresponden las siguientes
funciones, ademas de las consagradas en la Ley 115 Articulo 145:

Ll A

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacién.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la Comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

AL CONSEJO DE PADRES: le corresponde:

1.

Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucién que convoque el Consejo
Académico.

AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

2.
3.

Participar en la construccion del SIEE.
Estudio y socializacién del SIEE.

AL PERSONERO le corresponde:

1.
2.
3.

Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:
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Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, después de su
aprobacion por el Consejo Académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacién; estrategias para la superacién de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de Docentes y Directivos para analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacién de debilidades de los alumnos y dar
recomendaciones a alumnos, padres de familia y profesores.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.
Crear Comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion
y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones
con ellos cuando sea necesario.

A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten
los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir las modificaciones
gue sean necesarias para mejorar.

Presentar las pruebas Saber 11 con la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en ese grado y colaborar con éste en los procesos de inscripcidn y aplicacion de
las pruebas, segun se le requiera.

Adoptar los diversos decretos y leyes que aportan a la evaluacién: Decreto 1290 de 2009 y
Decreto 1421 de 201

ANEXOS

RUBRICAS DE AUTOEVALUACION PREESCOLAR
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

1. RUBRICAS DE AUTOEVALUACION DE 1°a 3°

RUBRICA DE AUTOEVALUACION PERIODO | PERIODO Il PERIODO Il PERIODO IV

AutoE CoE AutoE CoE AutoE CoE AutoE CoE

Mi comportamiento y actitud frente a los procesos de
clase.

Soy responsable en la entrega oportuna de los
compromisos escolares.

Reconozco mis debilidades y busco acciones que permitan
mejorarlas.

Reviso mis procesos y tomo acciones para mejorar
constantemente.

Asumo con disposicidn y respeto el trabajo en equipo.

Participo activamente de forma clara y coherente en las
actividades y proyectos propuestos por el area.

Realizo las pruebas y trabajos con honestidad.

2. RUBRICAS DE AUTOEVALUACION DE 4° a 11°

RUBRICA DE AUTOEVALUACION PERIODO | | PERIODO Il | PERIODO Il | PERIODO IV

AutoE CoE AutoE CoE AutoE CoE | AutoE CoE

Mi comportamiento y actitud frente a los procesos
de clase posibilitan un ambiente sano de
concentracion, estudio y respeto.

Soy responsable en la entrega oportuna de los
compromisos escolares propuestos en el area, en la
presentacion de los materiales necesarios y en la
elaboracién de las actividades programadas.

Reconozco mis debilidades en lo que respecta a
saberes previos y busco acciones que permitan
mejorarlas y afrontar nuevos conocimientos.

Realizo las retroalimentaciones del proceso
evaluativo en forma consciente y analitica dentro del
tiempo estipulado para ello, buscando un aporte
positivo a mi proceso de ensefianza — aprendizaje.

Asumo con compromiso y buena disposicidon el
trabajo en equipo y cada una de las actividades
planteadas en el area o asignatura y para afrontar las
evaluaciones programadas buscando resultados
6ptimos en mi aprendizaje.

Participo activamente de forma clara y coherente en
las actividades y proyectos propuestos por el area.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

conocimiento

Realizo las pruebas y trabajos con honestidad siendo
coherente con los principios y valores familiares e
institucionales con el animo de aprender y valorar el

3. COEVALUACION DE LOS PROCESOS DEL AREA DE:

ITEMS

GRUPO A

GRUPO B GRUPOC | GRUPOD

1. Planeacion de la clase.

2. Aprendizaje.

acorde al

w

Metodologia
problémico.

enfoque

Utilizacion de los recursos.

Cumplimiento al plan de clase.

Atencidn oportuna a las dificultades

Desarrollo plan de refuerzo.

Seguimiento evaluativo

©|0|N|o || s

. Ambiente de clase

10. Responsabilidad de los estudiantes

PROMEDIO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OBSERVACIONES

PLAN DE ACCION

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA

FECHA
REAL
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4. ACTA PROCESO DE RECUPERACION FINAL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MO01-FO1
O F FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Version 2

ACTA DE RECUPERACION / NIVELACION

Pagina 1 de 57

FOLIO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL GRADO AREAY/O PROFESOR FECHA DE ENTREGA
ESTUDIANTE ASIGNATURA
PLAN DE RECUPERACION / NIVELACION
INDICADOR DE DESEMPENO:
CONTENIDOS TEMATICOS:
RECURSOS:
ACTIVIDADES FECHAS APLICACION
PRESENTACION DEL TALLER:
SUSTENTACION DEL TALLER
EVALUACION ESCRITA
COMPROMISO DEL ESTUDIANTE COMPROMISO DEL
ACUDIENTE
FIRMA: FIRMA:
OBSERVACIONES:
EVALUACION
PRESENTACION DE SUSTENTACION | EVALUACION ESCRITA VALORACION FIRMA DEL PROFESOR
TALLER 20% 30% 50% FINAL:
Rector Secretaria Académica
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5.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

LLAMADO DE ATENCION ACADEMICO

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MD1-F14
FORMACION ACADEMICA ¥ COMPORTAMENTAL Versian 2
ACTA DE LLAMADD DE ATENCION ACADEMICO

Pagina 1 de 1

FECHA:
FARILLA:
GRADO:

La Comiidn de Evaluacion y Promocion del grado: . teniendo #n cuenta las dificultades presentadas por el estudiante:

del grupo: para apropiarse del proceso académico institucional, hace un

llamado de atencion a replantear sus hihitos y téonicas de estudio, gue e posibiliten un mejor desempeiio @n su procesa de formacidn
para que en canjunta coan la familia ¥ de una manera comprametida, haga con &l colégio un seguimisnto peritdica & los logras y
dificultades presentadas en @l procesa, gue pasibiliten una intervencidn oportuna y eficaz.

Ante o desorito anteriormenta, la Comizidn de Evaluacidn, espera gue para el Pericda el estudiante presents un cambia de

actitud positiva en su desempefio, que fortalerca los procesas pedagdgices, acad@émicos y formatieos.

Atentamentes,
Comision de Evaluadcion y Promocidn.

Para constanda, firman:

MADRE DEL ESTUDIANTE{A) ¥ /0 ACUMENTE PADRE DEL ESTUDIANTE(A) ¥/0 ACUDIENTE
ESTUDIAMTE DIRECTOR{A) DE GRUPD
COORDINADOR COMVIVENCLA COORDINADOR [A] ACADERMICO

DOCENTES DE CORMISION DE EVALUACION ¥ PROMOCION.

TECHOLOGIA BALUSICA auinsca

EDUCACISN Flsica ETICA Eisics

RELIGIOMN SOCIALES ARTISTICA

LEMGLIA CASTELLAMNA CIEMCIAS NATURALES CIERCIAS POLITICAS
INGLES MATERATICAS FILOSOFIA

CIFMCIAS FEOORAIEAS
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6. ACTAS DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS
FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL
INFORME PARA LA CDMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Este dooumento sera de car

Vira como acta
[ACTA NT)
PERIODO:
GRUPO:
FECHA:

DIRECTOR (A} DE GRUPO:

. DESCRIPCION GENERAL DEL GRUPO |{Descripcién del grupo, fortalezas y aspectos a mejorar desde el
aspecto académico y comportamental ).

=

. DESEMPERIO DE AREAS CON MAYOR FORTALEZA (VER CONSOLIDADO DEL GRUPO EN BEAM)

B

[ AREA [ % CON MEIOR DESEMPERO | DBSERVACIONES GEMERALES |

. DESEMPERIO EN AREAS DE MAYOR DIFICULTAD EN EL GRUPO (VER CONSOLIDADO DEL GRUPO EN

BEAM)
[ AREA [ % CON BAJO DESEMPERO | OBSERVACIONES GENERALES |

4. ESTUDIANTES DESTACADOS EN ASPECTOS ACADEMICOS ¥ COMPORTAMENTALES:

w

5. ESTUDIANTE PARA EL CUADRO DE HOMNOR (se lleva postulados y la comision elige. Quien sea elegido
se resalta en amarillo):

. ESTUDIANTE RECONOCIDO POR 5U ESFUERZO Y SUPERACION |se lleva postulados y la comision
elige. Quien sea elegido se resalta en amarillo):

™

7. REGISTRO DE ESTUDIANTES CON UNA O MAS AREAS EN DESEMPERO BAJD.

ME HOMBRE COMPLETO ESTUDIANTE ASIGMATURA O AREA REPROBADA CAUSAS
INSTITUCIOMALES:
1 DEL ESTUDIANTE:

ESTRATEGIAS PARA EL 3° FERIODO DESDE LA COMISION (ESTE SE DILIGEMCIA EN EL MOMENTO DE LA
COMISION DE EVALUACION):

8. SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES CON COMPROMISO DE MEJORAMIENTO ACADEMICO (si no tiena,
colocar “NO APLICA”)

DESCRIPCION DEL COMPROMISO
{escribir cual fue el motivo por el cual se realizo el
compromiso de mejoramiento y escribir qué seguimiento

se ha re do por parte de ector de grupa).

NOMEBRES COMPLETOS

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS
FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL
INFORME PA RA LA COMISION DE EVALUACION Y PRDMDCION

Este documento s

9. SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES COM DIFICULTADES COMPORTAMENTALES (si no tiene, colocar
“MO APLICA")

NOMERES COMPLETOS DESCRIPCION DE LAS DIFICULTADES

10. SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON PROCESO DE INCLUSION (si no tiene, colocar “NO APLICA™)

NOMEBRE COMPLETO DESCRIPCION DEL FECHA DE LA CITACION A RENDIMIENTO
PROCESO LOS PADRES DE FAMILIA ACADEMICO

11. RECOMENDACIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO:
12. APORTES DE LA COMISION: [Se describen loz apartes que den los participantes de la comision a cada
grupo. Lo diligencia el director de grupo))

13. APORTES DE LA COMISION: [Se describen los aportes que den los participantes de la comision a cada
grupo. Lo diligencia el director de grupa))
Firmas,

Director(a) de grupo Coordinadora zcadémica

Coordinador de convivencia Rector
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7. INFORME DE EFICACIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Unidad Educativa San Marcos

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MO1-F11
B FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL S }"?rs"’snlz
INFORME DE EFICACIA ag'”; €
Area:
Proceso:
Lider de area:
Fecha: PERIODO 1 2 3 4 5
N° DE ESTUDIANTES QUE PERDIERON Y PORCENTAJE DE PERDIDA
GRUPO N° ESTUDIANTES POR GRUPO N° PERDIDA PORCENTAIJE PERDIDA POR
GRUPO
TOTAL ESTUDIANTES
TOTAL, PORCENTAIJE PERDIDA DEL AREA

FORTALEZAS DEL AREA

ASPECTOS PARA FORTALECER EN EL AREA

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

IMPACTO DEL AREA (Logros alcanzados)

METAS DEL AREA PARA EL PROXIMO PERIODO

Elaborado por
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8. SEGUIMIENTO A CADA UNA DE LAS AREAS

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS MO1-F31
FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL Version 2
INFORME DE SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS AREAS — BACHILLERATO | Péginaldel
ESTUDIANTE: GRADO:
PERIODO: FECHA:
N° DOCENTE AREA O DESCRIPCION ACADEMICA DESCRIPCION
ASIGNATURA COMPORTAMENTAL
1 MATEMATICAS
2 LENGUA
CASTELLANA
3 CIENCIAS
NATURALES
4 QUIMICA
5 FISICA
6 SOCIALES
7 C. POLITICA
8 C. ECONOMIA
9 INGLES
10 FILOSOFIA
1 RELIGION
12 ETICA
13 TECNOLOGIA
14 EDUCACION
Fisica
15 ARTISTICA
OBSERVACION DEL DIRECTOR {A) DE GRUPO:
FIRMAS:
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9.

INFORME PARCIAL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Unidad Educativa San Marcos

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS

e INFORME PARCTAL
' PERIODO:
ESTUDIANTE:
GRADO: FECHA:

Para favorecer el acompafiamiento de ustedes como familia, les compartimos un informe
parcizl del desempefio académico y normativo de su hijo en las diferentes dreas o
asignaturas. Aquella(s) que estén sefizladas con una X corresponden 2 la(s) que a la fecha

reportan dificultades:
AREA DIFICULTAD AREA DIFICULTAD
Quimica Tecnologia
Fisica Educacion Etica
Matematicas Educacion Felipioza
Lengua Castellana Educacion Artistica
Ciencias Naturales Misica
Ciencias Sociales Educacion Fisica
Ingles Ciencias Econémicas v
Filosofia Politicas

Namero de dreas reportadas:
Aszpectos comportamentales:

Firma del director de grupo
g.{ -
Fegresar desprendible: RECIBI INFOEME PARCIAL
PERIODO: GRADO: FECHA:
ESTUDIANTE:

MOMBRE DEL ACUDIENTE:
DOCUMENTO IDENTIDAD:
FIRMA:
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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10. PLANEACION DE CLASES

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS
FORMACION ACADEMICA Y COMPORTAMENTAL

PLAN DE CLASES
ESTANDAR | PREGUNTA PROBLEMATIZADORA | CONTENIDO- EJE CONCEFTUAL | INDICADOR DE DESEMPENQ ESPERADQ |
AREA GRADO PERIODO HORAS PROBABLES PROFESOR
SEMANA: FECHA: O GRADO: PROYECTO DEL AREA:
1 GRUPOS:
MOMENTOS DE LA CLASE DESCRIPCION DE LOS MOMENTOS DE CLASE COMPONENTE CURRICULAR | PROYECTO

ACCIONES EVALUATIVAS QUE DAN CUENTA DEL PROCESO FORMATIVO DEL ESTUDIANTE

DBA:

ESTRATEGIAS DUA

ESTUDIANTES EN PROCESO DE INCLUSION

NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO ESTRATEGIA (DUA O REQUIERE EVALUACION
PIAR) DIFERENCIADA

SEGUIMIENTO A LA PLANEACION DE CLASES

REVISION DEL LIDER DE AREA:

FECHA PROCEDIMIENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES FECHA
REVISION CUMPLIMIENTO

Plonteamiento de Estdndares segun plan de
drea.
Pregunia problematizadora acorde con el Bl4

Contenido — Eje conceptual

Indicadores de desempefio
Los DBA planteados son acordes con el PIA v lo
planeado.

FIRMA DEL LIDER DE AREA

Las estrategias del DUA son claras, precisas y se
pueden evidenciar.

FIRMA DE PSICOORIENTACION |

REFLEXION PEDAGOGICA: [compartir las experiencias alrededor de diversas prdcticas pedagdgicas, las metodologias activas v los actividades de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacion, como fortalecimiento de buenas prdcticas en los procesas de ensefianza y oprendizaje)

UNIDAD EDUCATIVA SAN MARCOS
FORMACION ACADEMICA ¥ COMPORTAMENTAL

PLAN DE CLASES

OBSERVACION (registro de fechas que impiden el desarrollo de las octividodes | TEMATICAS NO DESARROLLADAS (registro de temdticas que al final de periodo no
académicas, con la actividad realizada) alcanzd a desarrollar)

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CLASES

REVISION LIDER O COORDINADOR ACADEMICO

FECHA COMPONENTE CURRICULAR Cumple No cumple OBSERVACIONES GENERALES (incluir fecha si se dejan correcciones)
Los momentos de closes son claros,
precisos con un orden adecuado.

Los momentos de closes son descriptivos,
se aprecia con claridad los procesos
(octividodes  exploratorias, abordaje
tedrico, actividodes de profundizacion
elementos de lo pedogogia problémica) v
los actividades o realizar.

Las actividades ewvaluativas son clara y
acorde con lo planeado

Al finalizar el periodo realiza la reflexidgn
pedogogico.

Realiza observaciones de cada semana de
clases y describe las temdticas no
desarralladas

Cumplimiento con indicaciones del lider de
drea

Firma del lider de drea: |
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